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1. Bevezetés

Jogszabadlyi hattér

Torvények

Szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. térvényben (Tovabbiakban: Szkt.)
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Tovabbiakban: Nkt.)

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermések fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l
2011. évi CXIL. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

Rendeletek, kiadvanyok

A szakképzésrol sz0l0 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (11. 7.) Korm. rendeletben
(Tovabbiakban: Szkr.)

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyadmhatosag szervezetérdl és illetékességérdl

20/2012. (VL. 30.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

A Kormany 245/2024.(VIIL.8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott
¢és a haszndlatban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo6 eljarasrend
részletes szabalyairol

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkal-
mazasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A szakképzésért felelds miniszter hivatalos kiadvanya a szakmak Képzési és Kimeneti Ko-

vetelményei (KKK), valamint a szakmak Programkovetelményei (PTT) https://akkreditalt-
vizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

Heti oraterv minta a szakképzd intézmény oktatdsi programjanak elkészitésé¢hez

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti oraterv minta 1pdf-1589389074614.pdf



https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_1pdf-1589389074614.pdf

2. Intézmény adatai
Az intézmény alapadatai:
Az intézmény neve: Kisvardai SZC Marokpapi Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium, és Alap-
foku Miivészeti Iskola
Az intézmény székhelye: 4932 Marokpapi, F6 utca 1-7.
OM azanosité: 203 043
Feladat-ellatasi hely kédja: 009
Ugyvitel tipusa: a Kisvardai SZC részeként miikodé intézmény
Az intézmény fenntartdja: Kulturalis és Innovacids Minisztérium 1054 Budapest, Szemere utca 6.
A kozépiranyité szerv megnevezése, székhelye: Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal,
1089 Kalvaria tér 7.
Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:
Alapfeladatai:

1. szakképzo iskolai szakmai oktatas

2. technikumi szakmai oktatas

3. gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Alapfoku miivészetoktatas

5. A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd stlyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartas-szabalyozasi zavarral kiizdd sajatos nevelési igényli tanuldk ellatasa
Szakfeladatai:

091240 Alapfoku miivészetoktatas
091250 Alapfoku miivészetoktatassal 0sszefliggé miikodtetési feladatok

092211 Gimnaziumi oktatés, nevelés szakmai feladatai
092212 Sajatos nevelési igényi tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatas szakmai

feladatai a szakképz0 iskolakban

092222 Sajatos nevelési igényl tanulok kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészito szak-
mai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a
szakképz0 iskolakban

092232 Sajatos nevelési igényti tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
oktatasanak szakmai feladatai a szakképzo iskolakban

092260 Gimnazium és szakképzo iskola tanuldinak kdzismereti és szakmai elméleti oktatasaval 6sz-

szefliggd miikodtetési feladatok



092270 Szakképz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval Gsszefiiggd mitkodtetési felada-

tok
092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
095040 Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapcsolodod szakmai szolgaltatasok

Képzési formak tablazatos felsoroldsa

Technikum
Agazat Szakma megnevezése Azonosito szama Munkarend
nappali/esti
22 Szomahs_ ¢s gyermekvédelmi 50923 22 04 et
szakasszisztens
17 Kertésztechnikus 508211702 esti
Erdésztechnikus 50812 17 06 esti
Kizarolag érettségi vizsgara felkészitd technikumi oktatds 12-13. évfolyam esti
Szakképzo Iskola
, Azonosito Munkarend
Agazat Szakma megnevezése L
szama nappali/esti
22 Szocialis gondozo és apold 40923 22 03 | nappali/esti
06 Kémiives 4073206 08 | nappali
Gimnaziumi nevelés-oktatas
Alapfeladat Az oktatas munkarendje
Gimnéziumi nevelés-oktatas 9-12. évf. esti




Az intézmény szakmai programja
3. SZAKMAI PROGRAM

Bevezeto

Az ¢let a hitre épiil — hirdeti a munkasfiatalok keserves erkdlcsi és anyagi helyzetén valtoztatni
akard ¢és tudo, képzésiiket, nevelésiiket kiildetésiil valasztdé — német katolikus pap, Adolph Kolping.

Az élet a hitre épiil — valljuk mi is a ,,soha meg nem elégedés” nyugtalansagaval, a valds és
aktualis megoldasokat sziinteleniil keresok és az utra kelni mindig készek batorsagaval, a befogadas
¢s a megnyilas készségével: hisziink abban, hogy a vilag és a sajat sorsunk formalhato.

Szakképzo intézményiink az ,,arnyékosabb térrdl jovo™ fiatalok szamara szeretné az életet biz-
tonsagosabbd, kiszamithatobbd, ¢lhetébbé tenni. Szeretnénk értelmes életre tanitani a fiatalt mint
»egyediili és megismételhetetlen személyiséget”; szeretnénk 6t hozzasegiteni 6nmaga megtalalasa-
hoz, vallalasédhoz, kiteljesitéséhez. Alapvetd célunk olyan szakképz6 intézmény miikodtetése, amely-
ben a tanulo, képzésben résztvevo és az oktatod egyarant jol érzi magat, ahol biztositva van tanuloink,
képzésben résztvevdink egyéni képességeinek a kibontakoztatasa, a tehetségek érvényesiilése, a szo-
ciokulturalis hatranyok kompenzalasa (végso célként azok eltiintetése), €s a tdrsadalmi integracio le-
hetdsége. Biztositani kivanjuk a roma kultira, szokasok, hagyomanyok apolasat, valamint megismer-
tetjiik tanitvanyainkkal a tobbségi tarsadalom kulturalis értékeit és szocializacids szokésait. Ezért to-

moren fogalmazva a kiildetésnyilatkozatunk:

»Ha vallalod, és mindig ujra vallalod, kézen fogunk, s veled egyiitt esélyt adunk neked.”



Az intézmény nevelési programja

A kiilonb6z6 ismeretek elsajatitdsa soran toreksziink a tanulok és képzésben résztvevok értelmi,

érzelmi, akarati tulajdonsagainak megalapozasara, az 6nallo ismeretszerzési, kommunikacios, egész-

séges ¢s kulturalt életmdd irdnti cselekvési motivumainak, képességeinek a kialakitasara, fejleszté-

sére. Képzésiink tartalma az emberre, tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra,

a technikara vonatkozo kulttra alapvetdé eredményeit foglalja magaban, a tanuldk, képzésben részt-

vevok ¢€letkori fejlettségi szintjéhez méretezett kivalasztassal, elrendezéssel.

A tananyag feldolgozésa, 6sszefiiggéseinek feltdrasa megalapozza a tanuldk €s képzésben részt-

vevok: miuveltségét, vilagszemléletiik, vilagképiik formalodasat, tarsas kapcsolatat, eligazodasukat

sajat testiikon, lelki vildgukban, tdjékozdodasukat sziikebb €s tdgabb kornyezetiikben.

Egész tevékenységiink arra irdnyul, hogy segitsiik tanitvanyainkban, képzésben-résztvevokben

kifejleszteni a kovetkezd kompetencidkat:

szovegertés — szovegalkotas,

matematikai logikai kompetencia,

idegen nyelvi kompetencia

szocialis, €letviteli és kornyezeti kompetenciak
¢letpalya-€pitési kompetencia

digitalis tudas fejlesztése

kreativ és széles latokorti gondolkodas kialakitasa

3.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, elja-

rasai

A szakképz6 intézményben folyé szakmai oktatas pedagogiai alapelvei:

Pedagogiai alapelviink, hogy:

A korszerl szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és az egész €leten at tartd
tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése a szakképzo intézmény szakmai oktatasat
a demokracia értékei, a nemzeti értékek, az eurdpai humanista értékrend hatja at;
kiemelt figyelmet forditunk az emberiség eldtt 4llo k6zbs problémakra €s a kiilonb6zo
kultarék iranti nyitottsagra;

pedagogiank elfogadott alapelve: a komplexitas elve, azaz annak alland6 figyelembe-
vétele, hogy az oktatas és képzés soran biologiai, fizioldgiai, pszichologiai €s tarsa-
dalmi torvényszeriiségek hatasaval kell szamolnunk;

az oktatds két alapvetd tényezdje: az oktatd és a novendék egyenrangl félként vesz

részt a folyamatban, kozottiik aktiv kdlcsonhatas van;
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az oktatd iranyitd, kezdeményezo szerepe érvényesiil a pedagogiai 1€gkor kialakitasa-
ban, a tanulok, képzésben résztvevok aktivitasanak kibontakoztatasaban, tevékenysé-
giik megszervezésében, személyiségiik fejlesztésében;

a kozosségek biztositanak terepet a ndvendékek onallosdganak, ontevékenységének,
onkormanyzoé képességének kibontakoztatdsdhoz;

a szakképzd intézmény valamennyi dolgozoja és tanuldja kolcsondsen tiszteletben
tartja egymas emberi méltosagat;

minden intézményi tevékenységiinket - az oktatas és nevelés terén egyarant - a tanu-
l6ink okos szeretete hatja at;

intézményiink a fiatalokat, képzésben résztveviket — adottsagaik és képességeik sze-
rint - felkésziti az onalld ismeretszerzésre és onmuvelésre, ennek feltétele a tanulasi
képességek ¢és szilard alapkészségek kialakitasa;

alkoto pedagogiai kliméat teremtiink az eredményes munka érdekében;

emberléptékii kovetelménytamasztas mellett minden tanulonak, képzésben résztvevo-
nek biztositjuk az egyéni adottsagai, képessége €s tehetsége szerint az 6nmegvalositas
lehetdségét;

megfeleld feltételeket nyujtunk tanuldinknak a tanulési esélyegyenldség megteremté-
séhez;

hatékony felzarkédztatd munkaval tamogatést adunk a szociokulturalis hatranyok csok-
kentés¢hez/lekiizdéséhez;

intézménylink segiti a vildgban val6 eligazodast az idegen nyelvek oktatasaval;

az altalanos tarsadalmi modernizaciot kovetve 1épést tartunk az informatikai forrada-
lommal,

az egyéni adottsdgokat figyelembe véve kialakitjuk tanitvanyainkban a teljesitmény-
orientalt beallitddast, a tanulasi stratégidk és technikak elsajatitasaval az 6nallo tanulas
képességét;

megalapozzuk a konstruktiv €életvezetés és egészséges €letmod készségét;

a kommunikacio- és viselkedéskultara elsajatittatasaval kialakitjuk a targyi és szemé-
lyes vilagunkban valo eligazodas képességét; a szocialis kompetenciak fejlesztésével
a tarsas hatékonysagot alapozzuk meg,

realis Onismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfeleld tovabbtanulasi
irany, illetve palya kivalasztasat;

alapvetd értéknek tekintjiik a szlikebb és tdgabb hazahoz valo kotddés érzését, kornye-

zetiink megismerésének és megdvasanak igényét;
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A szakképzo intézményben folyo szakmai oktatas pedagogiai céljai:

Oktatoéi tevékenységiink célja mindazoknak az intellektualis €s emberi-erkolcsi értékeknek /

kompetencidknak a kialakitasa tanitvanyainkban, amelyekkel ugy tudjak egyéni boldogsagukat, bol-

dogulasukat megteremteni, hogy az egyben a sziikebb ¢€s tagabb kozosségiik javat is szolgalja.

A szakképz6 intézményben folyd nevelés-oktatas szakasza: a nyolcadik évfolyam sikeres telje-

sitését kovetden kezdddhet elokészitd vagy 9. osztalyban és a valasztott képzéstipusnak (szakképzd

vagy technikum) megfeleléen fejezodik be.

Az érvényes Szakképzési torvény szerint a tehetséges tanulok tehetségének kibontakoztatasat,

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, illetve a képzésben résztvevd személyek

felzarkdztatasat, valamint a sajatos nevelési igényu és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-

ségekkel kiizd6 tanulok differencialt iskolai oktatasat intézményiink felvallalja.

Ennek érdekében célunk:

A szakképz6 intézményben folyo szakmai oktatas valamennyi szakaszara:

ovja ¢€s fejlessze a megismerés, a megértés és a tanulds iranti érdeklddést és nyitottsa-
got;

tegye fogékonnya a tanulot sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd a
tarsadalom értékei irant;

adjon teret a tanuld mozgasigényének;

segitse a tanulo/képzésben résztvevo természetes — sajat litemi - fejlodését, érését;

a tanitési tartalmak feldolgozasanak folyamataban elemi ismereteket kozvetitsen, alap-
vetd képességeket ¢s alapkészségeket fejlesszen;

a kiilonbozo érdeklddést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségii, képességli, motiva-
c10ju, szocializaltsagu, kultarajt fiatalok és felnottek - érdeklddésiiknek, képességiik-
nek ¢és tehetségiiknek megfelelden készitse fel a tovabbtanulésra;

a tanuldokat/képzésben részt vevoket érdeklddésiiknek, képességiiknek €s tehetségiik-
nek megfelelden készitse fel a tarsadalomba valé majdani beilleszkedésre;

alapozza meg a felkésziilést a jogok €s kotelességek feleldsségteljes, és torvényes gya-
korlasara;

magas szinvonala és sokrétli ismeretatadassal fejlessze a tanulok/képzésben részt ve-
vok 6nallo problémamegoldd képességét, készségét €s a kreativitasat;

a tanitasi — tanuldsi folyamat strukturalt tudast kozvetitsen: az ismeretek megszerzésé-
nek, a megértés, az alkalmazas és magasabb miiveleti szintli alkalmazas képességének

kialakitasaval,
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tudatositsa a sziikkebb és a tagabb kornyezetbdl megismerhetd erkolcesi értékeket, erd-
sitse meg a humanus magatartasmintakat, pozitiv szokéasokat, és a tanuld/ képzésben
résztvevo személy jellemét formalva szolgalja a személyiség kiteljesedését;

segitse didkjait abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és gazdag sze-
mélyiséggé, felelds polgarra, tisztességes és emberséges, alkotasra és boldogsagra ké-
pes emberekké valhassanak;

a személyiségfejlesztés céljait szolgalja a tevékenységre nevelés (tanulas, munka, koz-
¢leti- és szabadidds tevékenységek), a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati
¢s testi, a nyelvi-kommunikécios, a matematikai, a természettudomanyos; a torténeti,
tarsadalmi, politikai, az esztétikai, a szomatikus ¢és a technikai nevelés teriiletei) és a
sziikségletek alakitasa képezze;

fejlessze a tanulokban/ képzésben résztvevokben azokat a képességeket, készségeket,
amelyek a kdrnyezettel valo harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek;

a tanulési tevékenységek kozben és a tanuloi kdzosségben vald élet soran fejlessze a
tanulok Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitdkészségét, szolidari-
a nevelési folyamat gyakorlati moédon igazolja a megbizhatosag, becsiiletesség, szava-
hihetdség értékét;

jellemezze munkankat egyfeldl a kovetkezetes kovetelés és igényesség, masrészt a ta-
nulok jogainak, emberi méltosaganak tiszteletben tartasa, a velilk szemben megnyil-
vanulo pedagdgiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag;

a pedagodgiai-oktatdi munka kozéppontjaban tehat a személyre szolo fejlesztés alljon;
a targyi tudas mellé szerezzék meg mindazokat az egyiittmiitkodési, kommunikécids
képességeket is, amelyek segitségével tuddsat onmaga és a masok szaméara hasznosi-
tani tudja;

a didkokban alakuljon ki a redlis onértékelés képessége, a teljesitmény- és sikerorien-
talt beallitodas, az egészséges dnbizalom és a kockéazatvallalas batorsaga;

a ,,tanulas megtanuldsa” és az 6nallo ismeretszerzés képességének kialakitasa minden
gyermek szamara elérhetévé valjon,;

a digitalis tudas alkalmazésa és az idegen nyelvek tanuldsa iranti igény fejlesztése is

jaruljon hozza az alapmiiveltség kialakitasahoz.
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A szakképzo intézményben folyé szakmai oktatas pedagogiai-oktatoéi feladatai

Feladatok a szakképz6 intézményben folyo szakmai oktatas valamennyi szakaszara

a pedagdgiai-oktatéi munka kdzéppontjaban a személyre szol6 fejlesztés torekvése all-
jon;

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatésa, illetve szakmai kép-
zése, a képzési és kimeneti kovetelményekben €s a programkdvetelményben megha-
tarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényi tanulo,
illetve képzésben részt vevo kiskorta személy esetén az egyéni fejlesztési tervben fog-
laltak figyelembevételével.

a tanuloi kivancsisagra, érdeklddésre épitett, €s ezaltal motivalt munkaban fejlessze a
tanulokban a felel6sségtudatot, a kitartas képességét, és mozditsa el érzelemvilaga-
nak gazdagodasat;

adjon mintakat az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldéashoz;

alapozza meg a tanulési szokasokat;

tamogassa az egyéni képességek kibontakozasat;

miikddjon kozre a tanulasi nehézségekkel valé megkiizdés folyamataban;

torddjon azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a gyermekek szocialis-
kulturalis kdrnyezetébdl vagy eltérd litemii érésébdl fakadnak;

tudatositsa a fiatalokban, felndttekben a sziikebb és a tagabb kornyezetbdl megismer-
heto értékeket;

erdsitse meg a humanus magatartasmintakat, szokéasokat;

a tanuld/ képzésben részt vevo jellemét formalva szolgalja a személyiség érését,
fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel
valdé harmonikus, konstruktiv kapcsolatokhoz sziikségesek;

a tanulasi tevékenységek kozben és a tanuldi kozosségben vald élet soran fejlessze a
tanulok/ képzésben részt vevok dnismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segi-
olyan helyzeteket teremtsen, amelyekben a tanuld/ képzésben részt vevo gyakorlati
modon igazolhatja megbizhatésaganak, becsiiletességének, szavahihetdségének érté-
két;

tudatositsa a kozosség demokratikus mitkddésének értékét és néhany altalanosan jel-
lemz0 szabalyat;

tisztazza az egyéni ¢s kozérdek, a tobbség ¢s kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat

a kozosséghez, illetve egymashoz vald viszonyulasban;
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a demokratikus normarendszert Kiterjessze a természeti és az épitett kornyezet iranti
felel0sségre, a mindennapi magatartasra

nemzeti, nemzetiségi azonossagtudatot erdsitse, képviselje az egymas mellett é16 kii-
16nb6z6 kultarak iranti igényt;

erdsitse az Europahoz valo tartozas tudatat, €s egyetemes értelemben is késztessen mas
népek hagyomanyainak, kultirajanak, szokasainak, életmodjanak megismerésére,
megbecsiilésére;

forditson figyelmet az emberiség kozds problémainak bemutatasara;

tegye fogékonnya a tanulot/ a képzésben részt vevot a sajat kornyezete, a természet, a
tarsas kapcsolatok, majd a tagabb tarsadalom értékei irant;

a test ¢s a 1¢élek harmonikus fejlesztése;

a szocializacid folyamatainak eldsegitése;

az elemi miveltségi alapok feltételrendszerének megteremtése;

a tanuldsi stratégiak és modszerek elsajatitasa, elmélyitése;

a tanulok kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulmanyi teljesitményiikrél és maga-
tartdsuk mindsitésérol.

A képességkibontakoztato felkészités keretében az oktatd feladata az egyéni fejlesztési
terv készitése €és az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nalld tanulast
segit6 fejlesztés, az egyiittmiikodésen alapuld modszertani elemek alkalmazasa foglal-
kozasokon, az értékelés, értékeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tu-
tori tevékenységek ellatasa, a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjével torténd rendsze-

res kapcsolattartas

A szakképzo intézményben folyo szakmai oktatas pedagogiai eljarasai

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- €s problémamegoldashoz, megalapoz-
zuk a tanuldk egyéni tanulasi modszereit és szokasait;

tanuloi cselekvésre, gyakorlati aktivitasra épiild ismeretatadasra rendezkediink be, kii-
16n6sen a szakmai-gyakorlati oktatasban;

az ismeretek elsajatitasdnak folyamatdban az induktiv és deduktiv ut konstruktiv al-
kalmazaséaval toreksziink a konvergens és divergens gondolkodas képességének fej-
lesztésére;

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék

¢s a hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval;
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az egészséges ¢letvitel kialakitasdhoz az egészségtan modul gyakorlati jellegli oktata-
saval kivanunk hozzéjarulni;

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia eszkoz-
taranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani;

az Onismeret alakitasaval, az onértékelés képességének fejlesztésével, az egyiittmiiko-
dés értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a
csoportban;

a tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzdk fi-
gyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatésa;

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz610, fejlesztd ér-
tékelésiik;

a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes magatartas-
formak megismertetésével és gyakoroltatasaval,

a kortars kapcsolatok megerdsitésével; elemi allampolgari és a mindennapi életvitellel
Osszefiiggd praktikus ismeretek nyudjtasaval;

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval,

a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulas €s az Snmiivelés ala-
pozasaval;

az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedezés lehetdsége, a kreativitas fejlesz-
tése, a differencialt fejlesztés, a milivészeti, a gyakorlati €s a kozismereti készségek
fejlesztésének egyensulya, a tanulok/ képzésben résztvevok egészséges terhelése; fej-
16désiik folyamatos kovetése, a személyre sz6l0, fejlesztd értékelés;

fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egytittmiikodésre épitd kooperativ-interaktivtanu-
lasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;

noveljik a tanulok/ képzésben részt vevok aktiv részvételét igényld ismeretszerzési
modok ardnyat (megfigyelés, kisérlet, ) informacios és kommunikécios technikdkat
alkalmaz6 anyaggytijtés, modellezés, szerepjaték stb.) - az iskola épit kivancsisagukra
¢s a rendszerezett ismeretek iranti igénytikre;

heurisztikus tanulasi helyzeteket és rendszerez6 ismeretszerzési élményeket egyarant
kinalunk tanuldinknak, az igy szervezett tanulasi folyamat juttatja kdzel 6ket a megis-

mer¢és, a tudas 6roméhez, erdsiti meg dnbizalmukat és noveli teljesitménytiik értékét;
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a kooperativ tanulasi technikak alkalmazéasaval fejlesztjiik az 6nallé tanulasi modsze-
reket,

az érzelem, az értelem és a cselekvés Osszefiiggésének tudatositasaval; az erkolesi
meggy0zddés €s az erkdlcesi cselekvés kivanatos 0sszhangjanak felismertetésével; az
allampolgari ismeretek gyakorlati értelmezésével, a mindennapi életvitellel Ossze-
fliggd praktikus tudas nyujtasaval a szocializacios folyamatokat segiti eld;

a tanulok/ képzésben részt vevok is megszerzett tudasukat valosagos feladatok, prob-
1émak megoldéasaban, konfliktusok kezelésében is alkalmazzak, dontésképességiiket
szervezett gyakorlatokban €s spontan élethelyzetekben is érvényesitik;

az intézményi neveld — oktatdé munkamérési, ellendrzési, értékelési és mindségbizto-
sitasi rendszerében meghatarozott rend szerint funkcidjuknak megfelelden elvégezziik

a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket

A szakképzo intézményben folyo szakmai oktatas oktato eszkozei

minden tanuld/ képzésben részt vevé szamara biztositunk képességeinek, érdeklodé-
sének illetve tavolabbi céljainak megfeleld programokat, tevékenységi formékat;

a tanulasi stratégidk megvalasztasdban és a taneszkozok haszndlataban kitlintetett
szempont az életkori jellemzdk figyelembe vétele;

személyes példamutatassal neveljiik/oktatjuk tanuldinkat/ képzésben részt vevoket to-
lerancidra, a massag elfogadédsara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasa;

a differencialodo tantargyi rendszerben a mentélis képességek céltudatos fejlesztésé-
vel; az 6nallo tanulés és az 6nmiivelés alapozasaval, gyakoroltatasaval;

az intézményben folyo tanulds folyamataban a gyakorlatkbzpontusag, az ¢letvitelhez
szlikséges, alkalmazhat6 tudas gyarapitésa, a problémamegold6 gondolkodas fejlesz-
tése érvényesiil;

a diagnosztikus és formativ mérések mérdeszkozeit iskolai szinten készitjiik el, illetve
valasztjuk ki, a szummativ tesztek elkészitéséhez megyei illetve orszagos standardizalt
mérdeszkozoket alkalmazunk;

nevelési célzatl (nyilt és zart) csoportfoglalkozas a nevelési problémak megbeszElé-

sére, kezelésére;
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A nevelési-oktatasi eljarasok pedagogiai eszkozei:

A: a meggy06zés, a felvilagositas, a tudatositds mddszerei: az oktatds valamennyi modszere,

meggydzes, minta, példa, példakép, példakdvetés, eszménykép, birdlat, onbiralat, beszélge-

tés, felvilagositas, tudatositas, eléadas, vita, beszamolo;

B: a tevékenység megszervezésének modszerei: kovetelés, megbizas, ellendrzés, értékelés, ja-

tékos modszerek, gyakorlas;

C: a magatartasra hatd6 modszerek:

0sztonzd modszerek (igéret, helyeslés, biztatas, elismerés, dicséret (pl: szobeli dicsé-
ret) nyilvanos formadi: - osztalyfonoki 6rdn, osztalykozosség eldtt, intézményi Ossze-
joveteleken (tanévzaro linnepély, ballagés...); irdsbeli dicséret formai: - osztalyfonoki
dicséret (ellendrzébe, osztalynaploba), - igazgatdi dicséret (ellenérzébe, osztalynap-
l6ba), oklevél, kitlintetés, alapitvanyi fenntart6i, orszagos szintii elismerések; - oszta-
lyozas; - jutalmazas). (A jutalmazés és biintetés elveit és iskolai gyakorlatdt 6nalld
fejezetben rogzitjlik.) Mit jutalmazunk? — A hosszabb ideig tanusitott jo (példamutato)
magatartast, szorgalmas, folyamatos, odaad6 k6zosségi munkat, rendkiviili teljesitmé-
nyeket (megyei, orszagos helyezések)
A jutalmazas formai lehetnek: szobeli dicséret, irasbeli dicséret, oklevél, kitlintetés,
jutalom (konyv, kiilonféle targyi jutalmak: labdak, sportfelszerelések, szamitastechni-
kai eszkozok, kirandulas, tdborozas, tanulméanyut, 6sztondij, tandijmentesség...)
kényszerité modszerek: felszolitas, kovetelés, utasités, biintetés
parhuzamos osztalyba valo athelyezés, athelyezés masik iskolaba (kivételes esetben!),
tanulo kizarasa az intézménybdl (csak a tankotelezettség korhataran tal!)
gatlast kivaltdo modszerek (ezek a modszerek a nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmeé-
nyek kizarasat célozzak, a negativ viselkedés kialakulasat probaljak megakadalyozni):
feliigyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, intés, fenyegetés, tilalom, atterelés, elmaraszta-
las;
a nevelési eszkdzt a koznyelv gyakran azonositja a modszer fogalmaval, az eszkoz
gyakran hasznalatos lesztkitett értelmezésben (targy, technikai eszk6z) valamint a ta-
nuldk f6 tevékenységformait jelenti (jaték, tanulés, sport, verseny, munka, szabad-
1d6...).
a nevelési modszerek kiilonbozo formai, eszkozei a kovetkezok lehetnek:
— nyelvi (verbalis) eszkdzok (az informéciokozlés azon modja, amikor kozleménye-
inket a nyelv segitségével tovabbitjuk): beszéd, beszélgetés (a nevelés egyik nagyon

fontos eszkoze, amelyben mindkét fél aktivan részt vesz; tartalmat tekintve lehet:
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szabad beszélgetés vagy iranyitott beszélgetés, szervezettség alapjan lehet: spontan
vagy tervezett, formdja alapjan: egyéni vagy csoportos), interji;

nem nyelvi (nonverbalis) eszk6zok (az informéciokozlés azon mddja, amikor koz-
leményeinket nyelven kiviili eszkdzokkel fejezziik ki; a nem nyelvi eszk6zok kisér-
hetik (beszélgetést kisérd gesztikulalas), nyomatékosithatjak (dicsérd szavakat ki-
séré mosoly) vagy helyettesithetik (fenyegetd mutatdujj korhalast) kozleményeiket:
arckifejezés (mimika), szemmozgas, tekintet, testkdzelség, térkdzszabalyozas, test-
helyzet, testtartas, mozdulatok (gesztusok), kulturalis jelzések,

szocialis technikdk (ezeket a technikdkat a tanulok a felndttektol tanuljak el, kez-
detben a csaladban (gyermekkori beidegzddés) majd az iskolai kozosségben), ezért
nagyon fontos, hogy a didkok milyen mintat kapnak otthon €s az intézményben,
technikdk az on- €s emberismeret fejlesztéséhez (ezek olyan eszk6zok, technikdk,
amelyeknek 1ényeges eleme, hogy a vildgra vonatkozé ismeretek mellett, azokkal
szinkronban fejlessziik a tanulok belso, pszichés vilagat, tarsas kapcsolatait, egyedi
tulajdonsagait, készségeit: pl.: fejleszto interju, fejlesztd beszélgetés),

szocialis készségfejlesztd technikédk (a tanulok problémamegoldd és konfliktuske-
zel6 készségeinek fejlesztése, illetve a meglévok erdsitése): minta- és modellnyj-
tas, megerdsités (buzditas, dicséret, jutalmazas), szerepjaték, dramatizalo tevékeny-

ség.

3.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos oktatoi feladatok

A személyiséget a bioldgiai tényezOk €s kornyezeti, nevelési hatdsok egymassal szoros kol-

csOnhatasban egyiittesen hatarozzak meg. A személyiség fejlddését 3 tényezd befolyasolja: az 6rok-

Iés, a kornyezet és a nevelés. A személyiség jellege, kialakulasa tehat az orokletes és kornyezeti,

szocializacids hatasok, illetve ezek interakcidjanak, egymasra hatasanak eredménye és ereddje.

A kornyezeti, szocializaci0s hatasok: tarsadalom, nevelési intézmények, csalad. Befolyasoljak

azt, hogy az adottsagbol mi, mikor és milyen mértékben, miképpen valosul meg. Ezek koziil legje-

lentdsebb a nevelés-oktatas személyiségformalé hatasa. Az oktatds része, és nem kizardlagos tart-

alma a nevelésnek.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok:

a.)
b.)
c.)
d.)

az értelem kimiivelése (kognitiv kompetencia)
segitd életmddra nevelés (szocidlis kompetencia)
egészseéges ¢s kulturalt életmodra nevelés (személyes kompetencia)

a szakmai képzés alapozasa (specialis kompetencia)

A személyiség fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatok rendszere
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ALAPELVEK

CELOK

FELADATOK

ELJARASOK

ESZKOZOK

Nevelé - oktatd mun-
kank sordn komplex
személyiségfejlesztésre
toreksziink. Ezért meg-

ismerjiikk tanitvanyaink

sziikségleteit, motiva-
cios bazisat.
Az intézményi élet

szervezésének és a pe-
dagogiai hatdsrendszer
alakitdsdnak meghata-
roz6 szempontja a tanu-
16i sziikségletek mind

teljesebb kielégitése.

Az intézményi tevékeny-
ségrendszer minden
eleme segitse a tanulok,
képzésben  résztvevok

testi, értelmi, érzelmi,
akarati €s jellembeli tu-
lajdonsagainak harmoni-

kus fejlodését!

Tamogassuk a fiatalo-
kat a realis Onismeret
kialakitasaban, az er-
kolcsi és jellembéli tu-
lajdonsagok felismeré-
sében és tudatos for-
malasaban!

Teremtsiik meg a fel-
tételeit tanuloink, kép-
zésben  résztvevoink
sziikségleteinek kielé-
gitéséhez:  bioldgiai;
biztonsagérzet, a ko-
z0sséghez tartozas, az
intellektualis-esztéti-
kai és az 6nmegvaldsi-

tas.

Folyamatosan meg-
ismerjik, kovetjiik és
elésegitjiik személyi-
ségiik fejlodését.
Tapasztalatainkat
megosztjuk a kollé-
gakkal, oktatokkal és
a sziilokkel.
Alkalmazzuk a ta-
nulo, képzésben
résztvevé megisme-

rési technikakat.

Tesztek, tréningek,
dramatikus jatékok,
onmegvalositasi le-
hetéségek, szerep-
1ési alkalmak terem-
tésével segitjiik ta-
nitvanyainkat sajat
személyiségiik

megismerésében ¢és

fejlesztésében.

Igyeksziink megismerni
minden tanitvanyunk
személyiségszerkeze-

tét, s eldsegitjiik a realis
Onismeretiik alakitasat,
formaljuk az énmaguk-
hoz és tarsaikhoz fii-
z0d6 (szocialis) viszo-
nyukat  (attitlidjiiket).
Az ember személyisé-
gét tiikkrozi viszonyula-
sainak rendszere: az 6n-
magahoz, a sziikebb -
tagabb emberi- €s ter-
mészeti kornyezetéhez,

a munkajahoz valo vi-

szonya.

A fiataloknak legyen at-
tekintése sajat személyi-
sége Osszetevoirdl, ké-
pességei és tehetsége ha-
tarairdl és lehetdségeirdl,
legyen betekintése a vi-
selkedése hatterébe, mo-
tivum-rendszerébe, he-
lyesen itélje meg az em-
beri kapcsolatokban jat-

szott szerepét, hatasat!

Segitsiik felfedezni és
fejleszteni minden
gyermekben / fiatalban
a személyiségének sa-
jat értékeit; keressiik
minden képzésben
résztvevoben az egye-
dit, a megismételhetet-
lent, tamogassuk Oket
onmaguk kiteljesitésé-
ben!

»A tanuld nem edény,

amit meg kell tolteni,

hanem faklya, amit
langra kell lobban-
tani.”

Redlis Onértékelésre
késztetjik a tanulo-
kat. Valos életszitua-
ciok teremtésével se-
gitjik az 6nallo, ak-
tiv, felelGsségteljes

személyiség kialaku-

lasat.
A valés allapotbol ki-
indulva  fogalmaz-

zunk meg egyénre
sz0l6  személyiség-

fejleszté programot!

Kovetjiik a tanitva-
nyaink magatartasa-
ban megnyilvanuld
SZEK  kompeten-
cia-elemek fejlodé-
sét! Folyamatos
visszacsatolas a rea-
lis énkép alakitasa
érdekében ,,szocia-
lis tikor”  évén.
Mind az alacsony,
mind a tal magas
onértékelés esetén a
realitdsokkal  vald
szembesitésre, a re-
alis onkritika / kri-
tika kialakitasara to-

reksziink.

Az életkori pszichikus
sajatossagokhoz alkal-

mazkodunk.

Az egyes ¢letkori fejlo-
dési szakaszok figyelem-

bevétele

Az érzékelés, észlelés,
figyelem, emlékezet,

képzelet és gondolko-

Valamennyi pszichi-
kus funkcié mitkodé-
sét fejlesszik, de a

serdiil6 korban mar a

A kreativ személyi-
ség-beallitodast erd-
sitjik, az ismeret-

szerzés induktiv és
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das pszichikus funkci-
6it tudatosan fejlesz-
sziik a nevelési - okta-
tasi  folyamatokban!
Ezzel megalapozzuk a
tanulashoz sziikséges

alapkészségeket.

produktiv  (konver-
gens ¢és divergens)
gondolkodasra  he-
lyezziik a hangsulyt.
Ezzel alapozzuk meg
a kreativ személyi-
ségjegyek kialakula-

sat.

deduktiv utjat egy-
arant alkalmazzuk.

A tagan értelmezett
tanulasi  folyama-

tokban a az aktivi-

zald  mobdszereket
részesitjik  elény-
ben.

A sajatos nevelési igé-
nyl (SNI) és a sulyos

beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi

gel kiizdd tanulok isko-

lai nevelése-oktatasa

nehézség-

A sajatos nevelési igényi
(SNI) és a sulyos beil-
leszkedési, tanulasi, ma-
gatartasi nehézséggel
kiizdé tanulok integralt

nevelése-oktatasa

A sajatos nevelési igé-
nyl (SNI) és a sulyos
beilleszkedési, tanu-
lasi, magatartasi ne-
hézséggel kiizd6 tanu-
16k fejlesztésének spe-
cialis szakemberek
koézremiikddésével tor-

téno fejlesztése.

Az SNI-s tanulok is-
kolai fejlesztésének
eljarasait alkalmaz-

zuk.

Az SNI-s problé-
makkal kiizd6 tanu-
16k specialis fejlesz-
téséhez  alkalma-
zando eszkoztar biz-

tositasa.

Az oktatd személyisége
alapvetd motivacios té-
nyez0, kdzvetett modon
meghatarozdja a tanuloi
teljesitménynek, a tan-
targy iranti érdeklodés-
nek, a személyes kap-

csolatok mindségének

(magatartasi

iranyit6 személy).

modell,

Lehetoleg alakitsunk ki
minden tanuléban siker-
orientalt beallitodast, en-
nek érdekében alkalmaz-
zon minden oktat6 haté-
kony tanitdsi stratégia-
kat, nevelési stilusa le-
gyen integrativ felismer-

hetd egyiittmiikodéssel!

Az oktato vértezze fel
magat a professziona-
lis szakmai-modszer-
tani tudas elemeivel, a
tanuld személyiségé-
nek megismeréséhez
sziikséges tudassal, a
tanari-tanuloi interak-
ciés ¢és kommunika-

cios készségekkel, a

A szocialis befolya-
solas folyamatai ko-
ziil a behodolas, az
azonosulas és interi-
orizacié kozil az
utdbbira toreksziink,
amelyet nem a ha-
talmi tekintéllyel, ha-

nem a vonzerovel,

hitelességgel és érté-

A tanulokkal, kép-
zésben résztvevok-
kel a ,,megszolitha-
tosag”  kozelségé-
ben élnek az okta-
tok. Demokratikus
egylitt-mitkodési

készséget tanusita-
nak  korlatozottan

tekintélyelvii neve-

konfliktusok kezelésé- | keink vallaldsaval ki- | 1€si gyakorlatot
hez és megoldasahoz | vanunk elérni. folytatnak..
sziikséges képességek-
kel

A kompetencia-alapt | Az iskola pedagodgiai | Az értelem kimiivelé- | Kognitiv képességek | A kompetencia terii-

oktatds részprogramjait
is magaba foglal6 peda-

gbgiai programunk 6sz-

gyakorlata adjon teret: a
szines sokoldalu iskolai

életnek, az egyéni €s cso-

séhez kapcsolodo ta-
nuldsi motivumok és

tanulasi moédok, a meg-

fejlesztése: kognitiv
rutinok (miveletek),

kognitiv kommuni-

letekre készitett ta-
nulo6i eszk6zok (tan-
konyvek, munkafii-
zetek, feladatsorok,
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sze-allitasanal elsddle-
ges szempont a nevelés
- oktatas személyiség-
fejlesztd hatdsanak ér-

vényesitése.

portos tanulasnak, jaték-
nak, munkdanak; fejlessze
a tanulok Onismeretét,
egyuttmikodési készsé-

gét, eddze akaratat!

ismerési vagy fejlesz-
tése, a jaték-szeretet és
az alkotasvagy fejlesz-
tése, a tanulasi teljesit-
mény optimalizalasat
segitd személyiségje-
gyek erdsitése minden

oktato napi feladata.

kacid, problémameg-
oldas, a tanulasi élet-
forma kialakitasa
azoktatok és sziilok
egylittmikodése ré-
vén. Az egyéni (6n-
allo) tanulasi straté-
gidk ¢és modszerek
kialakitasa a tanulds-
modszertani epocha
beépitésével a tan-

rendbe.

fejleszté6  progra-
mok, demonstracios
anyagok ¢és mér6-
eszkozok stb.) cél-

szerl alkalmazasa.

Megalapozzuk a szocia-
lis (tarsas) kompeten-
cia, a pozitiv szocialis
szokasok,

kialakulasat. Tudatosan
fejlesztjiik tanitvanya-
ink tarsas hatékonysa-
gat.

Az oktatok - a segitd
életmodra nevelés - si-
kere érdekében rend-
szeresen pozitiv minta-

kat nytjtanak a segitd

A tanulok ismerjék meg
¢s sajatitsak el a szocialis
viselkedés alapvetd sza-
balyait, alakitsuk ki ben-
nik az egyéni szocialis
értékrendet, a dontési
szabadsag és feleldsség
Osszhangjat.

Formaljuk tanitvanyain-
kat bels6 kontrollos, asz-
szertiv személyiségekké!
tisztaban a

Legyenek

mindenkori szocialis sta-

Olyan intézményi élet-
rend kialakitasa, mii-
kodtetése, amelyben a
tanulok biztonsagban
érzik magukat, mivel a
magatartdsi szabalyok
atlathatoak, kiszamit-
hatéak,  mindenkit6l
egyértelmiien és kovet-
kezetesen elvartak.

Tudjak higgadtan ke-
zelni a konfliktusos

szituaciokat is.

Az intézményi tarsas
szituaciok az iskolai /
osztaly kozosség
mindennapi életében
terepgyakorlatként”
szolgalnak a tanulok-
nak az egyének ¢és
csoportok kdlcsonods
megértésének,

egylittérzésének, se-
gitékészségének ¢él-
ményszerli  megta-

pasztalasahoz; a po-

Elményszerii, pozi-
tiv mintak felkina-
lasa, szocialis szo-
kasok, attitidok be-
mutatdsa, meggyo-
z6dések, értékitéle-
tek, ismeretek ¢és
készségek nyujtasa,
személyes példamu-
tatas, torténelmi
személyiségek, iro-
dalmi, dramai h6sok

tetteinek, magatar-

egylttmikodés valtoza- | tusukkal. zitiv és negativ ér- | tisanak atélési lehe-
tos formaival. zelmi viszonyulasok | tdségeivel, a nega-
kezeléséhez (szimpa- | tiv, antiszocialis
tia — antipatia kap- | mintak pusztitd ha-
csolatok). tdsanak  csokken-
tése, fékezése.
A személyes kompeten- | Személyes  képességek | A tanul6 tudatosan ala- | Az dnellato €s identi- | Beszélgetés,  vita,
cia fejlesztésével az|fejlesztése: Onkiszolga- | kitsa a sajat pozitiv | tasvédo képesség, te- | véleménycsere,

egészséges ¢és kulturalt
életmodra nevelést
szolgaljuk. A harmoni-
kusan fejlett személyi-
ség sziikségleteit meg-
hatarozo  életfilozofia

részévé valik. Kiépitjik

las, oOnellatas, onkifeje-

z¢és, oOnvédelmi (egész-

ségvédo, identitasvédo,
onreflexiv  képességek
(6nértékels,  Onmegis-

merd, onfejleszté képes-

ség).

életfilozofiajat, egész-
séges ¢életmodjat, szo-
kasrendszerét!

A tanuld személyisé-
gébe épitsiik be a joléti
modell kdzponti kate-

goriait.

vékenységformainak
gyakoroltatdsa  az
¢életkori  sajatossa-
goknak megfelel6en
a SZEK program sze-

rint.

élethelyzetek, szitu-
aciok eljatszasa,
azok elemzése, kis-
eldadasok, prezen-
taciok, jelenetek be-
mutatasa, dramati-

zalas, szinjatszas,

20




ALAPELVEK CELOK FELADATOK |ELJARASOK |ESZKOZOK
és az egyéni életélési | A tanulo legyen tisztaban | - egészség, A személyiség | pszichodrama, ri-
kultara részévé tesszilk |a személyiséget veszé- |- Onmegvalositas —al- | egészséges Onérvé- | portok készitése -

a pozitiv tartalma vi-
szonyulasokat (attittid),
sziikségleteket (igény-
szint), motivumokat
(cselekvésre  késztetd
belsé hajtoerd), szoka-
sokat (sztereotip moédon

miikddo cselekvések).

lyeztetd negativ hatasok-
kal (negativ hatast tarsas
viszonyok, karos szenve-
délyek - drog, alkohol,
dohanyzas, elégtelentap-
lalkozés, mozgasszegény

¢életmdd stb.)!

kotas,
- mindség mindenben,
- egyéni életélés kulti-

raja,

nyesitéséhez, ugyan-
akkor a fiigg6ségi re-
laciok megtapaszta-
lasara is alkalmas

szituaciok teremtése.

elemzése, kiallita-
sok, vetélkedok,
irodalmi - zenei -

képzomiivészeti al-
kotasok, tablok, saj-
tofigyelés, videofil-
mek, tematikus
gyljtémunka, fény-
kép- és videofelvé-

telek, riportok stb.

Az intézmény Szakmai
profiljanak  megfeleld
specialis -  szakmai
kompetenciak fejleszté-

sét, az alkotd képesség

Az értelmi és érzelmi in-
telligencia  fejlesztése
mellett a pozitiv tartalmu
jellem és akarati tulaj-
donsagok személyiségbe
agyazasa. Az onkifejezés
gazdag és igényes tarha-
zanak bemutatasa, befo-
gado- és alkoto képesség,
improvizacios képesség,
verbalis és nem verbalis,

valamint vizualis kife-

jezo képesség.

Az oOnfejlesztd képes-
ség alapozasaval, a sa-
jat adottsagok, képes-
ségek és tehetségiik
felmérésével segitsiik
tanuldinkat megtalalni
erdsségeiket! Indirekt
moddon segitsiik a sajat
Onfejlesztd stratégiaik

kialakitasat!

Minden  korosztaly
jusson hozza az élet-
kornak  megfeleld
miivészeti: zenei, vi-
zualis esztétikai be-
fogadas és megisme-
rés lehetdségéhez, és
kapjon inspiraciokat
a muivészi Onkifeje-
zésre.

Az iskola esztétikus
kiils6 és bels6é kor-
nyezete fejleszti iz1é-

siiket,

ket.

igényességli-

A testi - lelki jo
komfort-érzés érde-
kében a sport-fog-
lalkozasok, vetélke-
dok, szervezett jaté-
kok, kulturalis prog-
ramok, versenyek,
képesség-fejlesztd

¢és 6nismereti foglal-
kozasok szervezése.
Legyen boldogsag-
élmény forrasa a ka-
cagas, a kocogas ¢és
az intim kapcsolat-

teremtés!.

kibontakoztatasat val-
laljuk.
Frusztraciés  nevelési

szituaciokban adekvat
konfliktus-megoldasi

stratégiakat  alkalma-
zunk:  problémameg-
old6 (gydztes-gyodztes),
alkalmazkodo, elke-
rild, kompromisszum-
keresd, verseng6 (gy6z-

tes-vesztes).

A neveld személyiségé-
nek fontos eleme a hite-
lesség (kongruencia), az
elfogadas és az empatia
(beleéld készség), On-
maga allando fejleszté-
sére, interperszonalis
készségeinek javitasara

kell torekednie!

A verbalis és nonver-
balis kommunikacios
képességek valtozatos
formainak  megtani-
tasa.

A problémamegoldas
lépéseit tudatosan be-
tartjuk (a probléma
meghatarozasa, a konf-
liktusban érintett sze-
mélyek  azonositasa,

lehetséges megoldasi

A kortarsi interakcio-
kat indirekt moddon
irdnyitjuk, s a pozitiv
tartalmt csoportnyo-
mas eszkozét a ki-
vant nevelési hatasok
elérésének szolgala-
taba allitjuk. A szem-
pontvaltas képessé-
gét gyakorlassal saja-
tittatjuk el.

Kovetendé6 mintakat

Az oktatdi testiilet
elsajatitja a nevelés-
sel Osszefliggd mé-
rési — értékelési is-
mereteket és készsé-
geket, igény szerint
alkalmazza azokat:
neveltségi szint
vizsgélatok, szocio-
metriai mérések, ta-
nulasi  motivacio,
szorongasvizsgélat,

attitidvizsgalat,
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ALAPELVEK

CELOK

FELADATOK

ELJARASOK

ESZKOZOK

modok keresése, a va-
lasztott megoldas kivi-

telezése.

nytjtunk a kommu-
nikacidban és a konf-
liktusok

ben!

kezelésé-

szociometria, Sze-
mélyiségvizsgalat,

stb.

Az oktato tekintélyét a
szakmai - emberi auto-
ritasra alapozzuk.

Az oktatd személyisége
alkoté miivészetté ne-
mesiti a professzionalis

szakmai munkajat.

Korlatozottan tekintély-
elvil és magas szintli de-
mokratizmusra épiilé ne-
velési  stilusra  torek-
sziink, az oktatok banas-
modja, kontrollmodsze-
rei a nevelés folyaman,
alkalmazkodjanak a gye-
rek életkordhoz, alkata-

hoz, reakcidémddjaihoz!

A szocialis befolyaso-
las fokozatait a hely-
zetnek megfelelden al-
behodolas

(alapja a hatalom),

kalmazni:

azonosulas (alapja a
vonzerd)és interioriza-

ci6 (alapja a hitlesség).

Valtozatos, a szitua-
cidkhoz adekvat mo-
don  megvalasztott
nevelési eljarasokat
és modszereket al-

kalmazunk.

A bevezetdben va-
zolt valamennyi ne-
velési modszernek
létjogosultsaga le-
het, de annak eldon-
tése, hogy mikor,
melyik  megoldast
alkalmazza az ok-
tato, az kizardlag az
oktatodontésének a
fliggvénye.

Az épitd és estleges
rombold kovetkez-
ményeit egyarant

vallalnia kell.

Az szakképzo intéz-
ményben folyd pedagd-
giai, oktatoi tevékeny-
ség alapja a tanuld, ok-
tato, sziilé egylttmiiko-

dése

Az oktatd banasmodja és
nevelési stilusa legyen

szocial-integrativ!

Formaljunk sokoldalu
tarsas  kapcsolatokra
képes, kornyezettuda-
tos, egészséges ¢Elet-
modot kdzvetitd, kiala-
kitdé személyiségeket
valamennyi tantargy
tanitasa soran, kiemel-

ten az osztalyfonoki

A tarsadalomismeret
és az osztalyfonoki
témakkal, valamint
az egészségnevelési

modul tartalmaval.

Sokféle ismerethor-
dozd, médiaanyag,
demonstracios esz-
koz, infokommuni-
kacios technikaren-
delkezésiinkre all.

Ezeket az egyéni és
csoportos ismeret-

elsajatitas szolgala-

orak témakorének ko- taba allitjuk.
riiltekintdé megvalasz-
tasaval.

A SZEK kompetencidk | A nevelési, oktatasi terii- | Az életkornak és fej- | A kozosségi nevelés | Konkrét megélt

fejlesztése a készségek
és képességek fejlesz-
tése, pozitiv attitlidok
kialakitasa szintézisé-

ben torténik.

letek kolcsonds haté-
konysaganak megterem-
tése a személyiség har-
monikus fejlédése érdek-

ében.

lettségi szintnek meg-
felel6 prioritasok meg-
talalasa, a nevel6 hata-

sok 0sszehangolasa.

modszereinek, a szo-
cialpszichologiai
csoportnyomas esz-
koztaranak alkalma-

zasa

életszituaciok elem-
zése, megoldasi al-
ternativak kidolgo-
zasa, alkoto vitak le-
folytatasa, az egyéni
feleldsségvallalas

fokozasa, a Dbels6
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ALAPELVEK

CELOK

FELADATOK

ELJARASOK

ESZKOZOK

kontroll attitiid ero-

sitése.

Tanuldink személyisé-
gébe épitjiik a szocialis
(tarsas) kapcsolatok, a
konstruktiv életvezetés,
emberi-termé-

és az

szeti-tarsadalmi ~ kor-
nyezet alakitasanak ké-

pességét.

A kovetkezetes kovetelés
és igényesség, masrészt a
tanulok jogainak, emberi
méltosaganak tisztelet-

ben tartasa, a velik
szemben megnyilvanulo
pedagdgiai tapintat, biza-
lom, megértés, tiirelem

¢€s igazsagossag.

Az Onellatd képesség,
viselkedés tevékeny-
ségformainak megis-
merése,  gyakorolta-
tasa, tudatositisa val-
tozatos formakban az
életkori sajatossagok-

nak megfeleléen.

Egészséges ¢és kultu-
ralt étkezés, 61t6zko-
dés, testapolas, rend-
szeretet, a lakas és az
osztalyterem beren-
dezéseinek rendben
tartasi igénye, az On-
kiszolgalé munkak, a
kozlekedés, és a va-
sarlas szokasai, min-

tai, készségei.

A formalis és infor-
malis szerepek ér-
telmezése, elem-
zése, (szimulativ-ja-
tékos) gyakorolta-
tasa, a szerepkonf-
liktusok ,,meg-
élése”, feloldasuk
lehetdségeinek fel-

tarasa.

A kiilonb6zo érdekls-
dést, értelmi, érzelmi,
testi fejlettségli és moti-
i0ju  gyermekeket
felkészitjiik a tovabb ta-

nulasra

Az empatiaképesség ki-
alakitasaval novelni a
massag elfogadasanak, a
tolerancianak a fokat.

A tarsadalmi egyiittélési

normak és formak kol-

csOnos alakitasa.

A harmonikus egylitt-
¢lés szabalyainak ¢és
napi gyakorlatanak be-

fogadasa, kovetése.

A formalis és infor-
malis emberi-kdzos-
ségi  kapcsolatokat
épité forumok, ren-
dezvények, progra-

mok szervezése.

A kiilonb6z6 kom-
petencia-teriiletek

programcsomagjai,
a hozzajuk késziilt
tanuloi és oktatoi

eszkdzok, demonst-

racios anyagok.

A személyiség fejlesztésével kapcsolatos feladataink szakképz6 intézményiink gyermekideal-

jénak szellemiségébdl fakadnak.

Milyen legyen, milyenné legyen az altalunk oktatott tanul6?

e Legyen nyitott, szinte, becsiiletes, baratkozd természetl, szorgalmas, tisztelettudo, ki-

tartd, egylittmiik6dd, munkaszeretd, kotelességtudo — és 6nallod cselekvésre, dontésekre

képes, aki tud 6ntudatos, a demokratikus elveket vallé allampolgarként €lni.

e Tarsaikkal szemben legyenek elfogadoak, tiszteljék egymast, fogadjak el a ,,massagot”,

a kiilonbozoséget!

A fentiek megvalositasa érdekében:

e A pénziigyi lehetdségektdl fliggden biztositani a tanulds szdmdara az optimalis kornye-

zetet.

e A tananyag (ismeret) elsajatittatdsa mellett a megértésre, alkalmazasra és komplex mii-

veleti szintli alkalmazasra helyezziik a hangstlyt.

e A tanuldk egyéni képességeit figyelembe vevo oktatdsi modszerek, szervezési formak

(osztaly, kiscsoport, nivocsoport), tehetséggondozas €s felzarkoztatas biztositasa igény

szerint.
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Széleskorti személyiségfejlesztés valtozatos tevékenységi formakkal, lehetdségekkel
¢letkornak és érdeklodésnek megfelelden.

Fejleszteni tanuldinkban az 6nallé tanulashoz, ismeretszerzéshez, problémamegoldd
gondolkodéshoz sziikséges alapvetd készségeket, képességeket (pl.: beszéd, iras, olva-
sas, gondolkodasi-, matematikai-, stb.)

Kialakitani az 6nall6 tanulas képességét.

Kialakitani és fejleszteni a kulturalt magatartas, a viselkedés, a kapcsolattartds, az
egylittmiikodés képességét.

Kialakitani és fejleszteni a helyes, valasztékos kommunikacio készségét.

Kialakitani és fejleszteni az egészséges ¢letmddhoz kapcsolodd ismereteket, szokaso-
kat.

Kialakitani és fejleszteni az altalanos erkolcsi és akarati tulajdonsagokat.

Kialakitani és fejleszteni a hagyomanytiszteletet, az anyanyelv tiszteletét.

Fejleszteni a tanulok onismeretét, realis énképének kialakitasat.

Szakképz6 intézményiink szakmai oktatast, kiemelten négy teriilet koré csoportositva, az

alabbi feladatokat hatarozta meg:

Ertelmi nevelés feladata, hogy a tanuld, képzésben résztvevo:

Legyen sokoldaltian miivelt;

Legyen érdeklddo, nyitott;

Legyen kreativ, 6nallé gondolkodasra képes;

Legyen folyamatos onmiivelésre igényt érzo €s képes;

Legyen kotelességtudo kotelezd és vallalt feladataiban;

Legyen megismerd, érdekl6dd, problémamegoldo képessége fejlett;

Igyekezzen a legjobb tudasanak és képességének megfelelden teljesiteni;
Legyen 6nall6 a tanuldsban €s ismerje annak hatékony és helyes modszereit;
Rendelkezzen alapvetd kognitiv képességekkel, mint pl.: felismerd, 6sszehasonlito,
kombinativ;

Olvasas, iras, verbalis és nem verbalis értelmezés;

Kommunikativ készség (pl.: helyes, kifejezd, kulturalt magyar nyelv hasznélata)

Elvont, az ismereteket analizalo, majd Gjra szintetizal6 gondolkodas.

Segito életmodra nevelés feladatai

A tanul6 képes legyen eligazodni sziikebb és tdgabb kornyezetében;

Ismerje, tisztelje, apolja és 6vja nemzeti értékeinket, anyanyelviinket;
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Védje a természet és kornyezet értékeit;

Ismerje €s becsiilje meg mas népek értékeit, hagyomanyait;

Tisztelje az egyetemes kultira eredményeit;

Legyen tolerans a massaggal szemben,;

Tartsa be a tarsadalmilag elfogadott viselkedési €s magatartdsnormakat;

Csoport- és kozdsségtudata pozitiv magatartasformakon alapuljon;

Segit6- és alkalmazkodo készsége legyen fejlett, viselkedése kulturalt;

Tarsaival legyen megértd, egyiittmiik6do, sziikség esetén egészségesen versengd a Vi-

szonya.

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés feladatai

A tanulé megjelenése, kdrnyezete, felszerelése tiszta, apolt, gondozott legyen;
Onértékelése helyes legyen;

Onbizalma megalapozott, dnbecsiilése redlis legyen;

En-tudata kiteljesedjen a humanum, az erklesds magatartas és fegyelmezettség nor-
maival;

Legyen kotelességtudata onmagaval szemben;

Tartsa tiszteletben és méltanyolja masok tudasat, véleményét, nézetét, meggydzodését;
Becsiilje, szeresse sziileit, oktatoit;

A tarsadalmi norméaknak megfelelden tud szabadon é€lni a jogaival;

Fejlett test- és mozgaskultaraval, illetve ennek rendszeres igényével rendelkezzen;
Helyes napirendet, életritmust alakitson ki maganak;

Etkezzen és 61tozkodjon helyesen, esztétikusan, praktikusan, egészségesen és kulti-
ratlan;

Fejlessziik tarsadalmi tudatat, hazafisagat, helyes vilagszemléletét;

Szeresse, védje hazajat, annak értékeit, kincseit, hagyomdanyait, hirnevét.

Szakmai képzés megalapozasanak feladatai

A tanuldnak legyen elképzelése jovOjérdl; sajatitsa el a valasztott szakteriilet elméleti
¢s gyakorlati tudnivaloit, az életpalya-épités alapjait;

Rendelkezzen a mindennapi életben felhasznalhat6 képességekkel és készségekkel;
Alkototevékenysége, kreativitasa kiteljesedhessen a vélasztott vagy legfejlettebb kész-
ségteriileteken vagy targykorokben (tehetséggondozas);

Legyen realis elképzelése a tovabbtanulas vagy palyavalasztast illetden;

Legyen lehetdsége a felzadrkodzasra, kiilondsen az alapvetd készségek €s ismeretek te-

kintetében.
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A szakképzo intézmény feladatainak 6 szervezeti formai

e Feladataink nagy része intézményen beliil, tanitasi idében, tanorai keretek kozott zaj-
lik, nappali, esti forméaban.

e Vannak tanitdsi idében, tananyaghoz kapcsolo6do, de iskolan kiviili tevékenységi for-
mak (pl.: kirandulés, tiszasoktatés, konyvtari ora, stb.).

e Tanorakhoz kapcsolodo vagy tananyagot kiegészitd kotelezd szabadidos tevékenység

e (pl.: mizeumlatogatas, szinhdz, mozi, sportrendezvény, stb.).

e Tantervi anyagot kiegészit0 fakultativ szabadidds tevékenység

e (pl.: tanulmanyi séta, kirandulas, tara, stb.).

o Kozosséggé formalast segitd fakultativ jellegli szabadidds tevékenység

e (pl.: iskolai zenés/tancos rendezvény, klubdélutan, diakonkormanyzati nap)

e Fakultativan valaszthatd képességfejlesztés (pl.: szakkor, onképzokor, sportkor, kéz-
miives alkoto tevékenység stb.).

e Tanitasi 6rdn kiviili, de intézményesitett oktaté/neveld tevékenység

Modszerek

Nevelési-oktatasi céljaink megvalositasat segitik az intézmény oktatoi altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési médszerek.

Kozvetlen (direkt) nevelési modszereink alkalmazésa soran az oktatd kozvetleniil, személyes
kapcsolata révén hat a tanulora (kovetelés, gyakorlas, segitségadas, ellendrzés, 6sztonzés, elbeszElés,
bemutatéds, magyarazat, tanuloi 6nallé elemz6é munka, stb.)

Kozvetett (indirekt) nevelési modszereink alkalmazasa soran az oktatoi hatas attételesen, a
tanuloi kozosségen keresztiil érvényesiil (k6zos tevékenység megszervezése, kozos célok kijelolése,

hagyomanyok kialakitdsa, oktatd részvétele a tanulok kozos tevékenységében, stb.).

Intézményiink

Az oktatoi igényesség, a szakmai felkésziiltség, a hivatastudat szellemében neveli, oktatja ta-
nuloit; gyermekbarat, rendre torekvo, attekinthetd rendszert kivan; eldtérbe helyezi az ,,emberneve-
1ést”, a kotelességek, jogok és a feleldsség egyensulyat; hangstilyozza az egyén és a kdzosség egy-
masrautaltsagat; erdsiti az érzelmi nevelést; az értékek tiszteletére, megbecsiilésére neveli didkjait. A
»sMasnak lenni természetes!” - alapelv elfogadtatasaval, a hatranyos helyzetii ¢s halmozottan hatra-

nyos helyzetli gyermekek integracios nevelését szeretné minél eredményesebben megvaldsitani.
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Pedagogiai —oktatoi célok

Oktatéi munkank soran arra toreksziink, hogy tanuldink legyenek egészséges lelkiiletiiek, ren-
delkezzenek kelld 6nbizalommal, redlis énképpel és pozitiv életszemlélettel; birtokoljak azokat a sze-
mélyiségjegyeket (pl. kitartas, akaraterd), amelyek a siker eléréséhez sziikségesek; tiszteljék a mun-
kat, becsiiljék meg az értékeket; szocialis érzekiik, tolerancidjuk, empatias készségiik fejlodjon; ala-
kuljon ki feleldsségtudatuk; rendelkezzenek az egészséges ¢és a kulturalt ¢letmodd cselekvési motivu-
maival.

A tanitas-tanulds soran arra toreksziink, hogy: fejlodjenek tanitvanyaink értelmi, 6nallo
ismeretszerzési és kommunikacios készségei, képességei; a tananyag feldolgozasa, 6sszefliggéseinek
feltarasa soran megalapozzuk a didkok muveltségét; formaljuk vilagképiiket; segitsiik tarsas kapcso-
lataik kialakuldsat, a tajékozodast sziikebb és tagabb kornyezetiikben.

Pedagobgiai céljaink elérése érdekében a beiskolazott tanulokkal differencialtan kell foglal-
kozni. Hangsulyt helyeziink az erkdlcsi nevelésre, a miivészeti 4gak megismerésére, az olvasas gya-
korlasara, megértésére, a viselkedésre, a logikus gondolkodasra, a szamolas technikajara, az idegen
kultara megértésére, a nyelv, mint a gondolkodas alapja megismerésére, a munka fontossagara, a Fold
¢s kornyezetiink, az él6vilag szeretetére.

Igyeksziink minél tobb ismeretet kozolni, hiszen e nélkiil a logikus gondolkodas tertilete sziik
marad. A kilencedik és a tizedik évfolyam adjon kell6 alapot, szilard ismereteket a tovabbi évfolya-
mok sikeres elvégzéséhez.

A szakképzbben és technikumban tanulok elkotelezettek legyenek a valasztott szakmajukhoz,
értsék a szakmai szovegeket, sikerélményt talaljanak a szakmai elméleti és gyakorlati targyak elsaja-
titdsa soran.

Az esti gimndziumi osztalyokban érettségire késziilok motivaltak legyenek a tanulasra, képe-
sek legyenek gyorsabban haladni.

Szakképzd évfolyamainkon a képzési szinteknek megfelelden a fenti személyiségjegyek mel-
lett a munka hasznossagara, a szakmai hagyomanyok apoléasara, szépségére, a munkahely1 viselke-
désre, a csoportmunkara is nagy hangsulyt fektetiink.

Mindezek szellemében
e tartjuk szakmai és kdzismereti Ordinkat,
e  miikddtetjiik taniizemiinket,
e szerveziink iizemlatogatasokat,
e mikddnek szakkoreink, sportkoreink, miivészeti foglalkozasaink,
e szervezziik linnepségeinket,

e tartjuk osztalyfondki ordinkat.
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3.3. A szakképzd intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Rendelkezzenek a tanulok/képzésben résztvevok korszerti ismeretekkel, és azok gya-
korlasahoz sziikséges képességekkel, jartassagokkal az egészségiik védelme érdeké-
ben.

Ismerjék fel, hogy milyen Osszefiiggés van az életmdd, a viselkedés, az egészségi al-
lapot ko6zott. Alakuljon ki a tanuldkban/képzésben, résztvevokben az onmagukkal
szembeni feleldsségérzet.

Ismerjék fel, hogy miért sziikséges a jovo tervezése, az életut tudatos épitése. Lassak
be, hogy ebben meghatarozo szerepet jatszanak az egyéni dontések, helyzetmegoldasi
technikak.

A tanulok/képzésben résztvevok értelmezzek helyesen azt a tényt, hogy az egészség
megdrzése egyéni tetteken, valasztasokon, személyi kapcsolatok mindségén mulik.

A beidegzett rossz szokasokkal szemben ismerjék fel a tanulok/képzésben résztvevok
az egészségi allapot szempontjabol fontos viselkedésmoddok, szokéasok kialakulasat,
feltételeit, valamint az ezeket befolyasolo tényezdket.

A tanulok/képzésben résztvevok készség szinten alkalmazzik azokat a stratégidkat,
amelyek segitségével megorizhetik €letiik egyensulyat.

Szerezzenek elegendd tudast €és ismeretet, hogy képesek legyenek ne csak maguk, de
esetleg masok egészségének ¢€s életének védelmeére is. Ismerjék meg a tanulok/képzés-
ben résztvevOk onmagukat, sajat fejlodésiiket.

A tanuldk/képzésben résztvevok ismerjek az egészség szempontjabol leginkabb kriti-
kus teriileteket: a taplalkozast, az alkohol- és kabitoszer fogyasztast, a dohanyzast, a
csaladi és kortars kapcsolatokat, a kornyezetvédelmet, az aktiv életmodot, a személyes
higiénét és a szexudlis fejlodést.

Ezen értékek birtokdban képesek legyenek egészségilik megdrzésére, betegségek meg-

elézésére, egészséges személyiség megformalasara, a helyes magatartas kialakitasara.

3.3.1. Az egészségfejlesztés intézményi feladatai

Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészséges €letmodra nevelés legyen része az intézményi élet minden teriiletének.

Biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételeket €s tevékenységeket.
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Nyujtsuk az egészség megvédésére, megedzésére, visszaszerzésére vonatkozo kozért-
hetd, de tudomanyos ismereteket, mutassuk be a sokoldalu egészségvédd lehetdsége-
ket.

Tanitsuk meg, hogy alapvet6 értékiink az €let és az egészség. Ezek megovasara maga-
tartasi alternativakat ajanlunk, megtanitjuk a tanulokat megfeleld egészségvédd maga-
tartasra, gyakorldssal, segitséggel, példamutatassal. Nélkiilozhetetlen az egészségvé-
delmi szokasrendszer kialakitasa, a helyes szokasok folyamatos gyakoroltatasa, ellen-
Orzése.

Motivaljuk, 6sztondzziik a tanulokat az egészségvédd magatartas szabalyainak meg-
tartasara, kozos véleményformalassal, timogatd tanacsadéssal is.

Segitsiink mind az egészségeseket, mind a betegeket az egészségvédo ontevékenység-
ben, az egészséges ¢letmadd kialakitdsaban, a dontési alternativak kidolgozasaban, és

helyes dontések megvalositasaban.

Egészséges taplalkozasra nevelés feladatai

Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitdsa: napi 6tszori étkezés fontossaganak
ismertetése.

A kulturalt étkezési szokdsok, az izléses terités az étkezések rendjének kialakitasa.

El kell érniink, hogy a tanuldink/képzésben résztvevoink fogyasztasi szokéasaiban val-
tozas torténjen, helyezzek eldtérbe az egészséges €lelmiszereket, €s kisebb mértékben

fogyasszanak egészségtelen dolgokat: chips, cola, cukros iiditd.

Mindennapos mozgas lehetdségének megteremtése

az egészséges ¢letmod szokasainak megalapozasahoz, mozgasigénylik felkeltéséhez,
kielégitésiikhoz és a sport megszerettetéséhez jaruljanak hozza a helyi tantervben meg-

jelend sportfoglalkozasok és az intézményi testnevelésorak

Személyi higiéné

Tisztalkodas igényének kialakitasa.

Helyes fogapolasi technika elsajatitasa

Fogorvosi sziirés €s tajékoztatas, sziikség esetén tanuldink fogaszati kezelése.

A ruhézat tisztantartasi igényének kialakitasa.

Az id6jarasnak, évszaknak, napszaknak megfeleld 61tozkodési szokas kialakitasa.

Az egészséges €letmod elemi ismereteinek és helyes szokdsainak megismertetése és
gyakorlésa.

A gyakori fert6zo betegségek megeldzésének, terjedésiik megakadalyozéasanak, elemi

szabalyainak betartatésa.
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o A kéros ¢lvezeti szerek (cigaretta, alkohol, kabitdszerek) veszélyeinek és fogyasztasuk
kovetkezményeinek megismertetése.
o Sziikség esetén egészségligyi szolgaltatasok igénybevétele (fogorvos, védond, iskola-
0rvos)
Mentalis egészség

e A tanuld/képzésben résztvevo beilleszkedését segitd tevékenység az iskolai kornye-
zetbe az iskolai hagyomanyok felhasznalasaval és a didkonkormanyzat kdzremiikodé-
sével.

e  Humanus, kellemes iskolai 1égkor fenntartasa.

e A megeldzés szempontjaira vald 6sszpontositas.

e A neveld- oktaté munka soran tanuldink/képzésben résztvevéink megdvasa a stressz-
t61, monotoniatol, szellemi talterheléstol.

o A lelkileg egészséges tanulok/képzésben résztvevok épségének megdrzése.

e Fokozottan veszélyeztetett tanulok korének felmérése — (csonkacsalddban €16k, sze-
xualis zaklatasnak, erdszaknak kitett gyermekek) — és folyamatos segitése.

o A lelkileg sériilt tanuloknak/képzésben résztvevoknek megfeleld segitségnyujtas —
szakemberek bevonasaval — (1jabb sériilésének megeldzése.

o Megfeleld felvilagositas az egészségkarosito szerekrdl €s ezek hatasairol.

e Mintaadas a szabadidd helyes, kulturalt eltoltéséhez.

Szexualis felvilagositas

e Fel kell mérni a tanulok ismereteit a szexualitas témakorében.

e [smeretnyUjtas a szex, emberi €letben betoltott szereperol.

e A tanulok/képzésben résztvevok tajékoztatasa a nemi uton terjedd betegségekrol, ezek
megeldzési lehetdségeirdl, valamint a betegségek kdvetkezményeirdl.

e A fogamzasgatlo modszerek megismertetése.

e  Szexualhigiéné.

Tevékenységi teriiletek
Szakképzo Iskola 9-11. évfolyam, Technikum 9-13. évfolyam, Gimnazium 9-12. évfolyam
e aszocialis egészség
e Az egészség fogalma, az életmdd fogalma
e atest tisztdntartasa, személyi higiénia
e az ember és kornyezete kdlcsonhatéasa (bioszféra)
e ataplalkozas
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e Dbetegségeink

e  Onismeret, onértékelés, onkritika

e ¢letlink ¢€s a stressz

e karos szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, kabitoszer)
e crdszakos halal okok

e a fiatalok nemi élete

e atizenévesek gondjai

e anemiség lélektana

e szerelem ¢és szexualitas

e aszexualitas biologiai alapja

e anemi betegségek fogalma

e amegbetegedések fajtai

e rizikdcsoportok a nemi betegségek terjesztésében
e amegelozés

e  korunk pestise az AIDS

e aszabadidd eltoltésének problémai

A témakdrok részletes kidolgozéasa az osztalyfonokok, a munkakozosség vezetdk, illetve az

osztalytanitok, oktatok feladata.

3.3.2. Iskolai drogstratégia

Az iskola kiildetése:

Az egészségnevelési program részeként a fiatalok kommunikacids-és cselekvési képességét
javitani kell. Eletmodjukat, az értékekkel torténd azonosulasukat — koztiik az egészséges életmod
iranti igényt — fokozatosan a pozitiv mintakhoz kell formalni.

Ezen elvekbdl kiindulva sziikséges megtanitani a fiataloknak, hogy hogyan tolthetik el kultu-
raltmodon, tartalmasan szabadidejiiket, valasztasi lehet0ségeket, mintdkat bemutatva nekik.

Az egészségprogram részét képezi az intézményi drog-prevencioés munka, amely keretében
nagy hangsulyt kell fektetni a megel6zésre, de szembe kell nézni a drogok jelenlétével is. Az iskola
leghatékonyabban a pozitiv énkép fejlesztéséhez, a személyiség formalasahoz képes hozzdjarulni, és
e mellett preciz ismereteket tud kdzvetiteni. Ugyanakkor ki kell sziirni a ténylegesen érintetteket, és

a megfeleld segitd felé orientalni dket.
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Célok és célkitiizések megallapitasa

Altalanos célok:

az egészségligyi tudatossag kiépitése

ismeretek kozlése, pontositasa

egyéni képességek, pozitiv énkép kiteljesitése

a beallitodasok €s a magatartas megvaltoztatasa

kornyezeti valtoztatasok (fizikalis és szocialis)

Konkrét célok:

az intézményi drog-koordinator kijelolése, feladatkérének pontos tisztazasa
rendszeres felmérések az egészségfejlesztd program keretein beliil
egylittmiikddés kialakitasa az iskolavezetésével €s a tantestiilettel

palyazati lehetéségek felkutatasa

szilok tajékoztatasa

segitd kapcsolatok kiépitése

egyéni segitségnyujtas

a prevencio beépitése az osztalyfdnoki munkaba

délutani klub-foglalkozasok szervezése

oktatd tovabbképzés

Célkitiizések:

a vezetdség tajékoztatasa a programrodl, a célok tudatositdsa, forrasok felkutatasa, ha-
l6zatszervezés
a program megismertetése és elfogadtatasa az oktatokkal, a sziil6kkel és a didkokkal,

meggy0ze€s annak hasznossagardl, onkéntes segitok bekapcsolasa a végrehajtasba.

Portfolio:

Fejlesztés

Fejleszteni sziikséges az egész drog-prevencios héalozatot. Ennek csak részelemei léteznek.

Szakemberek bevonasaval kell a hélozat kialakuldsat és miikodését biztositani (egészségfejlesztd

mentalhigiénikus, iskolaorvos, védond, szaktanarok, eléadok pl. rendorok.)

Szinten tartas

A mar meglévd kiilso kapcsolatokat meg kell tartani.

Megsziintetés

Tervezhet6 folyamatokat kell szervezniink.

Az 1j tevékenységi kor stratégiaja
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A kitlizott cél elérése érdekében team-munka sziikséges, melyben az iskola ez irdnyba elko-
telezett oktatoi 6sszehangoltan egylittmiikddnek.

Ki kell épiteni azokat a kiilsé kapcsolatokat, melyek lehetévé teszik, hogy az intézményi Szak-
emberek kompetencidjat meghaladd feladatok megfeleld szakemberek bevonasaval valosuljanak
meg.

Tamaszkodni kell mas iskoldk/intézmények, segitd intézmények altal elért eredményekre.

A tervezést befolyasolo tényezok
Kiils6 kérnyezet:

e mind a sziilok, mind a fenntarté a Szakmai Program elfogadasaval tamogatjak azokat
az alapelveket, melyre a program épiil. Azonban a tanulok/képzésben résztvevok kor-
tars kdrnyezete gyakran a veszélyeztetettség alapjaul szolgalhat.

Bels6 kornyezet:

e biztositani kell az intézményi vezetdség tamogatasat a program megvalositdsdhoz (er-
kolesi, szervezési, pénziigyi szempontbol)

e cllendllas varhato egyes szenvedélybetegségben érintettek részérdl (pl: legélis drogok:
alkohol, dohéany), ezért a programban részt vevd team tagjait fel kell késziteni a konf-
rontdldsra, motivaltsdgukat minden lehetséges mdodon erdsiteni sziikségel

Lehetéségek és veszélyek
A program konkrét céljai koziil nagy valosziniiséggel megvalosithatoak:

e az intézményi-koordinator kijeldlése, feladatkdrének pontos tisztazasa

e folyamatos palyazas

e vendégeldadok hivasa az osztalyfonoki orakra

e amenedzsment tdjékoztatdsa, tovabba erkolcsi tamogatasuk biztositdsa a programhoz

e  az oktatok tajékoztatasa a programrol

e segitdk bekapcsolasa

e sziilok tijékoztatasa

e  délutani klub-foglalkozasok szervezése

Veszélyek
A program megvalosuldsat szervezési, pénziigyi és tudati oldalrdl veszélyezteti néhany té-
nyez0:

e az oktatdi testiilet nem azonosul a program célkitiizéseivel, esetleg akadalyozza azok

megvalositasat,
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e avezetdség aktiv segitségnyujtasa a halozatszervezéshez, forras felkutatasdhoz, drog-
koordinator kinevezéséhez nem jarul hozza,
e aveszélyeztetettek szdmara a felvilagositd — neveld tevékenység megszervezése nem
sikertil.
A megvalosulas 1épései
A drog-probléma elfogadtatasa az intézmény vezetésével, a projekt benyujtasa az intézményi
vezetés szamara.
Elfogadas esetén drog-koordinator megbizasa a program menedzselésével.

Team szervezése:
e adrogokkal, szenvedélybetegségekkel mar foglalkozé tanarok, oktatok bevondsa,
e atémara fogékony, elkotelezett oktatok megnyerése,
e sziildi thmogatdk keresése.

Kiilso segitok keresése:
o Népegészségiigyi Osztaly
e Visarosnaményi Renddrkapitanysag
e (Csaladsegitd Kozpont
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
e Védond
e Szakorvos

Forrasok feltarasa:

Pénziigyi forrasok:
e mas célrdl atcsoportosithatd forrasok feltarasa
e intézményi alapitvany lehetdségeinek feltarasa
e korabban is hasonlé célra forditott forrasok beépitése

Human forrasok:
e specialis, programhoz felhasznalhat6 ismeretekkel rendelkezd
e Intézményi dolgozok felkutatasa
o segitd szililok és egyéb nem szakemberek felkutatdsa.

Cselekvési terv készitése:
e azegyes lépések meghatarozasa
e ateenddk sorrendjének meghatarozasa
e azelvégzésiikhoz sziikséges forrasok szambavétele
e ateam ¢és a segitdk feladatanak elosztasa

e az egyes feladategységekért felelés személyek kivalasztasa, hataskoriik rogzitése
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a végrehajtasi modozatok kidolgozéasa

a hataridok és a szamonkérés modjanak rogzitése

Hatékonysagmeérés, értékelés

A program megvaldsitdsanak fazisait kovetd rendszer kidolgozasa

Tudatossagvallalas szintjének mérése:

- kérddiv, interjt, egyéni megfigyelés

- érdeklddés felmérése

Ismeret, vagy attitiidvaltozas:

- kérdoiv, felmérés (6sszehasonlitds a tevékenység elotti felmérések eredményeivel
vagy referenciacsoporttal)

- beszélgetések az érintettekkel

- valos élethelyzetekhez valo alkalmazkodas vizsgalata megfigyeléssel

Magatartasvaltozas:

- cselekedetek megfigyelés

- id0dszakos ,.leltar” magatartasformarol és attitidvaltozasrol.

Ertékelés:

- egyéni: feladatonként onértekelés

- team szintli: félévenként szoban és irasban

- intézményi szintli: évenként szoban és irasban

Alapelvek

Minden ember joga és vagya, hogy egészséges, boldog ¢letet €ljen. Az egészség a
legfobb érték, a szakképzd intézmény minden tevékenységével szolgalja a tanu-
10k/képzésben résztvevok egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését.

Az egészségmegOrzés magaban foglalja a szervezet miikodésével, a betegségek meg-
elézésével, az €letvezetéssel kapcsolatos ismeretek bovitését.

Az egészség és a kornyezeti nevelés kozéppontjadban a tanulok/ képzésben résztvevok
szemléletének formaladsa, az egészséges életvitel és a kornyezettudatos magatartas
szokésrendszerének kialakitasa all.

A tanulok/képzésben résztvevok egészséges fejlddéséhez biztositani kell mozgasigé-
nylik kielégitését, fokozatos fejlesztését.

A sport aktiv szerepvallalasra nevel, sajatos eszkdzeivel dnkifejezésre, onmegvald-

sitasra ad lehetdséget.
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A szakképz0 intézménynek sokféle mozgasi, sportolasi lehetdséget kell kinalnia di-
akjainak.

Pozitiv jovokép kialakitasa tanitvanyainkban.

Az egészségnevelés elvalaszthatatlan a természet- és kornyezetvédelemtol.

A valasztott modszerek alkalmazkodjanak a tanuldk/képzésben résztvevok életkori
sajatossagaihoz, az érzelmeken athassanak, alapozzon a korosztaly kivancsisagara,
versenyszellemére, Ontevékenységére, korszeri technikai ismeretére, és legyen
benne sok jatékos elem.

Az intézmény dolgozodinak példamutatasa, a kornyezet esztétikuma, tisztasaga, az is-
kola kornyezetbarat miikodése a legfobb neveld- oktatod erd.

Az egészség- ¢és kornyezetneveld program sikeres megvaldsitdsanak nélkiilozhe-
tetlen eleme a széleskori partnerkapcsolatok kialakitasa.

A tanulok nevelésén keresztiil a csaladok szemléletét is formaljuk.

Az egészségnevelési programot a szakképzo intézmény az egészségiigyi szolgalattal

(iskolaorvos, védond) kozosen hajtja végre.

Eroforrasok
Egészségnevelés Mindennapos Kérnyezeti nevelés
testnevelés
Személyi belsd Iskolavezetés tamogatasa
Egészségfejlesztd cso- |testneveldok kornyezeti munkacsoport
port edzok tagjai: szabadid6é-szervez6
tagjai: intézmény-ve- | oktatok + 2 6nként jelentkez6 ok-
zetOo, tatd

gyermek- és ifjisagvé-
delmi felelds,
szabadido-szervezo

védono, iskolaorvos

Didkok, oktatdk, technikai dolgozok

Sziilok

Voroskereszt, ifjusagi | Sport szakosztalyok |helyi és regionalis ,,z61d”

referens Alapfoku mivészeti | Szervezetek
mentalhigiénés  szak- | oktatas kornyezetgazdalkodasi
ember KHT
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Egészségnevelés Mindennapos Kornyezeti nevelés

testnevelés

Anyagi fenntartoi tamogatasok, | palyazatok normativ tdmogatasbol ta-

palyazatok nulénként  meghatarozott
Osszeget biztosit a oktatd

testiilet dontése alapjan

Palyazatok, alapitvanyi tamogatas

3.3.3. Egészségnevelés, jovokép, hosszu tavu célok:

Rendelkezzenek a tanulok/képzésben résztvevok korszerii ismeretekkel, és azok gya-
korlasédhoz sziikséges képességekkel, jartassdgokkal az egészségiik védelme érdekeé-
ben.

Ismerjék fel, hogy milyen Osszefiiggés van az életmdd, a viselkedés az egészségi alla-
pot kézott. Alakuljon ki a tanulokban/képzésben, résztvevokben az 6nmagukkal szem-
beni felelsségérzet.

Ismerjék fel, hogy miért sziikséges a jovO tervezése, az élettt tudatos épitése. Lassak
be, hogy ebben meghatarozo szerepet jatszanak az egyéni dontések, helyzetmegoldasi
technikak.

A tanulok/képzésben résztvevok értelmezzek helyesen azt a tényt, hogy az egészség
megodrzése egyéni tetteken, valasztasokon, személyi kapcsolatok mindségén mulik.

A beidegzett rossz szokasokkal szemben ismerjék fel a tanulok/képzésben résztvevok
az egészségi allapot szempontjabol fontos viselkedésmoddok, szokéasok kialakulasat,
feltételeit, valamint az ezeket befolyéasolo tényezdket.

A tanulok/képzésben résztvevok készség szinten alkalmazzik azokat a stratégidkat,
amelyek segitségével megorizhetik életiik egyensulyat.

Szerezzenek elegendé tudast és ismeretet, hogy képesek legyenek ne csak maguk, de
esetleg masok egészségének ¢€s €letének védelmére is. Ismerjék meg a tanulok/képzés-
ben résztvevok onmagukat, sajat fejlodésiiket.

A tanulok/képzésben résztvevok ismerjék az egészség szempontjabol leginkabb kriti-
kus teriileteket: a taplalkozast, az alkohol- és kabitoszer fogyasztast, a dohanyzast, a
csaladi és kortars kapcsolatokat, a kornyezetvédelmet, az aktiv életmodot, a személyes
higiénét és a szexualis fejlodést.

Ezen értékek birtokdban képesek legyenek egészségilik megdrzésére, betegségek meg-

elézésére, egészséges személyiség megformalasara, a helyes magatartas kialakitasara.
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3.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok, a szakképzo intézmény szereploi-

nek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kiala-

kitja, megteremti.

Intézményiinkben a kdzosségfejlesztés f0 teriiletei:

tandrak — szaktargyi orak, osztalyfonoki orak
tanoran kiviili foglalkozasok — séta, kirandulés, szakkorok
diak-onkorményzati munka

szabadidds tevékenységek

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,

céljai abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

az egyén (tanuld/ képzésben résztvevo) kozosségi magatartasanak kialakitasdhoz,
véleményalkotd, véleménynyilvanito képességének fejlodéséhez,

a kozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),

a massag elfogadasahoz,

az egylitt érz6 magatartas kialakulasahoz,

a harmonikus emberi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés soran nem csak az oktatoknak van feladatuk, hanem a szakképz6 intéz-

mény foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, hiszen megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusa-

val, tarsas kapcsolataval az intézmény valamennyi dolgozoja példaként all a diakok/képzésben részt-

vevok elott.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink a kovetkezok:

Torekedjiink arra, hogy minden tanuld/képzésben résztvevo:

Ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozdsségben
valo harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

Megismerje népiink kulturalis 6rokségének jellemz6 sajatossagait, nemzeti — nemze-
tiségi, és etnikai kultirank nagy multa értékeit.

Sajatitsa el azokat az ismereteket és gyakorolja azokat az egyéni és kzdsségi tevé-
kenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeré-
séhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosuldshoz vezetnek.

Legyen nyitott, megértd a kiilonbozd szokasok, életmodok, kultirdk, vallasok; a mas-
sag irant, becsiilje meg ezeket. Valjon érzékennyé¢ kornyezete allapota irant.

Kapcsolddjon be kdzvetlen kdrnyezetének értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.
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Eletmoédjaban a természet tisztelete, a felel6sség, a kornyezeti karok megel6zésére to-
rekvés valjon meghatarozova.

Szerezzen személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, a kornyezeti konfliktusok to-
lerans kezelése és megoldasa terén.

Tanuloink/képzésben résztvevdink tudjanak tarsaikkal és a felndttekkel is adott téma-
rol, anyanyelviikon szabatosan kommunikalni.

Az 6nallo, felnétt életében képes legyen életmodjara vonatkozoan helyes dontéseket
hozni, egészséges ¢letvitelt kialakitani.

Ismerje meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi-épséget veszélyeztetd ténye-
z0it és ezek elkeriilésének modjat.

Kapjon kell6 mennyiségli tdimogatast a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialaku-
lasanak megel6zéséhez.

Tudja, hogy életpalyaja soran tobbszor palyamddositasra kényszeriilhet.

Legyen képes ellendrzésre, egymas segitésére és segitd szandéku ellendrzésre.
Tevékenysége erositse a kozosséghez valo kotddést.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat az egyes oktatok az alabbi médon
segitik:

A tananyag elsajatitasa:

segitse a tanulok/képzésben résztvevok kezdeményezéseit,

jaruljon hozza a kozvetlen tapasztalatszerzéshez,

a kozvetlen tapasztalatszerzés segitse eld a harmonikus kapcsolat kialakitasat a termé-
szeti, tarsadalmi és szakmai kornyezettel,

biztositson elegendd lehetdséget a kozosségi cselekvések kialakitasanak / fejlesztésé-
nek segitésére,

alapozza meg a nemzettudatot, mélyitse el a nemzeti 6nismeretet, a hazaszeretetet,
0sztondzzon a sziikebb €s tdgabb kornyezet hagyoményainak feltdrasara, apolasara,
késztessen az ezekért végzett egyéni €s kdzosségi tevékenységre,

tegye képessé a tanulot/képzésben résztvevot a kornyezet sajatossagainak, mindségi
valtozasainak megismerésére ¢s elemi szintl értékelésére,

alakuljon ki a tanuldoban/képzésben-résztvevoben batoritd, vonzo jovokeép, amely elod-
segiti a kornyezeti harmonia létrejottéhez sziikséges €letvitel, szokasok kialakulasat és

a kornyezet iranti pozitiv érzelmi viszonyulasok erdsodését,
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e alakitsa ki a tanuloban/képzésben-résztvevdben, hogy a kdrnyezet ismeretén és sze-
mélyes felelosségen alapulo kornyezetkiméld magatartas egyéni és kdzdss€gi szinten
egyarant legyen a tanulok életvitelét meghatarozé erkolcsi alapelv,

e iranyitsa a tanulot/képzésben résztvevot arra, hogy az 6nalld ismeretszerzés, véle-
ményformalés és kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének megveé-
désének a képességei alljanak a kommunikécios kultara kdzéppontjaban,

o fejlessze ki a tanuloban/képzésben-résztvevoben az 1) informacios rendszerben vald
eligazodas, valamint annak kritikai médon vald hasznéalatanak képességét,

e adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére, az egészség megor-
zéseére,

e ¢sszemélyi, targyi kornyezete segitse azoknak a pozitiv beallitodasoknak a kialakulé-
sat, amelyek a gyermekek, fiatalok egészségi allapotat javitjak,

o fejlessze a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogado és segitOkész maga-
tartast,

e irdnyuljon a szexudlis kultura, magatartds kérdéseire, forditson figyelmet a csaladi
¢letre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre,

e kapjon atfogd képet a munka vilagarol,

e alkalmazott véaltozatos munkaformak erdsitsék az egylivé tartozas és az egymasért valo
felelosség érzését.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

e Az intézményi tanuldi kozosségek, és azok ontevékeny programjainak szervezése ne-
veldi-oktatdi irdnyitassal (intézményi, osztaly szinten).

o A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése (célok, feladatok, tevékenyseé-
gek).

e A kozOsség egyéni arculatdnak, hagyomanyainak kialakitasa.

Kozosségi szolgalat

A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I1. 7) Korm. rendelet alapjan a techni-
kumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legaldbb Gtven ora kozosségi szolgalat teljesi-
tése.

A koz0Osségi szolgalat megszervezése €s a teljesitésére vald idokeret biztositasa a szakképzo
intézmény feladata és az igazgat6 feleldssége.

A koz0sségi szolgalat az alabbi teriileteken teljesithetd:

a) az egészségligyi,
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b) a szocialis és karitativ,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegel6zési

A koz0sségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését a szakképz6 intézmény az irat-

kezelési szabalyzataban rogziti. A kozosségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatarozott

munkakori feladatok ellatdsara nem iranyulhat.

A koz0sségi szolgalat megvaldsulasanak folyamata:

Az intézmény a kozosségi szolgalat teljesitését a tanuldnak/képzésben részt vevonek
a 9-11 évfolyam soran javasolja, lehet6leg a harom tanévre aranyosan elosztva.

A kozdsségi szolgalat sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységét az osztalyfo-
nok vagy az ezzel a feladattal megbizott oktatd koordinalja és az iratkezelési szabalyok
megtartdsaval a megfeleld dokumentaciot vezeti.

Az egyes teriileteken a fogadd szervezet altal mentor biztositasa sziikséges (egészség-
ligyl intézmények, rendvédelmi szervek, egyes esetekben szocidlis és karitativ teriile-
ten is), ezesetben a felek egytittmiikodési megallapodast kotnek.

A koz0sségi szolgalatot koordinald oktato az 6tven oran beliil — sziikség szerint a men-
torral kozdsen — legfeljebb otoras felkészitd, majd legfeljebb 6toras zard foglalkozast
tart.

A koz0sségi szolgalat teljesitése sordn, egy oran hatvan perc kozdsségi szolgalati 1d6
értendd azzal, hogy a helyszinre torténd utazasi idé nem szamithat6 be a teljesitésbe.
A koz0sségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben régziti, hogy

mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemei:

a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét,
valamint a kiskort tanul6 térvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

a naploban és a torzslapon a kijeldlt oktatonak dokumentélnia kell a kozdsségi szolga-
lat teljesitését,

a szakképzd intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérol a tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a ta-

nulénal, egy pedig a szakképzd intézménynél marad,
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e aszakképzo intézményen kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor
a szakképzo intézmény €s a felek egyiittmiikddésérdl megallapodast kell kotni, amely-
nek tartalmaznia kell a megallapodast alairo felek adatain és vallalt kotelezettségein
tul a foglalkoztatds idétartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladat-
korét.
A szakképzo intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok:

A szakképzési torvény hatdlya ala tartozé szerepldk (az igazgatdk, az oktatdi testiilet, a tanu-
16k, illetve a képzésben részt vevo személyek ¢€s kiskora tanul6 esetében a kiskora tanulok torvényes
képviseldi, a fenntartd, tovabba a szakképzd intézmény mitkddésében érdekelt mas szervezetek pl.
dualis képzohelyek) a szakképzési alapfeladatok megvaldsitasa sordn egymassal egylittmitkodnek és
egylttmiikodésiik soran egymast a feladataik ellatdsahoz sziikséges informaciokrol kelld idében ta-
jékoztatjak.

Az egyiittmlikodéssel kapcsolatos feladatokat, és informécioatadashoz sziikséges kapcsolat-
tartas formait és rendjét a Szakmai Programunk a képzés egyes szerepldinek feladatai soran lentebb

bdvebben részletezi.

3.5. Az oktatok helyi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfondok fel-

adatai
Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg:

e  atanitasi-oktatott ordkra vald felkészilés,

e atanulok/képzésben résztvevok dolgozatainak javitasa,

e atanulok/képzésben résztvevok munkdjanak rendszeres értékelése,

e akiskoru tanul6 torvényes képviseldjének rendszeres tajékoztatasa a tanulo szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrdl

e akiilonleges banasmaddot igényld tanuldval egyéni foglalkozas, szlikség szerint egyiitt-
miikodés a fejlesztd pedagdgussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy més szak-
emberrel, a hatranyos helyzetli tanulo6 felzarkozasat eldsegitése

e amegtartott tanitasi-oktatott 6rak dokumentaléasa, az elmarado és a helyettesitett orak
vezetése,

e (rettségi, kiilonbozeti, javitd, osztalyozo, szakmai vizsgak, agazati alapvizsgak lebo-
nyolitasa,

o [kisérletek 6sszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
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tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, intézményii méréseken,

intézményi kulturélis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, szakmai munkakdzosség-vezetoi, didkonkormanyzatot segitd feladatok
ellatasa,

az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel oktatod-testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdnduldsok, intézményi linnepségek és rendezvények megszervezése,
intézményi linnepségeken €s intézményi rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
intézményi dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikodés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakodzosség vezetdjével konzultalva — az igazgatod

bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

A szakképz0 intézmény szakmai programja szellemében neveli-oktatja osztalyanak ta-
nuldit, munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
Egyiittmikodik az osztaly diakbizottsagéaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.
Segiti és koordindlja az osztalyban oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkakozdsségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok/képzésben résztvevok tanulmanyi eldmenetelét, az osz-
taly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktato-testiilet elé
terjeszti.

Sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellen-
Orzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, torzslapok vezetése, bizo-
nyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hiany-

zasok igazoldsa, ha sziikséges koordinalja a kozosségi szolgalatot.
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e Segiti ¢s nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 ifjusagvédelmi feladatokra

e Tanuloit/ képzésben résztvevoket rendszeresen tajékoztatja az intézmény elott allo fel-
adatokrol, azok megoldéasara mozgdsit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek
szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a k6zos feladatok
megoldésat.

e Rendkiviili esetekben 6rat 1atogat az osztalyban.

e Kapcsolatot tart a Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkorményzati Tarsulds Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalataval (Tovabbiakban: Gyermekjoléti Szolgalata), a gyamhato-
sdggal, az egészségiigyi szervezetekkel, sziikség esetén a rendvédelmi szervezetekkel,

az intézmény vezetdségével, a fenntartoval.

3.6. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos oktatoi tevékenység helyi

rendje

3.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

A képességfejlesztés és tehetséggondozas az oktatd neveld munka kiemelt feladataként jelent-
kezik, ami mind a tandrai, mind a gyakorlati, mind a tanoran kiviili egyéb foglalkozasi tevékenység
alland6 elemeként van jelen.

A tandrai és a gyakorlati munkaban a képességfejlesztést a differencialt foglalkoztatas szol-
gélja a leghatékonyabban. A differencialt tevékenységekhez viszont a tanarnak/ oktatonak ismernie
kell a tanulok €s a képzésben résztvevd személyek képességeit, tudnia kell, hogy milyen képességeket
akar fejleszteni, s a fejlesztést ehhez igazitva személyre szabottan kell elvégezni. A képességek ,,fel-
térképezését” jol szolgaljak az év eleji szintfelmérések, melyek alapos elemzése utdn a tandr /oktato
kijelolheti a fejlesztés tjat és modszerét.

Az Szkr. 115 §-a értelmében és év eleji szintfelmérések tiikrében az intézmény legalabb heti
egy foglalkozast biztosit a tehetség, képesség kibontakoztatdsara, amennyiben sziikséges.

Az oktatonak a szakmai oktatas/fejlesztés, illetve a szakmai képzés soran a tanulok/ képzésben
résztvevd személyek, és a sajatos nevelési igényli tanulok részére az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltian kell nyujtania, a tanulok/ képzésben résztvevo személyek, és a sajatos nevelési igényl

tanulok emberi méltosaga €s jogai tiszteletben tartdsa figyelembe vételével.
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A tehetséggondozas, képességfejlesztés elsodleges céljai és feladatai:

A tanulok/ képzésben résztvevok adottsagainak, képességeinek felderitése, a tehetség
felismerése és azonositésa.

Az intellektualis képességek magasabb szintre juttatasa.

A tantervi stratégiak szakiranya oktatas kialakitdsa, kidolgozasa a tehetségesek fej-
lesztés¢hez.

Az eredményes tanuldshoz sziikséges képességek, attitidok kialakitasa.

A tehetségfejlesztés kibontakoztatasdhoz sziikséges személyiségfejlesztés.

Olyan készségek, stratégiak kialakitdsa, amelyek révén képesek lesznek a tanuldk /
képzésben résztvevok kreativan, 6ndlldoan, a maguk megelégedésére keresni az isme-

reteket.

Kapcsolodo oktatoi egyéb foglalkozasok, tevékenységek:

Az intézményiink a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok, sajatos neve-

lésti tanulok, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szamara, valamint a

képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara differencialt fejlesztést szervez.

Ezzel kapcsolatos feladatok:

az integralt oktatas kereteinek és a fejlesztd pedagogia eszkdzeinek dsszehangolasa
az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas szakmai oktatas / szakmai képzés
megszervezese; a nem kotelez6 tanodran kiviil tanulhato tantargyak egyéb foglakozasok
tanulasa;
tehetséggondozo csoportfoglalkozasok;
szakképzd intézményi sportkdr;
szakkorok;
miivészeti tevékenységek;
versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);
a szabadidds foglalkozdsok egy része (pl. szinhdz- és mizeumlatogatasok)
a kozségi / varosi konyvtar (a tanuld lakohelyén) valamint szakképzd intézmény mas
létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata.
a tanulési folyamatot megkonnyitd kompetencidk fejlesztése:

= szovegértési-szovegalkotasi,

=  matematikai-logikai,

= szocialis, életviteli és kornyezeti,

= ¢letpalya-épitési,
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= idegen nyelvi, valamint

= digitalis kompetencia

3.6.2 A tanulasi kudarcnak kitett, sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézségekkel kiizdo tanulok felzarkozasdt segitd program

Szakképz6 intézményiink tanuldi elsésorban a tanulasi nehézségekkel, kudarcokkal kiizdd,
sajatos nevelési igényl, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek.

A hozzank érkezd tanuldk/képzésben résztvevd személyek tobbségénél pszichologiai, tanu-
las-mddszertani, szocidlis készségek mérésére van sziikség. A mérés eredményeként differencialtan
fejleszteni kell a tanulasi motivumokat, a beilleszkedési nehézségekkel kiizddknél a szocialis kom-
petencidk erdsitésére van sziikség.

Intézménylinkben szocialis munkas, gyogypedagogus/fejleszté pedagdogus tamogatasaval a
pozitiv értékrend elfogadasara és az eszerinti viselkedés, magatartas elsajatitasara, a szocialis képes-
ségek kiépiilésének eldsegitésére toreksziink.

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok/ képzésben résztvevok felzarkoztatasat segito tevé-
kenységek

Az iskolankba jard tanulok/ képzésben résztvevd személyek tobbsége nem sikerorientalt be-
allitodasu, sokkal inkabb kudarckeriilé magatartasu. Egyre né azoknak a szama, akik sikerélmények
helyett csak kudarcokat €lnek at. Az attitlid megvaltoztatasa csak a ,,batorito — megengedd” neveloi
magatartassal lehet eredményes. Tevékenységiink megel6zésre ¢s hatékony segitésre tagolodik.

Az Szkr. 115 §-a értelmében és év eleji szintfelmérések tiikkrében az intézmény legalabb heti
egy foglalkozast biztosit a felzarkdztatasra, amennyiben sziikséges.

A tanulasi kudarc megelozése - A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat se-
gitd programok

A specidlis sziikséglet nem a deficitre (képességek hidnyéra, beilleszkedési képtelenségre),
hanem inkdbb a teenddkre Osszpontosit, a ,,mire van sziiksége” kérdést allitva az eldtérbe. A kozdos
szervezd erd a specialis sziikséglet.

Szemléletiink legfébb vonasai:

e Minden fiatal és felnétt specialis (nem az atlagot keressiik az osztalyban, hanem meg-
latjuk valamennyi tanuloban/képzésben részt vevoben az egyedi, csak ra jellemzd sa-
jatossagokat).

e A fiatalok és felnébttek eltérnek egymastol korabbi tapasztalataik, érdeklédési kortik,

érzelmi hozzaallasuk, tanuldsi tipusuk és annak {iteme szempontjabol.
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Minden tanuldéban/képzésben részt vevoben felléphetnek €s tobbnyire fel is 1épnek ta-
nulasi nehézségek, az iskolaztatas valamelyik szakaszaban.

A segitségnek valamennyi tanulé/képzésben résztvevd szamara — igény szerint — ren-
delkezésre kell allnia.

Ez a segitség els6sorban az oktatdok altal nyujtott segitség, amely kiterjed az igények
pontos felmérésére, a megfeleld tanitasi eljarasok megtalalasara. (A tanuldsi prog-
ramra, a tananyag differencidlt feldolgozasara, az egyéni tanulasi stilus és tempo te-
kintetbe vételével kijelolt feladatokra, a teljesitményszintek savjanak elvarasara és el-
fogadésara, a csoport egylittmiikddésére).

Keressiik és kihasznaljuk a palydzatok adta lehetdségeket is a hatrdnykompenzécio
csokkentésére (pl. Utravalo palyazati program, Apaczai program)

Minden tanulot/képzésben résztvevot egyetlen atfogd tanterv alapjan tanitunk, amelyet

az egyéni sziikségletekhez rugalmasan igazitunk.

Feladataink a tanulasi kudarcok elharitasa érdekében

A tanév eleji diagnosztikus jellegli felmérések segitségével kisziirni €s meghatarozni
a tanulokban 1év6 tényezdket. A fiziologiai okok (genetikai meghatarozok, alultaplalt-
sdg) a pszichologiai tényezdk (emocionalis problémak, onértékelési nehézsegek és za-
varok) feltarasa.

A kornyezetben 1év0 tényezdk és hidnyok (pl: osztalytars probléma, kozdsség, tanesz-
koz, higiéné hianya) meghatarozasa.

Délutani ligyeletben tantermek, informatikai eszkdzok hasznélata az otthoni kornye-
zetben tanulni nem tudé didkok szdmara.

Onbizalom erdsitése és sikerélményhez juttatas.

Egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds szervezése.

Tanulmanyi szintre hozas, hianypotlas egyéni fejlesztés keretében.

Egyéni fejlesztési tervek készitése a lemaradasi hatranyok kompenzalasara.

Tanulast segitd kozosség megteremtése.

Kudarcokkal teli tanuldinknél/képzésben résztvevo személyeknél a készségtantargyak
jelentdségének felismerése (zenei, hangszeres tudas bemutatasa, grafika, miivészeti te-
vékenységek, sporteredmények kiemelése)

A tanulési hatranyok lekiizdésében eredményesen alkalmazhatoak a digitalis pedago-
gia eredményeit tiikkr6z0 szamitdégépes multimédia egyéni fejlesztd programjai (jatszva

tanulas).
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Olyan moédszertani gazdagsaggal kell tanitani/ oktatni, amely magaban hordozza a tananyag
elsajatitasanak célszerli modjait. Az oktatds/ tanitds sordn a tanulok/képzésben résztvevok ne passziv
befogadodk, hanem aktiv résztvevok legyenek. gy novelhetd a tanulas hatékonysaga.

Fejleszteni kell a megismerési folyamatokhoz sziikséges képességeket:
e Koncentraloképesség;
e Hatékony olvasas képessége;
e Emlékezoképesség;

¢  Gondolkodasi képesség.

Ugyancsak fejleszteni kell a megismerési folyamatokhoz sziikséges személyiségjegyeket:
Rendszeresség; alapossag; akaraterd; kitartas; onallosag.
A tanulashoz vald pozitiv viszony formalasa, az érdeklodés felkeltése, egyéni érdekelt-
ségfelismertetése.
Helyes tanulasi szokésok kialakitasa.
Célszerii bevésési modok elsajatitasa.
A hidnyossagok, problémak idébeni felfedezése és kezelése hozzéjarul a tanulasi kudarc meg-
elozésehez.
Szervezeti keretei: szakmai oktatas szaktargyi orak, osztalyfonoki orak, egyéb foglalkoza-
sok differencialt egyéni (mentori) foglalkozasok
A tanulési kudarccal kiiszk6dd gyerekek segitése
Felismerés, az okok feltardsa
Munkénk akkor eredményes, ha idejében felismerjiik a problémas diakokat. Ez csak akkor
lehetséges, ha a tanulok/ képzésben résztvevd személyek tevékenységét rendszeresen ellendrizziik,
igy visszajelzést kapunk képességeik fejlettségérol, személyiségjegyeik alakuldsardl, tanulashoz valod
viszonyukrol. Ez4ltal feltarulnak el6ttiink a tanulédsi kudarcok okai.
A segités stratégidja
l6kat!
Feltételei:
e A tanulas/ oktatas kiilso és belso feltételeinek biztositasa;
e A hatékony tanulas szokasrendszerének gyakoroltatasa,
e A célszerli rogzitési modok gyakoroltatasa;
o A sziikséges képességek fejlesztése;

e A tananyag mennyiségi ¢s mindségi szelekcioja;
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e A tanulok munkajanak rendszeres ellendrzése, értékelése, az egyén buzditasa, motiva-
lasa;

e Az oktatok moddszertani felkészitése.

e Tudatosuljon a tanuldéban/ képzésben résztvevoben mi a kudarc oka, és mit kell ten-
niink a siker érdekében.

e I[smertetni kell mindezt a sziilokkel/neveldsziilokkel/torvényes képviselokkel is és fel
kell kérni Oket az egyiittmiitkodésre.

Szervezeti formai:

Egyéb foglalkozasok keretében - Differencialt egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas részben
tanoran, részben tanoran kiviil (korrepetalas).

Roma tanuléink segitése:

Kiemelt figyelmet forditunk roma tanuldink iskolai elémenetelének segitésére, identitastuda-
tuk erdsitésére, formalasara, mivel intézményiinkben magas a roma tanulok aranya. A roma szarma-
zasu tanulok elemi gondjainak a megoldasa ¢és a tanuldsuk alapfeltételeinek megteremtése az intéz-
mény egyik legfontosabb érdeke. Sikeres, eredményes intézményi jelenlétiik eldsegitése — a hatékony
tandrai foglalkoztatas mellett — csak tobbletszolgaltatasok nytjtasaval lehetséges.

Az intézmény alapvetd feladatanak tartja a nemzetiségi- és faji tiirelemre nevelést, egyenjo-

gusaguk elismerését és tiszteletben tartasat.

3.6.3. A4 beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6: az a kiilonleges ba-
nasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsadg szakértdi véleménye alapjan az életko-
rahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, trsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartassza-
balyozasi hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése ne-
hezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A tanulok fejlesztése egyénre szabottan torténik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedago-
giai Szakszolgalat szakvéleményében foglaltaknak megfelelden, melyhez egyéni fejlesztési tervet ké-
szitenek a fejlesztésben részt vevd szakemberek (fejlesztOpedagdgus). Az egyéni banasmod, az in-
tegracio teljestilése érdekében, a fejlesztésiik alapelvei, céljai, feladatai megegyeznek a program ele-
jén megfogalmazottakkal.

A kozépfoku oktatasba 1épéssel megvaltoznak a tanulokat ért hatasok. () kornyezet, 0j ko-
z0sség 1j tanarok, magasabb kovetelményszint, mas tanulasi technikék stb.)

Ezek a hatasok sok tanuld szdmara megnehezitik a beilleszkedést. Oktatoink célja, hogy lero-

viditsék, illetve gordiilékenyebbé tegyék ezt a folyamatot.
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Segiteniink kell abban, hogy a szakképz6 intézményben tanulmanyaikat elkezdé tanulok

minél eredményesebben szerepeljenek,
értekrend;iik kialakuljon és megszilarduljon,

szeressék intézményiiket, valasztott szakmajukat.

Intézményiink oktatoi a kovetkezd alapelveket kovetik a beilleszkedés megkonnyitése érdek-

ében kitlizott célok eléréséhez:

A beilleszkedéssel jaro nehézségekkel osszefiiggod oktatoi alapelvek, tevékenységek isko-

lankban:

Meg kell nyerniink a tanul6 és a sziil6 bizalmat (a sziilok és a csaladok nevelési gond-
jainak segitése)

Folyamatos motivalas tanoran és tanéran kiviil, az egyéni képességekhez igazodo tan-
orai tanulds megszervezése

Példamutatas (kovetkezetesség, pontossag, onfegyelem)

Ennek érdekében:

Tajékozodunk a tanuldk csaladi hatterérdl, folyamatos kapcsolattatasra toreksziink a
szilokkel;

Fokozott tiirelemmel igyeksziink atsegiteni tanulodinkat az atmeneti nehézségeken; a
neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai, a mentori rendszer miikddtetése segitség-
ével;

Arra 6sztondzziik a tanulokat, hogy 6k is segitsék egymast a beilleszkedésben, mely-
nek maddja: osztalyszintli- vagy személyes elbeszélgetés, kozos feladatok megoldasa,
stb.

Tajékoztatjuk a 9. évfolyamos tanuldkat a didkonkormanyzat érdekvédelemi miikodé-

sérol.

A magatartasi konfliktusok kezelése

Az intézményiinkben elofordulo magatartas-konfliktus helyzetek a kévetkezok:

provokativ magatartas

hangulati ingadozas (introvertaltsag, extrovertaltsag, depresszio stb.)

tartosan gyenge tanulmanyi eredmény, amelynek feltételezhetben nem mentalis okai
vannak

figyelem hianya

nem megfeleld attitiid a tanora folyaman

iskolakertilés
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a tanulé nem mond igazat
szocialis hatterébdl fakadd onbizalomhidny, szégyenérzet

alulmotivaltsag

A tanulok magatartas-konfliktusainak altalunk szamba vett okai a kovetkezok:

a hirtelen és drasztikusan erételjessé valt tarsadalmi egyenldtlenség
a médiabol szerzett negativ informéciok

olvasottsag hidnya

hagyoményok alulértékelése

a serdiilokorral jaro sajatos lelki valtozasok

a csaladnak, mint lelki tAmasznak a hianya.

Intézményiinkben az oktatok nagy hangsulyt fektetnek a tanulok magatartas-konfliktusainak ke-

zelésere:

Személyes figyelmet szenteliink a felvetddd problémakra.

Lehetdség van négyszemkozti konzultaciora tanuld és oktato, szocidlis munkas/gyogy-
pedagogus szakember kozott.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel.

Igyeksziink a tanulokban elmélyiteni a hagyomanyok 6rzését.

Példat mutatunk a tanuldknak (tolerancia, pozitiv gondolkodas).

Toreksziink arra, hogy megnyerjiik a tanulok bizalmat.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldkat keresztneviikon szolitsuk.

Biztositjuk a tanuldt, hogy mindig van lehetdsége a véltoztatasra.

Onallé dontésképességiiket megerdsitjiik.

Beszélgetés soran — ez lehet akar személyes, akar osztalyszintli — ravezetjiik a tanul6-
kat a helyes megoldasra.

Toreksziink onismeretiik, konfliktuskezeld készségeik fejlesztésére. Ezért: fesziiltség-
old6 szabadidds tevékenységeket, illetve onismereti, konfliktuskezeld és egyéb men-
talhigiénés foglalkozasokat szerveziink, minél tobb sikerélményhez juttatjuk tanitva-

nyainkat.

A szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencidk fejlesztése a kozosségfejlesztd, kozosség-

épitd és mentalhigiénés programokkal torténik, melyek elsOsorban osztalykeretben és érdeklddési

korokben torténnek.
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3.6.4 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa intézményiinkben

Az intézménylink ifjusagvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a tanulo fejlodését
veszélyeztetd okok megel6zésére, feltarasara, megsziintetésére. A ifjusagvédelmi problémak fel-
tarasanak az a célja, hogy a tanuld problémait az iskola a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél
hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel sulyosabba valasukat.

Intézményiink alapveto feladatai a gyermek- ¢és ifjisagvédelem teriiletén:
e fel kell ismerni ¢€s fel kell tarni a tanulok problémait,
e meg kell keresni a problémak okait,
e segitséget kell nyujtani a problémak megoldasahoz,
e jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

A gyermek- ¢és ifjisagvédelem szorosan kapcsolodik intézményiink oktatoi tevékenységéhez.
Az intézményben olyan 1égkort, olyan oktatdi tevékenységet kell kialakitani, amely kizarja azt, hogy
barmelyik tanulot/képzésben részt vevot szdrmazasa, szine, nemzeti-, etnikai hovatartozésa vagy mas
oknal fogva hatranyos helyzetbe keriiljon. Az intézmény mindenki szamara koteles biztositani a ta-
nulo fejlodéséhez sziikséges lehetoségeket, amelyek eldsegitik a képességiik, tehetségiik kibontakoz-
tatasat, valamint segitik a hatranyok lekiizdését, amelyek sziiletési, csaladi, vagyoni eredetiiek lehet-
nek.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd kortil-
mények megeldzésében, feltdrasadban, megsziintetésében az intézmény minden oktatdja kdozremiiko-
dik.

A gyermek- és ifjisagvédelem olyan tevékenység, amely sajatos eszkozrendszerével korri-
gélni igyekszik a tarsadalomban megjelend zavarokat, miikodési problémakat.

Tanuloink szocialis Osszetétele indokoltta teszi a sokoldald, hatékony gyermek-¢és ifjusagveé-
delmi munkat. Fiataljaink tobbsége a tdrsadalom perifériajan €16 csaladokbol, csonka csaladbol kertil
intézménylinkbe, neheziti életkoriilményeiket a sziilok munkanélkiilisége, alkoholizmusa, alacsony
iskolazottsaga, és az erésen antiszocialis milid. A csalad anyagi forrdsa tobbségében a csaladi potlék,
a rendszeres ¢és az alkalmankénti segély, kozmunkaprogram.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy didkjaink elemi sziikségleteinek kielégitése (élelem, ruhazat,
taneszk0z) igen nagy nehézségekbe litkdzik. Ahhoz, hogy nevel6-oktaté munkank hatékony lehessen,
az intézmény oktatoi védd — ovo intézkedéseket tesznek a raszoruldk érdekében.

Folyamatos ifjasagvédelmi feladataink:
e A szocidlis hatranyokkal kiizd6 tanulok szambavétele, koriilményeik feltarasa, elem-

zése.
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Az osztalyfonokok, neveld-oktatd tanarok tajékoztatasa a hatranyos helyzet és veszé-
lyeztetettség kritériumairdl.

Problémafeltaro tevékenység, a veszélyeztetett koriilmények, tényezok felderitésére.
Az osztalyfonokok javaslatai alapjan a gondozasba keriild gyermekek nyilvantartasba
vétele.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok szocialis helyzetének folyamatos fi-
gyelemmel kisérése.

Csaladlatogatasok soran a csaladok helyzetének, problémainak megismerése, oktatoi
eszkozokkel torténd segitségnyujtas.

Stulyos probléma jelzésekor azonnali személyes tajékozodas a csaladoknal, a tapaszta-
latok atadasa az igazgatonak, igizgato helyettesnek.

Kornyezettanulmany, oktatoi jellemzés készitése sziikség esetén.
Gyermekbantalmazas esetén, intézkedés kdzvetlen kezdeményezése a megfeleld hato-
sdgok felé (pl: gydmhivatal, renddrség).

Veszélyeztetettség esetén jelzés a Csaladsegitd Szolgalat felé.

A rendszeresen mulaszto, igazolatlanul tavollévd tanuldk iigyében a gyermekjoléti
szolgalat, a sziil6k, valamint a szakhatosagok-kormanyhivatal (tdrvényben eldirt eset-
ben) értesitése

A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitdsanak kezdeményezése az illetékes onkorményzati hivatalnal.

Az onkormanyzatokkal valo rendszeres kapcsolattartas.

Folyamatos egyiittmiikddés és informaciocsere a Csaladsegitd Szolgalattal.
Pélyaorientacids tevékenység

Kapcsolattartas a Kisebbségi Onkormanyzatokkal, munkdjuk segitése az iskolankban
tanul6 roma gyerekek érdekeinek képviseletével.

Sziilékkel valo talalkozas, a felmeriild problémak megbeszélése, tanacsok adasa a fo-
gadooran.

Indokolt eseten mas iskolak gyermekvédelmi feleléseivel vald informaciocsere.
Kapcsolatfelvétel a helyi védéndvel, iskolaorvossal, voroskereszttel, karitativ szerve-
zetekkel.

Egészségmegdrzd programok szervezése.

Pélyazati munka a szocidlis hatranyok csokkentése érdekében.

A segitségnyujtasban részvevok:

Csaladsegitd Szolgalat
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e  Gyermekjoléti Szolgalat
e Helyi 6nkormanyzatok gyamiigyi el6adoja
e (saladgondozo6 halozat
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
e Drogambulancia
e Haziorvos, iskolaorvos, védond
e Rendodrség, ligyészség, birdsag
Felelosség, kotelezettség:

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenység koordinalasaért az igazgato felel.,
valamint a nevel6- és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a bal-
esetek megel6zéséért, a, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatainak megszervezéséért.

Az osztalyfonokok kiemelt feladata az osztdlyban végzend¢ ifjuisagvédelmi feladatok, kap-
csolattartas a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermek- és ifjisagvédelem céljainak megva-
l6sitasa érdekében.

3.6.5. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Intézményiinkben igen magas a hatranyos helyzetii csaladokban €16 tanulok aranya. A tobbség
hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii, gazdasagilag is nagyon sok az olyan csalad,
ahol mindkét sziil6 munkanélkiili, vagy leszazalékolt, vagy k6zmunka programban vesz részt.

Célunk:
e segiteni a tanuldk beilleszkedését az iskolai kdrnyezetbe
e segiteni a tanuldk ismeretelsajatitasat
e  biztositani az egyéni iitemi fejlodést
o enyhiteni az iskolai és/vagy csaladi, tarsadalmi szocializacids hidnyokat
e komplex személyiségfejlesztés.
A hatranyok kompenzalasa

Minden év elején teljes korii helyzetelemzést készitiink az intézményiinkbe jar6 tanulok szo-
cialis helyzetérdl, a rendszeres intézménybe jarast befolyasolo tényezokrol, a csaladszerkezetrdl és a
megélhetési koriilményekrol.

Tajékozddunk az onkormanyzatok, a gyamhatdsag, a gyermekjoléti szolgalat altal nyilvantar-
tott és segélyezett tanuloinkrol. Ismertetjiik a lehetséges és sziilok altal igényelhetd rendszeres €s
alkalmi tdmogatasi, segélyezési lehetdségeket. Sziikség esetén kozvetleniil kezdeményezziik a hato-

sagok kozremiikodését a csaladok tamogatasadhoz.
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A tanulokat €s a sziiloket beiratkozaskor tajékoztatjuk a tankonyvtamogatas iskolai rendjérol.

A szocidlis juttatdsok lehetdségérdl felvilagositast adunk sziildi értekezleten, fogaddorakon, csalad-

latogatasokon.

3.7. A tanuloknak/ képzésben résztveviknek a szakképzd intézményi dontési folya-

mataiban valo részvételi joga, gyakorlasanak rendje

A tanulok/ képzésben résztvevok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhat-

nak létre.

A kozvetlen demokracia gyakorlasanak foruma a diakonkormanyzat.

A didkonkormanyzat miikddési rendjében érvényesiti mindazokat az értékeket ¢és viselkedési

technikakat, amelyeket a szakképzd intézmény értékrendszerében kivanatosnak tart. Szervezeti

rendje az intézmény egész tevékenységi rendszerét lefedi.

Miikodése egyarant kiterjed a rend, fegyelem megtartasara, az informacidaramlas szer-
vezésére, a kiillonb6zd versenyek bonyolitasara, és az egyes tevékenységi iranyok mii-
kodésében valo részvételre.

Felvallalja egyes intézményi rendezvények 6nallé6 megszervezését, /farsang, mikulés
nap, stb./ Gazd4ja a kreativ akciok lebonyolitasanak /szelektiv hulladékgytijtés, ujra-

felhasznalas./

A Diakonkormanyzat felépitése hierarchikus.

1.) A didkonkormanyzat tagjainak valasztasa:

A tagok valasztasa osztalyonként torténik.

A didkdnkormanyzat tagjait az osztalyok vélasztjak. Minden osztalynak joga van osz-
talyképviselot delegélni a didkonkormanyzatba. A képviselok szdma osztalyonként 2
6. Az osztalyképviseloket egyszerii tobbséggel valasztjak.

A didkdnkormanyzat legmagasabb foruma a didkkozgytilés, amelyen minden tagja és
az intézmény minden oktatoja részt vesz. A didkkozgylilés Osszehivasat évente tobb
alkalommal a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meg-
hatarozottak szerint. A didkkozgytilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése
elott tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.

A vélasztasnak minden tanév szeptemberének elsé felében le kell zajlania.

2.) Az osztalyképviselok feladatai:

Kapcsolatot tartanak az osztalyok és a didkonkormanyzat kozott.

Tajékoztatjak az osztalyukat a didkonkormanyzat iiléseirdl.

3.) A Diakonkormanyzat tisztségviseldi:
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e DOK segitd oktatd

e DOK elnok

e DOK alelnok

Ezeken feliil a didkonkormanyzat barmikor létrehozhat 4j tisztségeket.

4.) A tisztségviselok valasztasa:

. A tisztségviseloket az osztalyképviselok valasztjak egyszerli tobbséggel.
. A tisztségviselok a megvalasztott osztalyképviselokbol kertilnek ki.
. Minden tisztségvisel6 mandatuma egy tanévre szol.

5.) Az elnok feladatai:

e A segitd oktatdval egyiitt szervezi a didkonkormanyzat munk4jat.

e Segit a didkdnkormanyzatot segitd oktatonak az éves beszamolo elkészitésében.

e Képviseli a didkdnkormanyzatot az intézményszék iilésein, valamint azon iiléseken,
amelyre meghivast kap a didkonkormanyzat.

6.) Az alelnok feladatai:

e  Segiti az elnok munkajat.

e Az elndkot tavolléte esetén helyettesiti.

7.) A segit6 oktaté feladatai, hataskore:

e A didkonkormanyzat munkajat az e feladatra kijel6lt oktatd segiti, akit a didkonkor-
manyzat javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra.

e Kapcsolatot tart a didkonkormanyzat és az iskolavezetés kozott.

e  Segiti és irdnyitja a didkonkorméanyzat munké;jat.

o A segitd oktatonak szavazati joga van a didkonkormanyzatban.

8.) A Diakonkormanyzat iilései:

e A didkdnkormanyzatot legalabb havonta egy alkalommal 6ssze kell hivni. Ezen feliil
barki, barmikor kezdeményezheti az 6sszehivasat a didkonkormanyzatot segitd okta-
tonal.

e A didkdnkorményzati-iilést kizarélag a didkonkormanyzatot segitd oktatd hivhatja
0ssze.

e A didkonkormdnyzat iilései nyilvanosak.

9.) Szavazas menete: A didkdnkormanyzatban minden tagnak egy szavazati joga van, bele-
értve a segitd oktatdt is. Minden dontés elfogadasahoz egyszeri tobbség sziikséges, kivéve a munka-
terv elfogadasahoz, ebben az esetben a szavazok szavazatanak 50%-a + 1 szavazat sziikséges. A di-
akonkormanyzat akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50%-a jelen van.

A Diakonkormanyzat feladatai és jogkore:
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Biztositja a tanul6i jogok/ képzésben résztvevok jogainak érvényre jutisat az intéz-
ményben.

Az év elején elkészitett munkaterv alapjan végzi a munkéjat, melyet az osztalyképvi-
selok utjan az osztalyokkal egyeztetve a diakonkormanyzat fogad el.

Feladata a tanulok/ képzésben résztvevok érdekeinek védelme mellett az intézményi
tanuloi €let szervezése, iranyitasa, s az éves munkatervben leirt rendezvények lebo-
nyolitasa.

A didkdnkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont:

sajat mikodésérol,

a didkonkormanyzat mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

a diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikddtetésérol, va-
lamint ha a szakképzd intézményben miikodik, a szakképzd intézményen beliill mi-
kodo tajékoztatasi rendszer szerkesztdsége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, mun-
katarsainak megbizasarol.

A didkonkorményzat szervezeti €s miitkodési szabalyzatat €s annak modositasat a di-
akonkormanyzat fogadja el és az oktatdi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat
szervezeti €s miikddési szabalyzatanak €s annak mddositasanak jovahagyasa csak ak-
kor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzd intézmény szak-
mai programjaval, szervezeti és mitkodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A diak-
onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak és annak modositasanak jova-
hagyasarol az oktatodi testiilet a jovahagyasra torténd felterjesztést kovetd harminc na-
pon beliil nyilatkozik. A didkdnkormanyzat szervezeti és mitkddési szabalyzatat és an-
nak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatdi testiilet e hataridon beliil
nem nyilatkozik.

A didkonkormdényzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény

miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét

a tanulok/ képzésben résztvevok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulo/ képzésben résztvevok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez,
elfogadasahoz,

a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképzd intézményi sportkér miikddési rendjének megallapitasahoz,
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az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasédhoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsahoz,

a hazirend elfogadasahoz és

a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott egyéb
tigyben ki kell kérni.

Azokban az ligyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése ko-
telezd, a diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesz-
tést, valamint a meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalés ha-
tarnapjat legalabb tizendt nappal megelézden meg kell kiildeni a didkonkormanyzat
részére.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szak-
képz6 intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzo
intézmény mikodését.

A didkénkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatla-
kozni. A szdvetség a szakképzd intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyako-
rolhatja.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképzd intézményben a
didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

A diakonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartonal
jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat. A fenntarté dontése a kdzigazgatasi
tigyben eljard birdsag elott megtdmadhatd. A keresetlevelet a kdzigazgatasi ligyben

eljard birosagnal kell benytjtani.

3.8. A tanuld/a képzésben résztvevd, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, az

oktato és a szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az eredményes nevel6-oktatd munka, az ifjusagi személyis€ég harmonikus fejlesztésének el-

engedhetetlen feltétele a sziild1 haz, a tanuld/ képzésben résztvevd €s az oktatoi testiilet koordinalt,

aktiv egylittmiikodése. A tanuld/képzésben résztvevd, a sziild és az oktatd az intézményi nevelés-

tanitas-tanulds folyamatanak harom egymadsra utalt, azonos érdekili szerepldje. Az érdekazonossag

ellenére az egylittmikodés alkalmazkodasi képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet

kivan mindharom féltél. Az egyiittmiikodés fontos feltétele, hogy a partnerek ismerjék alaposan az

intézmény nevelési-oktatasi programjat, kiilondsen annak elsd szakaszat, amely az itt folyo neveld-

oktatd munka alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit és eljarasait hatarozza meg. Ez adhatja meg a

tartalmat az egyiittmiikodésnek.
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A tanulot/képzésben résztvevot €és a tanuld/képzésben résztvevo sziileit a tanuld/képzésben

résztvevo fejlodésérol, egyéni haladasardl az intézmény oktatoi €s szocialis munkasa folyamatosan

(szbban, illetve irasban) tajékoztatjak.

A sziilok szobeli tdajékoztatasa:

A szakképz0 intézmény a tanulokrol/képzésben résztvevokrol a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos €s egyéni. A sziilok
csoportos tajékoztatasa a sziildi értekezleteken, az egyéni tdjékoztatas a fogadodrakon,

csaladlatogatasokon torténik.

A sziiloi értekezletek rendje:

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara a szakképzd intézmény legalabb tanévenként
kettd, a munkatervben rogzitett idopontu, rendes sziil6i értekezletet tart az osztalyfo-
nok vezetésével.

Evente kétszer - oktoberben és februarban - tartanak az osztalyfénokok sziildi értekez-
letet.

Rendkiviili esetben ezen kiviil is 0sszehivhato értekezlet az osztalyfonok, a szakképzo
intézmény vezetdsége, illetve a sziilok kezdeményezése alapjan.

A szakképzd intézmény oktatdi a sziiléi fogadodrdkon egyéni tijékoztatast adnak a
tanulokrol/ képzésben résztvevokrdl a szilldk szaméra. Evente harom altalanos foga-
doéora van. Minden oktatd heti egy idépontot jelol meg - szeptember elején - fogado-

oraként, mely egész évre érvényes. Telefonon torténd elézetes megbeszélés alapjan

azonban mas id6pontban is fogadjak a sziiloket.

A sziilok irasbeli tajékoztatdasa:

Szakképz0 intézményiink a tanulokrol/képzésben résztvevokrol rendszeres irdsbeli ta-
jékoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott tajékoztatd levélben és elektronikus naplo
feltiletén. Az osztalyfonok irdsban értesiti a tanuld/képzésben résztvevo sziileit gyer-
mekiik tanulmanyi elémenetelérdl, tovabba az intézményi élet kiemelkedd eseménye-
ir6l és a sziikséges aktudlis informaciokrol (programok, mulasztas) is.

frasbeli ellenérzés esetén az oktatd a dolgozatokat legkésébb 10 munkanapon beliil
kijavitja, az érdemjegyeket beirja a krétanaploba.

Az osztalyfonok ellendrzi a krétanapld vezetését. A tanuldi eredményekrdl a tanulot
¢és a kiskoru tanuld toérvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany
utjan értesiti.

Az osztalyfénok indokolt esetben irdsban értesiti a sziiloket a tanulok/képzésben részt-

vevOok elomenetelérol.
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A tanulo6t, kiskoru tanuld esetén a kiskora tanul6 torvényes képviseldjét, illetve a kép-
zésben részt vevo személyt a szakképzo intézmény a megeldz0 tanitasi év végén tajé-
koztatja azokrol a tankdnyvekrol, tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhdzati
¢s mas felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezd tanévben a szakképzésben vald rész-
vételhez sziikség lesz, valamint a szakképzd intézménytol kolcsondzhetd tankonyvek-
r0l, taneszk6zokrdl és mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy a szakképzo intéz-
mény milyen segitséget tud nyujtani az ezzel dsszefiiggd kiadasok csokkentéséhez.

A tanulokat, a kiskoru tanulé térvényes képviseljét, illetve a képzésben részt vevo
személyeket az Oket érintd kérdésekrol rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld tor-

vényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskoru tanuld jogainak megdvasa vagy fej-

16désének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

3.8.1. A sziilo/ neveldsziilo/ torvényes képviselo és a szakképzd intézmény egyiittmii-

kodésének formadi:

Az oktatok és a sziilok kapcsolata azoknak a felndtteknek az egyenrangl szovetsége, akik

egymast kiegészitve feleldsen faradoznak gyermekek és fiatalok, a felndvekvd nemzedék szellemi és

testi fejlédésén. Osszefogasuk, kozos gondolkodasuk és harmonikus egyiittmiikddésiik fontos ténye-

z0je anevelésnek. Talalkozéasaik — melyek részben szervezettek (fogadoora, osztalyonként beszamolo

értekezlet), masrészt rugalmasan alkalmazkodnak a felek igényeihez — a kdlcsonos tajékoztatast és a

felmertilé problémak egylittes megoldasat szolgaljak.

1. A sziilok részérdl a nevelo- és oktatomunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat

varjuk el:

aktiv részvételt az intézményi rendezvényeken,

Oszinte véleménynyilvanitast,

egylittmiik6dé magatartast,

nevelési problémék dszinte megbeszélését, kozos megoldasat,
a csaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos legydzését,

érdeklddo-segitd hozzaallast

2. Intezményiink a tanulok helyes neveléséhez a kiovetkezoé segitsegnyujtasi formakat kinalja:

osztaly sziildi értekezletek,
fogado orék,

csaladlatogatasok,

rendkiviili megbeszélések,

nyilt napok, nyilt 6rak szervezése
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e rendszeres ¢s folyamatos tajékoztatas a tanuld eldmenetelérdl, magatartasarol,
e palyavalasztasi tanacsadas
Jol segithetik az egyiittmiikddést az intézménylinkben kialakult hagyomanyok kozos apolasa,
fejlesztése, az intézményi linnepségek egyéb rendezvények is.
Ezek a kovetkezdk:
e tanévnyitd linnepség;
e verébavato, mikulas, farsang
e nemzeti linnepekrdl valo megemlékezés;
e projekthetek, témahetek;
e  kulturalis bemutatok;
e csaladi napok;
e karacsonyi musor;
e husvéti linnepség;
e ballagési linnepség;
e szalagavatd miisor;
e tanévzaro linnepség
A felsorolt események alkalmat teremtenek az intézmény szamara, hogy bemutathassa a ne-
veld- és oktatomunka folyamatat, annak eredményeit és nehézségeit a sziil6k szamara. A sziilok koz-
vetlen tapasztalatokat szerezhetnek gyermekeik fejlodésével, haladasaval kapcsolatosan. A progra-

mok lehetdséget adnak a sziilok aktiv részvételére, az egylittmiikddésre is.

3.8.2. A tanulé/képzésben résztvevo és az oktato egyiittmiikodésének formdi, alkal-
mai, lehetioségei

e  Kkotelezo tanitasi orak,

e nem kotelezd intézményi orak,

o szakkori foglalkozasok,

o  koz0s kirandulasok,

e  klubdélutanok,

e kozoOsen végzett hasznos munkak,

e sportversenyek, vetélkedok,

e tanuloi forumok,

o személyes megbeszélések

e mentor program
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gyakorlati foglalkozas

3.8.3. Kapcsolattartds az intézmény kozvetlen partnereivel

A szakképz6 intézmény partnereivel rendszeres kapcsolatot tart fent.

Az egyiittmiikddés fobb teriiletei:

szakmai kapcsolatok, tantervek, tovabbképzések, nyilt orak;

preventiv és tajékoztato eléadasok;

a tanuld/képzésben résztvevo lemorzsolodasanak megeldzése;

tanulok/képzésben résztvevok kozotti kapesolat, sportversenyek;

altalanos iskolai tanarok megnyerése a keriileti gyerekek magasabb szamu beiskola-

zasa érdekében

A fenntartoval

A fenntartoval a szakképzési centrum foigazgatdjan és kancellarjan keresztiil rendszeres

kapcsolatot tart az intézmény vezetosége.

A kapcsolattartas formai:

telefon,
e-mail,
megbeszélések,

értekezletek.

Szakképzési Centrum vezetoségével

Kapcsolattartas:

a rendszeres értekezletek,
megbeszélések
telefon,

e-mail soran.

Tarsintézményekkel

A vezetdk, valamint az oktatd-nevelé munka, kiilonb6zd szakteriileteinek képviseldi rend-

szeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottjaival, meg-

hivas vagy egy¢€b értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

kozos értekezletek tartasa,
szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
modszertani bemutatasok ¢és gyakorlatok tartasa,

ko6z06s tinnepélyek rendezése,
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e intézményi rendezvények latogatésa,

e hivatalos iigyintézés levélben vagy telefonon

Kormanyhivatallal, Oktatasi Hivatallal, Pedagogiai Oktatasi Kézpontokkal

Az intézmény vezetOsége jogszabalyban meghatarozott esetekben kapcsolatot tart a Kor-
manyhivatallal, az Oktatasi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatasi Kozpontokkal, azok munkatarsaival

személyes formaban, telefonon és e-mail-en keresztiil.

Kapcsolattartas az egészségiigyi szakszolgalattal
A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az intézmény vezetése rendszeres kapcsolatot

tart fenn az illetékes egészségligyi dolgozdkkal:
e védénd
e iskolaorvos

Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal
A tanulok veszélyeztetettségének megelozése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi fel-

adatok eredményesebb ellatasa érdekében az intézmény oktatdi rendszeres kapcsolatot tartanak fenn
a gyermekjoléti szolgalatokkal.

e az osztalyfonokok minden €v elején felmérik a tanulok veszélyeztetettségét
e amennyiben pedagogiai eszkozokkel a veszélyeztetd okokat nem tudja megsziintetni,

gyermekjoléti szolgalattal az igazgatd veszi fel a kapcsolatot

o a gyermekeket, tanulokat veszélyeztetd okok elharitasa érdekében egyiittmiikddik a
gyermekjoléti-, csaladsegitd szolgalattal, illetve bizonyos kérdésekben az oktatasiigyi
kozvetitdi szolgalattal

e igazolatlan hidnyzéasok esetén az osztalyfénok értesiti a gyermekjoléti szolgéalatot és a

kormanyhivatalt.

Kapcsolattartas a pedagégiai szakmai- és szakszolgalatokkal:
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
e Beilleszkedési Tanuldsi Magatartasi Nehézségekkel kiizdd tanulok vizsgalata

e  Megismerd funkciok fejlddésének sulyos zavaraival kiizdd tanulok vizsgalata

Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi- és Rehabilitacios Bizottsag:

e  Megismer6 funkciok fejlddésének tartos és stlyos zavaraival kiizdd tanuldk vizsgalata

63



Kapesolattartas az Onkormanyzattal
A Marokpapi Kozség Onkormanyzataval az intézmény vezetdsége jogszabalyban

meghatarozott esetekben vagy kulturalis- illetve sportrendezvények szervezése esetén tart

kapcsolatot

Kapcsolattartas a Gyamhivatallal és a jegyzovel

Az intézmény vezetdsége jogszabalyban meghatarozott esetekben tart kapcsolatot.

Kapcsolattartas a rendérséggel

Bilinmegel6zési referens segiti az oktatok munkajat.

Kapcsolattartas civil szervezetekkel
Az integracidt segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevekénységek megvaldsitasa

soran.

3.8.4. A szakképzo intézmény és a gyakorlati képzést folytatokkal és szervezokkel valo
kapcsolattartas formdi és rendje

Jelenleg dualis partneriink nincs, de az illetékes kamarakkal az intézmény kozvetlen kapcso-
latot tart fenn.

Kapcsolattartas a Kamarakkal
A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Igazgatosaggal és

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval vald kapcsolattartas az igazga-
tohelyettes feladata.
Az egyiittmiikodés teriiletei:
e munkaszerzodések megkotésének eldsegitése, az un. kamarai garanciavallalassal kap-
csolatos feladatok ellatasa,
e agyakorlati képzés orszdgosan egységes szempontok szerinti komplex szakmai €s ha-
tosagi ellendrzése és felligyelete, a gyakorlati képzo helyek nyilvantartéasa,
e az agazati vizsga szervezése, lebonyolitasa,
e aszakmai vizsgabizottsagba torténd kamarai felkérés, delegalas, az ahhoz kapcsolddo
feladatok, szakmai vizsgéaztatas eseti ellendrzése,
e szakmai versenyek szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolattatas formadi:
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e telefon

e e-mail

o levél

e megbeszélések

Amennyiben dualis partnerkapcsolat Kkiépiil, az intézmény a kovetkezé rend szerint
tartja a kapcsolatot:

A szakképz6 intézmény és a dualis képzohelyek - akik a gyakorlati képzésben egyiittmiikodo
gazdalkodo szervezetek, partnerek - kozotti kapcsolattartas meghatarozé a gyakorlati oktatas biztosi-
tasa érdekében.

A kapcsolatot a dudlis képzohelyekkel/eazddlkodds szervezetekkel és partnerekkel:

e Az elsbédleges kapcsolattartd az igazgato.
e A tanuldkat/képzésben résztvevoket érintd kérdésekben a kdzvetlen kapcsolattartod az
osztalyfonok, valamint az érintett szakoktatok.

Kapcsolattartas formadi:

e telefonon

e e-mail-ben

e levélben

e vagy személyesen.

Kapcsolattartas rendje:

Tanév megkezdésekor személyesen, amelynek sordn
e tajékoztatast nyujtunk a tanév rendjérdl
e az oktatasi sziinetekrol
e azelméleti és gyakorlati 6rdk hetek, napok valtozasarol
e az Osszefliggd szakmai gyakorlat szakmankénti 6raszdmairol
e szakmai programokrol
e szakma és vizsgakovetelményekrol
e aszakképzést érintett valtozasokrol
e a tanuloszerzddések, egyiittmiikodési megallapodasok €s megbizasi szerzOdések
megkotése
Tanév kozben
e lehetdségek fiiggvényében a szakképzo intézmény képviseletében a dualis képzdhely-
lyel/ gazdalkodo szervezetekkel torténd egyeztetés kovetden sor keriilhet a gyakorlati

hely latogatéasara, a tanul6/képzésben résztvevé munkéjanak megfigyelése érdekében
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e az ¢rintett kamara szervezésében felkérésre a szakképzd intézmény képviseldje részt
vesz a gyakorlati képzohelyek ellenérzésében
e igény szerint megbeszélések tartdsa
e agazati vizsgak, szakmai zar6vizsgak megszervezése
Taneév végen
e anyari 6sszefliggd gyakorlat litemezése, lebonyolitasa
e akovetkezd tanévben folytatott gyakorlatok megtervezése
e a gyakorlati oktatasvezetd/szakmai igazgatohelyettes irasos beszamolot készit a gya-

korlati képzés alakulasarol, értékeli a tanév munka;jat

3.8.5. 4 szakképzo intézmény kiilfoldi kapcsolatai a kovetkezok:

A Karpataljai (Ukrajna Beregszaszi Jarasban) Nagyberegi Kozépiskolaval kiépitettiik és ma
is tartjuk a kapcsolatot. Tobb rendezvényiinkon részt vettek és kozos palyazati lehet6ségeket is kere-
stink, hogy szorosabba tegyiik az egyiittmiikddést, a Hatartalanul palyazat soran k6zos tanulmanyai
kirandulast és tanuldi egylittmikodést valositottunk meg. Emellett Romaniaban a Szatmarnémeti Re-
formatus Gimnaziummal is aktiv kapcsolatot apolunk, ugyancsak a Hatartalanul palyazatnak kdszon-
hetden vettiik fel az intézménnyel a kapcsolatot és a palyazat soran mar valosult meg k6zos tevékeny-
ség. Valamint szintén a palyazatnak koszonhetden kialakult Szlovakidban a Dunaszerdahelyi Epité-

szeti Szakkozépiskolaval is a partnerkapcsolat.

3.9. A tanulmanyok alatti vizsga szabdlyai, valamint a szobeli vizsga felvételi kove-
telményei:
A vizsgaszabalyzat célja
Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 65.§ valamint 12/2020 (11. 7)
Korm. rendelet 182. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan a tanulok/képzésben részt vevok tanulma-
nyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.
A fenti jogszabalyokban foglalt szabalyozas szerint:

e atanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati)

e ¢saz értékelés rendjét az oktatoi testiilet a Szakmai program alapjan hatarozza meg és
a Héazirendben szabdlyozott médon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

e azon tanulok/képzésben részt vevok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi
vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményiik €s érdemjegyeik alapjan a jogszaba-
lyok és az intézmény Szakmai Programja szerint nem lehetett meghatarozni
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e a szakmai programban meghatarozottaknal rovidebb id6 alatt (tanév Gsszevonassal)
szeretné a kovetelményeket teljesiteni
e az atvétellel intézménylinkbe keriild, vagy intézményen beliil képzés/agazattipus val-
tas esetén.
A vizsgaszabalyzat hatalya
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e az agazati alapvizsgakra
e osztalyozo vizsgakra
e  kiilonbozeti vizsgakra
e  javito vizsgakra
e  ¢spotlo vizsgakra vonatkozik
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:
e aki agazati vizsgara jelentkezik jelentkezik
e akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit
e aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik
e akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira/képzésben részt vevoire
o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga vagy osztalyozo vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény
e oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
A tanulmanyok alatti vizsgak rendje:
Osztalyozo vizsga rendje
Az osztalyoz6 vizsgat a félévi és év végi jegyek lezarasat megeldzo két hétben szervezziik
meg intézménylinkben. Egyéni tanulményi rendben az igazgaté ettdl eltérd idopontban is engedélyez-
heti.
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak/képzésben részt vevonek a félévi és a tanév végi
osztalyzat megallapitasahoz, ha
e felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele alol (pl. egyéni munkarendben
tanuld),
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanév-
ben vagy az eldirtnal révidebb ido6 alatt tegyen eleget,
e nem tanult tantargyak esetén (atvételnél, felvételnél)

e szakiranyu oktatasban beszamoltatd vizsga esetén
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e oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet a tanulo,

e ha egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittessen, eléri a kétszaz-
Otven tanitdsi orat

e ha mulasztasa a tanitasi 6rak harminc szézalékat meghaladja egy adott tantargybol

e szakiranyl oktatdsban a mulasztdsa meghaladja az elméleti 6rak hiisz szazalékat

A vizsgan tortént barmely szabalytalansag esetén a 12/2020 (II. 7) Korm. rendelet 186. §-nak
megfelelden kell eljarni.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak fellebezhetd meg, ha az Intézmény nem a
Szakmai Programban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatas soran olyan
eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanul6 teljesitményét hatranyosan befolyasolta.

Az osztalyozo vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan meg-
tartott tanévvégi osztalyozo vizsga elégtelen, a tanulonak az évfolyamot ismételnie kell.

Kiilonbozeti vizsga rendje

A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatdrozza meg.

Intézményvaltas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el
az Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybdl vagy tantargyrészbdl kell kiilonbo-
zeti vizsgat tennie a tanuldnak, amelyet az Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtol alacso-
nyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladéasnak,
a magasabb évfolyamra l1épésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran az igazgatdé mindig
egyedileg hoz hatarozatot a jelentkez6 tanuld/képzésben részt vevo ligyében.

A kiilonbozeti vizsga szervezése €s lebonyolitasa minden tekintetben megegyezik az egyeb
tanulmanyok alatti vizsgakkal. A tantargyi kovetelményeket az igazgatd altal megbizott munkako-
z0sség vagy oktatd jeloli ki.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

Javito vizsga rendje

A vizsgazd javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus
15-¢t6] augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet. Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgat
tenni, ha a gyakorlati oktato, illetve a dualis képzoéhely azt engedélyezte

o a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
. az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltdvozik.

Potlo vizsga rendje
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A vizsgdzo6 potlo vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol

neki fel nem réhato okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,

mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan valo rész-

vételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandé-

kos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potld vizsgat az

adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgazé kérésére a vizsga meg-

szakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasa:
A vizsgaztatas lebonyolitasakor a 12/2020 (II. 7) Korm. rendelet és a 20/2012. (VI111.31.)
EMMI rendelet el6irasait kell kdvetni.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag eldtt kell tenni.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza
meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerl és
jogszerli megtartasaért.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat
Egy vizsganapon egy vizsgaz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybodl szervezhetd szobeli vizsga.
Egy adott vizsgaidszakban a tanul6 tobb évfolyam anyagabol is tehet osztalyozo vizs-
gat, de minden évfolyam anyagabol kiilon irasbeli — szdbeli vizsgat kell tennie a ko-
vetelményeknek megfelelden, melyet kiilon dokumentalni kell.

A vizsgabizottsag elndke felelds a jegyzOkonyvek szabalyos vezetéséért, a vizsga sza-
balyszerl lebonyolitasaért.

a vizsgak eredményét a megfeleld zaradék alkalmazasaval az osztalyfonok irja be a
,torzslap”-ba, bizonyitvanyba, sziikség esetén a napldba.

a vizsgak eredményének bejegyzése utan a vizsgajegyzOkonyveket az iskolatitkar az

irattarba helyezi és gondoskodik az irattari terv szerinti megdrzésérol.

A vizsgatargyak részeit és kovetelményeit a Szakmai program 1. szamu melléklete tartal-

mazza.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga az intézmény altal szervezett vizsga, amely a tanulonak, illetve a kép-

zésben részt vevl személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alap-

tudésat és kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri.
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e A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését ko-
vetden tehet dgazati alapvizsgat.

e Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azo-
nos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Agazati alapvizsgét a szakképzé intézmény oktat6ibél és az elnokbél 4ll6 vizsgabizottsag
elott kell letenni.

A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo intézmény székhelye szerint illetékes tertileti gazda-
sagi kamara delegélja.

e Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni,
illetve tanusitvanyt kell réla kiallitani.

e Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti ko-
vetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valéd alkalmassagot igazol.

Az érettségi vizsga

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghataro-
zott vizsgatargyakbol ad szdmot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztandd
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni.

Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres letételét
kovetden lehet bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga kotelezéen
valasztando vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igé-
nyl tanul6 masik tantargyat valaszthat.

A szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds sordn megtanult, a képzési €s
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat or-
szagosan egységes eljaras keretében méri.

Az adott szakképesités képzési és kimeneti kdvetelményeinek megfeleléen megszervezett és
lebonyolitott vizsga. A szakmai vizsga elGirasai: a szakmai vizsgaztatas szakonként el6irt kovetelmé-
nyeit a szakképzésért felelés miniszter a Kormany adott agazatért felelds tagjanak egyetértésével ha-
tarozza meg. A kovetelményekkel az adott tantargyat tanito oktatok, szakfeleldsok ismertetik meg a
tanulokat/ képzésben részt vevoket, illetve informaciot szerezhet az Internetes tanuldi rendszeren ke-
resztil is.

A vizsgazo teljesitményét vizsgatevékenységenként, a pontszamok szazalékban és érdem-
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jegyben torténd kifejezésével kell értékelni. A teljesitmény szazalékban torténd kifejezésekor a sza-
mitast csak az egész szam megallapitasaig lehet elvégezni, tizedesjegy nem allapithatdo meg. A vizsga
akkor lesz sikeres, ha a vizsgdz6 minden egyes vizsgarészében a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha barmelyik vizsgatevékenység eredménye elégtelen.

A szakmai vizsga eredményét az akkreditalt vizsgakozpont a szakmai vizsgat kdvetd 6t napon
beliil hirdeti ki.

Javitovizsgat kell tennie annak a vizsgazonak, aki sikertelen szakmai vizsgat tett, a szakmai
vizsgan igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta, vagy szabalytalansdg miatt a
szakmai vizsga folytatasatol eltiltasra keriilt.

Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a vizsgazo, aki orszagos
szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési és kimeneti kove-
telményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette és a versenyfelhivasban meghatarozott helye-
z¢ést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott felmentés esetén a szakmai vizsga
vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsiil.

Az akkreditalt vizsgakozpont feladata:

e kijeldli a szakmai vizsga helyét és id6pontjat, valamint megszervezi a javito- és potlo-
vizsgat,
e gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasarol,
e vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és
e cllatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval osszefliggésben meghatarozott
feladatokat.
Vizsga lebonyolitésa:
e az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabizottsaga eldtt kell letenni.
e aszakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyoli-
tani.
e szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat,
aki sikeres szakmai vizsgat tett.
A szakmai vizsgat 2025. december 31-ig a szakképzd intézményben az Szkt.-ban meghatarozott fel-
tételekkel kell megszervezni azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt a szakképz6 intézményt kell

érteni.
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3. 10. A felvétel és az atvétel helyi szabdlyai:

A tanuldi jogviszony és a felnottképzési jogviszony létesitése:

A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik a tanuld és a szakképzo
intézmény kozott.

A felnéttképzési jogviszony az irdsban megkotott felndttképzési szerzodés alapjan jon
1étre a felnottképzo (esetiinkben szakképzo intézmény) és a képzésben részt vevo sze-
mély kozott az Fktv. alapjan.

A tanul6 (egyéni tanulmanyi rend szerint tanul6 is) a szakképz6 intézménnyel tanuloi
jogviszonyban all, mely a beiratas/beiratkozas napjan jon 1étre, ettél a naptol a tanulot
a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok megilletik, illetve a kotelességek terhelik. Egyes
jogok gyakorlasa az els6 tanév megkezdéséhez kothetd jogszabaly és hazirend alapjan.
A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik, az e célra forgalomba hozott felvételi
jelentkezési lapon, a tanév rendjében meghatarozott id6pontig.

A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgato dont.

Belépés az intézménybe:

A belepés feltételei:

Intézményiink szakképzd €s technikumi osztalyaiba, felndttképzési osztalyaiba, illetve
felndttoktatds gimndziumi osztalyaiba a 8. évfolyam sikeres elvégzése utan lehet fel-
vételt nyerni.

Az egyes szakképzd, technikumi, felnéttképzési évfolyamokra a Szakmajegyzékben
megfogalmazott eléképzettséggel: kozépfoka végzettséggel, érettségivel, adott évfo-
lyam teljesitésével keriilhet a tanulo/képzésben részt vevo.

A felnéttképzés évfolyamaira a felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A jelent-
kezési laphoz csatolni kell a felvételhez sziikséges, torvényileg eldirt iskolai végzett-
séget igazold dokumentum(ok) fénymadsolatat. A felvételrdl az igazgat6 dont. A felvé-
tel eléfeltétele a sziikséges eloképzettségrol szolo bizonyitvany bemutatasa. A megfe-
leld eloképzettséggel rendelkezd jelentkezOk felvételt nyernek intézménylink felnott-
képzési évfolyamaira. Az osztalyok beinditdsdnak eléfeltétele a megfeleld 1étszamu
jelentkezd.

A szakképz6 intézmény egyes agazataira csak olyan tanuldt lehet felvenni, aki az eset-
leges képzési és kimeneti egészségiigyi alkalmassagi és palyaalkalmassagi kovetelmé-
nyeknek megfelel.

A tanulo/képzésben részt vevo osztalyba vagy csoportba soroldsardl az igazgatd dont

a szakmai munkako6zosség/oktatoi testiilet véleményének kikérésével.
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A felvétel rendszere:

A felvételi eljarast az EMMI éltal meghatarozott (20/2012. EMMI rendelet 26§-458), az

Szkt. és végrehajtasi rendelete (12/2020. Korm. rend. 149§ és 153§) és a tanév rendjében rogzitett

eléirasoknak megfelelden szervezziik, melynek kovetelményeit és lebonyolitasanak rendjét a pa-

lyavalasztéasi rendezvények keretében, valamint internetes honlapunkon hozzuk a sziilok és tanu-

16k tudomasara. Intézményiink a 7. évfolyam évvégi és 8. évfolyam félévi tanulmanyi eredménye-

inek atlagat veszi figyelembe a kdvetkez6 targyakbol: matematika, magyar nyelv és irodalom, tor-

ténelem, idegen nyelv. digitalis kultuara, illetve szocialis dgazatra felvételizok esetén bioldgia, épi-

tdipari dgazatra jelentkezOk esetén fizika. A tanulok altalanos iskolaban elért eredményei alapjan

késziil el a rangsor, szobeli vizsgat az intézmény nem szervez.

A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Intézményiink szdbeli felvételi vizsgat nem szervez.

Beiratkozas:

A tanuloi jogviszony a beiratkozas /beiratas napjan, a felndttképzési jogviszony a fel-
n6ttképzési szerzédésben meghatarozott idéponttal jon 1étre, €s az intézménybdl valo
hivatalos eltdvozassal szlinik meg.

A tanulo és a képzésben részt vevo jogait a tanuloi/felndttképzési jogviszonya fennal-
lasa idején gyakorolhatja.

A beiratkozaskor/felndttképzési szerzddés megkotésekor a tanuldnak/a képzésben
részt vevOnek be kell mutatni a személyi igazolvanyat, vagy sziiletési anyakonyvi ki-
vonatat és az elvégzett iskolai évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyat, tovabba sziikség
esetén egészségiigyi palyaalkalmassagi szakvéleményt.

A beiras tényét szakképz06 intézményként az allam altal miikodtetett informatikai rend-
szerbe felvezetjiik .

A beirt tanul6tol/képzésben részt vevotdl az atvett iskolai végzettséget igazold okma-
nyokat az iskola 6rzi €s azt az iskolaban kiéllitott ) bizonyitvany elsé izben torténd

kiadasaval egyidejlileg adja vissza.

Az atvétel rendszere:

Mas intézményekbdl érkezd tanulok fogadasakor az atvétel adminisztrativ feltétele,
hogy a tanul6 életkora az ide vonatkoz6 torvényben eldirtaknak megfeleljen, hogy tan-
koteles tanulo esetében a sziil6 irdsban nyilatkozzon gyermeke iskolavaltoztatasi szan-
dékarol. Ha egy tanulo egy masik iskolatipusbdl jelentkezik, az igazgatd egyéni elbi-

ralas alapjan dont a kiilonbozeti vizsga vagy az évfolyamismétlés sziikségességérol.
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Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem kot-
hetd kiilonbdzeti vizsgahoz, ha atvétele az agazati vizsga letételét kovetd tanévben tor-
ténik.

A szakképzd intézmény egyes dgazataira csak olyan tanulot lehet dtvenni, aki az eset-
leges képzési €s kimeneti egészségiigyi alkalmassagi és palyaalkalmassagi kovetelmé-
nyeknek megfelel.

Kiilonb6z6 intézménytipusokbol torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott,
abban az esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a tanulé nem tanult a korabbi iskola-
jéban. A kiilonbozeti vizsgat egy honapon beliil koteles a tanul6 letenni. Indokolt eset-

ben az igazgatd hosszabb felkésziilési idot is engedélyezhet.

A dontés meghozatalakor a kovetkezo szempontokat sziikséges figyelembe venni:

Az atvételre jelentkez6 tanuld tanulmanyi eredménye.

A jelentkezé magatartasanak megitélése az el6z6 intézménye(i) altal adott fegyelmezd
intézkedések alapjan.

Az igazolt és igazolatlan 6rak szdma, hianyzas okai.

A tanulo életkora és évfolyama kozotti viszony.

Milyen tipusu képzésben vett részt és milyenbe kivan bekapcsolodni, az eltérd képzés-
bdl adddo probléméak megoldhatdsaga.

Az atvétel helyeként megnevezett tanuldcsoport 1étszama.

Minden atvételre jelentkezd tanuld esetén az igazgatd egyedi dontést hoz. A dontés
meghozatala el6tt, ha sziikségesnek itéli, konzultal a szakmai munkak6zosséggel/ok-
tatoi testiilettel.

Az atvétel engedélyezésekor a sziild €s a jelentkezd tudomasara kell hozni, melyik
osztalyba, évfolyamra kertilt atvételre,

ha sziikséges, milyen kiilonbozeti vizsgakat, mibdl, mikorra koteles letenni,

az atvételnek milyen adminisztrativ és pénziigyi kovetkezményei vannak,

fel kell hivni a sziild, a tanul6 figyelmét arra, hogy az atvétel miatt kialakuld tankonyv,
taneszkoz problémakért az iskola nem tud feleldsséget vallalni.

Az atvétel esetén is 20/2012 EMMI rendelet, az Szkt., valamint a 12/2020 Korm. ren-
delet alapjan jarunk el.

A szakképz0 intézmény igazgatoja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuloi
jogviszonyt létesitd vagy a kérelmet elutasitdo dontést hoz. A kérelemnek helyt ado

dontést az szakképzd intézmény igazgatoja irasban kozli a tanuldval, kiskoru tanulo
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esetén a sziilovel, tovabba atvétel esetén a dontésrol értesiti az el6z0 intézmény igaz-
gatojat. Az intézmény igazgatdja a tanuld felvételének, atvételének megtagadasarol
hatarozat formdjaban dont. Az intézmény igazgatdja a felvételi, atvételi kérelem be-
nyujtasaval kapcsolatos ligyintézés, hatarido-szamitds, mulasztas elbiralds soran a
dontéshozatallal kapcsolatos szabalyok alapjan jar el.

A tanulo atvételére a tanitasi év soran barmikor lehetdség van.

Egyéni tanulmanyi rend:

A tanuld kérelmére — kiskort esetében a kiskort tanul6 torvényes képviseldjének kérelmére

— a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai, saja-

tos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi.

(Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jelolni az egyéni tanulmanyi rend

keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének tervezett

modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni kell az egyéni

tanulmanyi rend indokoltsagat alatdmaszt6 bizonyitékokat.)

Az egyéni tanulmanyi rend az Szkt. 61 §, illetve a 12/2020 Korm. rendelet 195 § alap-
jén engedélyezhetd.

Az egyéni tanulmanyi rendrdl az igazgatdo dont. (12/2020 Korm. rendelet 124 § (2)
13))

Ha az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulményi rendet ja-

vasol, az igazgatd az egyéni tanulmanyi rendet — a gyamhatosag €s csaladd- és gyermekjoléti szolgalat

véleményének kikérése nélkiil — engedélyezi.

A tankdteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyéaban tar-
tozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat vé-
leményét az igazgato kikéri és dontésénél figyelembe veszi azt.

Az egyéni tanulmanyi rend a jogszabalyban leirtak szerint engedélyezhetd, az adott
engedély barmikor visszavonhato, ha a tanulmanyi kotelezettségek egyéni tanulmanyi
rendre vonatkozdan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése akada-

lyokba {itkozik.

Egyéni tanulmanyi rend keretében biztosithato kedvezmények:

részleges vagy teljes felmentés a kdzismereti oktatasban, illetve az dgazati alapokta-
tasban valo részvétel alol,

Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskoru tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilé-

sérol a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje gondoskodik.
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osztalyozé vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélye-
zése,

a tanulmanyi kdvetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban eldir-
taktol eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése az egyéni tanulmanyi rendben meghataro-

zottak szerint.

A tanuloi jogviszony és a felnéttképzési jogviszony megsziinése:

Megszunik a tanuloi jogviszony a tanulmanyok befejezése elott:

ha a tanuldt masik szakképz6 vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,
ha a tanul6 tanulmdanyai folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és ezt kovetden
nem kivanja a szakképzd intézményben tanulményait folytatni, a bejelentés tudoma-
sulvételének napjan

vagy ha a tanulmanyai folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt tanul6 szdmara a
szakképzd intézmény nem tud megfeleld szakképzést biztositani, vagy a tovabbtanulas
feltételei az intézményben nem adottak

a tankotelezettség megsziinése utan-ha a tanuld — kiskora tanuld esetén a torvényes
képviseld egyetértésével — irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasul vé-
telének napjén,

megsziinik a tanuldi jogviszonya- a tankoteles tanulo kivételével- annak, aki a jogsza-
balyban meghatarozott idon¢l (harminc foglalkozas) igazolatlanul tobbet mulasztott és
a szakképz0 intézmény a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a sziildt legalabb kettd alka-
lommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire, az errdl
sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan

megszlinik a tanuloi jogviszony a ,, Kizdrds a szakképzo intézménybol” fegyelmi haté-
rozat véglegessé valasanak napjan (amennyiben mar nem tankoteles!)

ha a nem magyar allampolgarsagt tanul6 kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasul
vételének napjan

az intézmény a tanitasi év utolsd napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti
annak a tanulonak a tanul6i jogviszonyat, aki nem tankoteles, és tandij ellenében nem
kivanja tanulmanyait folytatni, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetel-
ményeit masodik alkalommal nem teljesitette, illetve a tanitasi év utols6 napjan meg-
szlinik a tanulo6i jogviszonya annak a tandijas tanulonak, aki negyedik ismétlés utan

sem teljesitette az adott évfolyam kdvetelményeit.

Megsziinik a tanuldi jogviszony a tanulmdnyok befejezésekor:
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e azutolso évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanul6 az
utolso évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaidoszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai
vizsgaiddszak utolso napjan,

Megsziinik a felndttképzési jogviszony a tanulmanyok befejezése eldtt:

A feln6ttképzési szerzodést a képzésben részt vevo személy felmondja.

o A felndttképzési szerzddés barmelyik fél részérél azonnali hatallyal felmondhato:

e ha a képzésben részt vevd személy a képzeés folytatasara egészségileg alkalmatlanna
valt,

e ha a fizetési hatralékat a képzésben részt vevo a felndttképzo felszolitasa ellenére sem
teljesiti

e ha a képzésben részt vevo személy a kontaktorakrdl a képzési programban meghata-

rozott id6nél tobbet mulasztott.

Megsziinik a felndttképzési jogviszony a tanulmanyok befejezésekor:

e Ha a képzésben részt vevo a képzés kdvetelményeit teljesitette, ez esetben kiallitasra
keriil a tantsitvany, ha a képzéshez vizsga is kapcsolddik a tantsitvany megszerzése a
vizsgara jelentkezés és bocsatas feltétele.

A tanuldi jogviszony és a felnéttképzési jogviszony sziineteltetése:

A tanuldi jogviszony sziineteltetése:

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megsza-
kitsa. A tanul6 kérelmére legfeljebb két év idétartamra engedélyezett a jogviszony sziinetelése, ha
a tanuld méltanyolhaté okbol nem tud eleget tenni a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezett-
ségeinek. A tanulodi jogviszony sziinetelése alatt az Szkt.-ben és végrehajtasi rendeletében megha-
tarozott juttatdsok nem illetik meg a tanulot.

A felndttképzési jogviszony sziineteltetése:

Sziinetel a felndttképzési jogviszony, ha a felek erre vonatkozdan megallapodast kotottek.
A sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik jogok, illetve kotelezettségek.

Magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten tekinti at, ahol az
oktatd az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanul6é magasabb évfolyamba Iépésérdl. A tovabb haladashoz sziikséges teljesitmény megallapita-
sdban a tanari €s oktatoi szabadsag és felelosség érvényesiil. A kovetelmények teljesitését az ok-
tatok, illetve a dualis képzdhely a tanuldk év kdzbeni tanulmanyi és szakmai munkéja, ill. érdem-
jegyei alapjan biraljak el. A tanuldé magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyam minimalis

tanulmanyi kovetelményeit sikeresen teljesitette. Az egyéni tanulményi renddel rendelkez6 tanuld
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a kovetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint teljesitette. Minden év-
folyamon, minden tantargybol, az elégséges év végi osztalyzatot kell megszereznie a tanulonak a
tovabb haladéashoz.

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a ta-
nuldnak, illetve a képzésben részt vevonek osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

e aszakképzd intézmény igazgatoja felmentette a foglalkozason valé részvétel alol;

e aszakképzd intézmény igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a ta-
nulmanyi kovetelményeket az eldirtnal révidebb idd alatt teljesitse (pl. eldrehozott
érettségi esetén);

e atanulo igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen eléri a 250 foglalkozast;

e cgy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat hianyzasa meghaladja, (iga-
zolt és igazolatlan mulasztasok egyiittesen), és emiatt év kozben nem volt érdemjegy-
gyel értékelhetd, és az oktatdi testiilet engedélyezi.

e egyéni tanulmanyi rendben teljesiti iskolai kitelezettségét

e ha a tanuld a félévi, év végi osztalyzata megallapitasa érdekében fliggetlen bizottsag
elott tesz vizsgat

Az oktatoi testiilet az osztalyozd vizsga letételét megtagadhatja, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasa meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény a hidnyzasrol értesitési ko-
telezettségének eleget tett.

Ha a tanul6 az osztalyoz6 vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol, marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik, vagy a tanév végén legfeljebb harom tantargybodl elégtelen
osztalyzatot kapott, a kovetkezd tanévet megel6z0 augusztus tizen6tddikétdl augusztus honap
utolsé napjaig az igazgato altal meghatarozott idépontban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot tudasarol, a
vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon
beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban 4all. A
tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott
vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot — az a szakképz0d intézmény dont, amellyel a tanulo
tanuloi jogviszonyban all.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a tanév végén nem osztalyozhato, ta-
nulményait évfolyamismétléssel folytathatja.

Szakképzo évfolyamon, ha a tanulonak/képzésben részt vevo személynek

e szorgalmi id6szakban teljesitendé szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan

mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu

78



oktatasi 1d6 20 % -at, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanulményait
csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrél vald igazolt €s igazolatlan mu-
lasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasa-
inak 20%-at, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy az évfolyam kovetelmé-
nyeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztast a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy potolni kdteles. Ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy mulasztisa az e bekezdésben emlitett mértéket eléri, de
a kovetkez6 tanév megkezdéséig potalja, magasabb évfolyamba 1éphet.

A tanul6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd gyakorlatot,

ha azt korabban mar teljesitette.

3.11. Az elsosegély-nyujtdsi alapismeretek elsajdtitasdaval kapcsolatos terv

Az elsdsegély-nyujtdasi alapismeretek elsajdtitdsa tanitasi 6rdkon beliil (osztalyfénoki, szak-

mai orakon, biologia és testnevelés 6ra) és délutani csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

A szakképzd intézmény els6segélynyujtas oktatdsanak legfobb célja:

a tanulok/képzésben résztvevok ismerjék meg:

a korszerli elsdsegély elsajatitasanak jelentdségét, sajat ténykedésiik lehetséges élet-
mento értékét,

az Ujraélesztés fogalmat €s az idéhataraibdl folyd emberi kotelezettséget,

az alapvetd életmiikodések biologiai 1ényegét és funkcionalis anatdmiai attekintését,
az alapvetd életmiikodések legfébb zavarait,

az Gjraélesztés ABC-jének értelmét,

az elsésegélynyujtés altalanos szabalyait sajatitsak el:

az €letmentésre €s elsdsegélynyujtasra iranyuld készséget, hozzaallast,

az alapvetd életmiikodések zavarainak felismerését,

az gjraélesztés ABC-jébdl az ,,A” és ,,B” betiikkel kapcsolatos teenddket,

a legfontosabb egyéb elsdsegély-nyujtasi tudnivaldkat,

a segélyhivas helyes modjat.

legyenek képesek:

a légut-biztositas szabalyos elvégzésre, hangsulyozottan beleértve a stabil oldalfekvés
0nallo 1étesitését,
a légzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,
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e aszajbol-orrba befuvasos Iélegeztetés elvégzésére,

e cgyszerl sebvédelemre €s visszeres vérzés csillapitasara,

e iitéerek nyomaspontjainak felkeresésére €s iitOeres nyomokotés alkalmazasara,
e Dbalesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

Az els6segély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) elméleti

b) gyakorlati foglalkozasok

4. A szakképzd intézmény oktatdsi programja
4.1. Az intézményben tanitott kotelezo, kotelezoen valasztando vagy szabadon vd-
laszthato tanorai foglalkozdsok megnevezése, oraszamai, valamint a kézismereti ke-
rettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak részletes
szabalyai

Képzési terviink elkészitésénél toreksziink arra, hogy az osztalyok és csoportok atlag-létszama
ne haladja meg a szakképzési torvényben meghatarozottakat nappali képzésen és felndttképzésben a
torvénynek megfeleld keretet. Intézményiink oktatoi testiilete az illetékes minisztériumok altal ki-
adott kozponti kerettantervek alapjan a hatalyban 1évé NAT-ot figyelembe véve elkészitett helyi tan-
terveket hasznalja valamennyi kézismereti, az agazati alapoktatas és a szakiranyu oktatas szakmai
elméleti és szakmai gyakorlati tantargyaibol. A helyi tantervek kidolgozasat az oktatoi testiilet vé-
gezte.

Az oktatoi testiilet figyelembe vette, hogy a kotelezd foglalkozasok szama nem haladhatja
meg a napi nyolc, kiskort tanul6 esetén a napi hét foglalkozast. Valamint a tanul6 foglalkozasait az

intézmény gy szervezi meg, hogy ugyanazon a napon, ugyanazon a helyszinen valosuljanak meg.

4.1.1. Szakképzo iskola
9-11. évfolyam
A szakképz0 iskolanak harom évfolyama van, amely az adott szakképesités megszerzéséhez

sziikséges kozismereti képzést €s szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magaban foglald szakkép-
zési évfolyam. A szakképzd iskoldban a szakmajegyzékben meghatarozott, kerettantervben kiadott
szakképesitések korében folyhat szakképzés. A kozismereti oktatds a szakképzd iskolaban a szak-
képz6 iskolai kdzismereti kerettanterv alapjan folyik. A szakképzd iskoldban a szakmai vizsgara tor-
ténd felkészitésre vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a szakképzésrdl szolo torvény hatarozza meg.
A szakképz0 iskolai képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat

megalapozza ¢és tovabb fejlessze a tanulok képességeit, motivacidit az egész életen at tartd tanulashoz;

80



beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek megfeleléen az egész
tanitasi-tanuldsi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilozhetetlen kompetencidk fejlesztésének szol-
galataba allitsa.

A szakképz6 iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordoz6 miiveltségterii-
letek segitségével érvényesitse a kozismereti €s szakmai tananyagok interdiszciplinaris €s probléma-
kozpontl szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozésa, elsajatitasa soran a kozneve-
1ési torvényben eldirtaknak megfelelden érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a tanuldsrol és a
tanulasszervezésrol kialakitott felfogasa.

Az egyes miveltségteriiletek témakorei, témai a valdsag problémadit €s az azok felismerésé-
hez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet kontextusaba
helyezik, kiemelve ezzel a tdrsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossagat.

A szakkeépz6 iskola 9-11. évfolyamanak heti oraszamai a helyi tanterv szerint:

Kozismereti orak nappali tagozat:

9. 10. 11. 9-11. draszam
Tantargyak
évfolyam |évfolyam évfolyam Osszesen
£ | Kommunikacio-magyar nyelv
X 2 2 2 206
2| és irodalom
B
£ | 1degen nyelv 2 1+1 1 175
'S
G| Matematika 2 2 1 175
Torténelem ¢€s tarsadalomisme-
3 0 0 108
ret
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 4+1 1+1 1+1 314
Osztalyk6zosség-€épitdé  Prog-
Y Sep 8 1 1 1 103
ram
Pénziigyi és vallalkozasi isme-
1+1 62
retek
Osszes kozismereti 6raszam |18 9 9 1251
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 25 25 1675
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Tanitasi hetek szama 36 36 31

Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502

Rendelkezésre 4116 orakeret/hét 34 34 34

Szabad orakeret felhasznalasaban kiosztott orak
e 9. ¢évfolyamon testnevelés (16ra)
e 10. évfolyamon testnevelés, idegen nyelv (1-1 ora)
e 11. évfolyamon testnevelés, pénziigyi és vallalkozasi ismeretek (1-1 6ra)

A szabad orakeret felhasznéaldsanak indoklasa:

Testnevelés tantdrgy magasabb draszama a mindennapos és rendszeres testmozgas €s egész-
ségmegOlrzés biztositdsa érdekében, idegen nyelv az idegennyelvi kompetenciak fejlesztése érdeké-
ben, illetve a pénziigyi ¢s vallalkozasi ismeretek a hatékonyabb pénzgazdalkodas és tajékozodast
szolgalja.

Kozismereti orak felnottképzésben:

A szakképzo iskola 9-11. évfolyamanak heti és éves oraszamai a helyi tanterv szerint:

9. Eves 10. Eves 11. Eves | 9-11. 6ra-
Tantargyak évfo- orasz- | évfolyam| orasz- |évfolyam| Orasz- | szam o6sz-
lyam szam szam SZam szesen
£ | Kommunikacio- 36 36 31
& | magyar nyelv és 1 1 1 103
‘5| irodalom
S
o
£ 1degen nyelv 1 36 1 36 0,5 15,5 87,5
'S
He]
| Matematika 1 36 1 36 05 | 1°° 87,5
Torténelem és tar- 54 0 0
sadalomismeret 15 0 0 54
Természetismeret 15 o4 0 0 0 0 54
(,)s,zEalykozosseg- 0.5 18 i - i - 18
¢pitd Program
Os.sz’es ,koz1sme- 6.5 234 3 108 9 62 404
reti draszam

A kozismereti 0sszoraszamokat a teljes idoszakra viszonyitva 40 %-ra csokkentettiik.
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Kozismereti orak felnottképzésben 2025/2026 tanévtol uj osztalyok inditdsa esetén

A szakképzo iskola 9-11. évfolyamdanak heti és éves oraszamai a helyi tantery szerint:

9. Eves 10. Eves 11. Eves 9-11. ora-
Tantargyak évfo- orasz- | évfolyam| orasz- |évfolyam| Orasz- | szam 6sz-
lyam szam szam szam szesen

5| Kommunikacio- 36 36 31

& |magyar nyelv és 1 1 1 103

‘5| irodalom

=

Q

£ 1degen nyelv 1 36 1 36 0,5 15,5 87,5

‘N

He)

M| Matematika 1 36 1 36 0,5 15,5 87,5
Torténelem és tar- 54 0 0
sadalomismeret 1,5 0 0 o4
Természetismeret 15 54 0 0 0 0 54
Os.szres }<021sme- 5 216 3 108 5 62 386
ret1 oraszam

4.1.2. Technikum
Jelenleg intézményiikben nappali tagozaton technikumi oktatas nem folyik, ezért kozismereti
helyi tanterv 5 évfolyomas szakmai képzésre nem késziilt.

4.1.3. Kk12-Kk13. évfolyam érttségire felkészitd (felndttképzésben)

A technikum esti munkarendje a szakképz6 iskolat, a 3 éves szakkozépiskolat, szakis-
kolat (vagy kordbban szakmunkasképzd intézetet) végzettek szamara biztositja az érettségi vizsgara
torténo felkészitést. Az iskolatipus célja az, hogy olyan ismereteket nyujtson, illetve olyan készsége-
ket, képességeket fejlesszen, amelyek atfogjak az altalanos miiveltség kdzépiskolai korét.

Kiilondsen az iddsebb hallgatok esetében lehetdség nyilik az élet- és munkatapasztalatokra,
valamint a korabbi (&ltalanos iskolai, illetve megszakitott kdzépiskolai) tanulmanyok sordn megszer-
zett eldzetes ismeretekre torténd épitkezésre.

A tananyag tantargyi €s tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és tovabb fej-
lesztik a kommunikécios €s a tanulasi képességeket az élethosszig tarto tanulas igényeinek és az erre
valo képességek kifejlodésének érdekében. Alkalmat adnak a tanulok életvitelének, tdrsadalmi 1étfor-
maiknak ¢és a vilagban valo tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére. Rehabilitacios lehetdséget biztosita-
nak koréabbi iskolai kudarcaik kompenzalasara. Modot nyujtanak a tanulok személyiségének minél

atfogobb fejlesztésére, szocializalasara.
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A technikum 12-13. évfolyamanak heti és éves oraszamai helyi tanterv szerint:

Eves oraszam Eves Oraszam |Osszes ora-

Evfolyam/ 12. 13. szam
Tantargyak Esti tagozat Esti tagozat 12-13.évfo-

lyam
Magyar nyelv és irodalom 3 108 3,5+0,5 124 232
Idegen nyelv 3 108 3,5+0,5 124 232
Matematika 3,5+0,5 144 3,5+0,5 124 268
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari isme- 144 124 268

3,5+0,5 3,5+0,5
retek
Természetismeret 1+1 72 0 0 72
Digitalis kultira 1 36 1+1 62 98
Testnevelés és sport - - — - -
Osztalykdzosség-épitd program 1 36 - } 36
Osszesen (kdzmiiveltségi oraszamok) 18 648 18 558 1206
2025/2026 tanévtol 0j osztalyok esetén
A technikum 12-13. évfolyamanak heti és éves éraszamai helyi tanterv szerint:
Eves 6raszam Eves Oraszam |Osszes ora-

Evfolyam/ 12. 13. szam
Tantargyak Esti tagozat Esti tagozat 12-13.évfo-

lyam
Magyar nyelv és irodalom 3 108 3,5+0,5 124 232
Idegen nyelv 3 108 3,5+0,5 124 232
Matematika 3,5+0,5 144 3,5+0,5 124 268
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari isme- 144 124 268

3,5+0,5 3,5+0,5

retek
Természetismeret 1+1 72 0 0 72
Digitalis kultura 1M 72 1 62 134

Testnevelés és sport
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Osszesen (kdzmiiveltségi 6raszamok) 18 648 18 558 1206

4.2. Mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositisanak modja
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a Szakképzési torvény 35.

§ (5) bekezdésében és a hozza kapcsolodo 12/2020. (I1.07) Korm. rendelet a szakképzési torvény

végrehajtasarol 119. § alapjan meghatarozottak szerint szervezziik meg.

Célok, alapelvek

Minden tanuld/képzésben részt vevd azokon a napokon, amikor kdzismereti 6rai van-
nak valamilyen testmozgésban részt vegyen.

Testnevelés 6ran megfeleld terhelést kapjon

Minden testnevelés 6ran legyen gimnasztika a helyes testtartast, helyes 1égzést kiala-
kit6 gyakorlatok

Gyodgytorna gyakorlatok

Minden testnevelés oOra - testmozgas 6romot és sikerélményt jelentsen még az eltérd
adottsagu tanuloknak is.

Ervényesiiljon a testnevelés személyiségfejleszté hatésa

Tanitsunk olyan sportokat is, amelyeket egy életen at lehet folytatni az életmindség
javitasa érdekében (szabadidd sportok, jatékok, aerobik)

A tanulok testi-biologiai fejlddése csak rendszeres, napi testneveléssel és sporttal (test-
mozgassal és testedzéssel) biztosithato. Ez a feladat sem elébbre, sem késébbre nem
hozhat6 €s semmiféle mas tevékenységgel nem helyettesithetd.

a kotelezo foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés €s a gyogy-
testnevelés megszervezésérol

a tanulok fizikai allapotanak mérésére felkészités, és a mérés lebonyolitasa
Biztositjuk a sportkor miikodését (kosarlabda, labdaragas, roplabda)

versenyszeriien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold képzésben
részt vevo személyeknek biztositjuk a heti két ora felmentést, ha a sportszervezet/egye-
stilet/sportkor igazolja, hogy legalabb heti két 6ranak megfeleld edzésen vesz részt.
Akiknek az orvos a gyodgytestnevelés-oran vald részvételt sem engedélyezi, azoknak

biztositjuk a testnevelés foglalkozas aloli felmentést.
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Az intézményen kiviili gyogytestnevelés orakon részt vevo tanulok/képzésben részt
vevok szdmara, ha a testnevelésoran is részt vehetnek, a foglalkozasokat ugy szervez-
ziik meg, hogy a gyogytestnevelés- €s a testnevelésora draszama egylittesen érje el a

heti 6t Orat.

Komplex szakképzé intézményi mozgasprogram

Az intézményiink rendelkezik tornateremmel, sportudvarral.

A tanév soran biztositott a futballmérkézések bonyolitasa, mind a didkok, mind a kép-
zésben résztvevok €s az oktatok jelentds szdmban vesznek részt a bajnoksagon.

A szakképzd intézmény tanuldi/ képzésben résztvevoi rendszeresen részt vesznek a
teleptilés és a kiilonféle szervezetek altal meghirdetett sport- és egészségnapokon.

Az alternativ ¢és szabadidds mozgéasrendszerek keretében az alabbi sportagakat a fel-
tiintetett draban beépitettiik az dratervi orakeretbe: (a szakképzd intézmény sajatossa-
goknak megfeleléen)

Az alabbi (foci,kézilabda,réplabda) sportagakbol hazibajnoksagot szerveziink

A sportolni kivané didkok szdmara felszerelést biztositunk.

A tanulok/ képzésben résztvevok fizikai allapotdnak mérését minden évben elvégez-

zik.

Ezeknek a méréseknek a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési ordk fizikai képességfej-

lesztésének megtervezésénél, a sportkori foglalkozasokon és a tomegsport orakon.

Ha a tanul6 csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld, ha gyogy-

testnevelés €s testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gydgytestneld egyiitt végzi.

4.3. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasz-
tas szabdlyai
A tantargyfelosztas az intézmény oktatd-eréforrasainak optimalis kihasznélasaval késziil ugy,

hogy minden osztaly és tanuldcsoport szamara biztositsa a szakos ellatast. Ugyanakkor tantargyfel-

osztasunknak biztositania kell minden oktato szamara a kotelez6 draszamot vagy egyéb foglalkozast.

Az intézmény tanul6létszamabol és az oktatott osztalyok/csoportok szamabol adéddan az oktatoi tes-

tillet kis 1étszam, igy az oktatok sziil6i-tanuldi oldalrdl torténd kivalasztasara altalaban nincs lehe-

toség. Igény esetén a szakmai vizsgara torténd felkésziilést valaszthato foglalkozasokkal is segitjiik.

4.4. Valaszthato érettségi vizsgatargyak, amelyekbdl a felkészitést az intézmény ta-
nuloinak a kozép- vagy emeltszintii érettségi vizsgara valo felkészitést kotelezoen

vallalja
TANTARGYAK Ko6zép szinten Emelt szinten
Magyar nyelv és irodalom felkészit felkészit
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Angol nyelv felkészit felkészit

Matematika felkészit felkészit

Torténelem, tarsadalmi és allampol- felkészit felkészit

gari ismeretek

Biologia — egészségtan felkészit -

Foldrajz felkészit -

Tantargyak, amelyek kotelezoek az érettségi vizsgan
e Magyar nyelv és irodalom
e Matematika
e Idegen nyelv
e Torténelem, tdrsadalmi és allampolgari ismeretek
A tantargyak, amelyek koziil a tanulok elozetes jelentkezés alapjan valaszthatnak:
Kozép szinten:
e Dbiologia
e f{Oldrajz
Emelt szinten
e A vizsgazd barmelyik tanult tantargybol jelentkezhet érettségi vizsgara , az intézmény
magyar nyelv és irodalombdl, angol nyelvbdl, matematikabol és torténelembdl vallalja
a segitést a felkészitésben.

A tanulok/képzésben részt vevok azokbdl a valaszthatd érettségi vizsgatargybol tehetnek
érettségi vizsgat, amelynek a kerettantervben, illetve a programtantervben meghatarozott kovetelmé-
nyeit maradéktalanul teljesitették.

Sikeres érettségi vizsga utan a tanulo tovabbhaladasi lehetoségei az alabbiak:
e Tovabbtanulas egyetemen vagy foiskolan.

e Szakképz6 iskolai, technikusi képzés, valamint felséfokt szakképzés.

4.5. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei
A kozépszintl érettségi vizsga témakoreit egyes érettségi vizsgatargyakbol a 2. szamu. mel-

léklet tartalmazza.

4.6. A tanulo tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténo
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formadi
Oktatoink a tanuld/képzésben résztvevo teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kozben rend-

szeresen érdemjeggyel értékelik, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsitik.
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Ha a tanul6 szakirdnyu oktatasat dualis képzohelyen teljesiti a tanuld teljesitményét €s elome-
netelét a dualis képzohely az oktatoval kdzosen értékeli és mindsiti. Az elékészitd évfolyamon — a
nyelvi el6készités kivételével — a tanuldt kizardlag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni és
donteni az elérehaladasarol.

Ha a tanul6 teljesitményének, eldmenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld
szakmai felkésziiltsége elmarad a programtanterv alapjan elvarhatdé mértéktol €s ez a dudlis képzohely
felelosségére vezethetd vissza, akkor intézménylink az errél valé tudomasszerzeéstdl szamitott tizenot
napon beliil tajékoztatja a dualis képzOhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamarat.

A sajatos nevelési igényl tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igaz-
gatd mentesitheti az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, és
ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irhatja eld, tovabba a szakirdnyu oktatas kivé-
telével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s a mindsités alol.

A tanulé/képzésben résztvevo teljesitményének értékelésénél, mindsitésénél alkalmazott ér-
demjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az intézmény a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok/képzésben
résztvevok tanulmanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az eloirt kovetelmények teljesitését az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfeleléen a
tanulok/képzésben résztvevok szobeli felelete, irasbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolédo kovetelményekre is.

A kovetkez6 kozismereti tantargyak: kommunikacio-magyar nyelv és irodalom, magyar nyelv
¢s irodalom, angol, matematika, torténelem és tarsadalomismeret, torténelem, allampolgari ismere-
tek, digitalis kultara, természetismeret, természettudomany, fizika, kémia, biologia, foldrajz, mozgo-
képkultura és médiaismeret vagy drama és szinhaz ellenérzésénél:

. a tanulok/képzésben résztvevok munkajat egy-egy témakoron beliil szoban €s irdsban
is ellenérizziik;

. az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és f6 kovetelményeit
atfogo témazar6 dolgozatot irnak.

. kiemelten fontos, hogy a tanulok/képzésben résztvevok szobeli kifejezOkészségének
fejlesztése érdekében minél tobbszor ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szo-
beli felelet formdjaban. Ennek érdekében minden tanulé legalabb egyszer felel szoban:

o az el6z6 pontban felsorolt tantargyak esetében egy-egy témakoron belil;

. a digitalis kultura, testnevelés esetében valamilyen gyakorlati tevékenységgel 6ssze-

kapcsolva.
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A tanulok/képzésben résztvevok tanulmanyi teljesitményének €s eldémenetelének értékelését,
mindsitését elsésorban az alapjan végezziik, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola
helyi tantervében el6irt kovetelményekhez; emellett figyelembe vessziik azt is, hogy a tanulé képes-
ségei, eredményei hogyan valtoztak - fejlédtek-e vagy hanyatlottak - az el6z6 értékelés ota.

A tanuloi teljesitmények ellenorzése és értékelése

Alapelvek:

Az ellendrzés és értékelés a tanuld/képzésben résztvevokért torténik, segiti a sziild és az oktatd
kozos gondolkodasat a tanuld/képzésben résztvevd fejlédésérsl. Osszhangban kell lennie a NAT-tal,
szakmai programunkkal, a helyi tantervvel.

Az értékelés sugalmazza azt az elvarast, amely szerint a tanulé/képzésben résztvevo legyen
aktiv részese a fejlodésnek, vallaljon feleldsséget, szerepet sajat tanuldsaban;

Ertékelés soran figyelembe vessziik az életkori és tantargyi, szakmai sajatossagokat, a ta-
nulé/képzésben résztvevd donmagahoz mért fejlodését, képességét, lehetdségeit, hogy realis és mélta-
nyos értékelést tudjunk adni. Rendszeresen és folyamatosan ellendrziink, értékeliink. Toreksziink
arra, hogy minél teljesebb kép, sokféle érték deriiljon ki a tanuld/képzésben résztvevd. Arra torek-
szlink, hogy a tanulési-tanitasi folyamatban megerdsitd, korrigald, fejlesztd hatdsu legyen az értéke-
1éstink.

A szdveges értékelés legyen személyre szabott, differencialt, drnyalt, hogy a tanuld/képzésben
résztvevo valodi figyelmet, odafordulast, segitokészséget tapasztalhassanak az oktatd részérdl, érté-
kelésiink legyen eléremutato, az elérendd célhoz konkrétan utat mutato.

Az érdemjeggyel val6 értékelés tikkrozze a tanuld/képzésben résztvevd valos teljesitményét,
tudasat, vegye figyelembe a szamonkeért anyag mennyiségét, sulyat.

Minden értekelésiink legyen egyértelmii, a tanulo/képzésben résztvevo €s a sziild szadmara is
kozérthetd, szoveges értékeléseink soran toéreksziink a pontos, nyelvi, stilisztikai szempontbol igé-
nyes fogalmazasra. Ertékelésiink soran mintat adunk a tanuloknak/képzésben résztvevéknek az érté-
kelés, kritika, visszajelzés kommunikaciojara, alapvetden jarulunk hozz4 sajat onértékelésiik, érték-
rendjiik kialakulasahoz.

Az ellendrzés és értékelés modjai tanitasi oran

Az intézmény szakmai programja a tanitasi év kozben torténd értékelés soran lehetdvé teheti
a tanul6 kompetenciaalapu értékelését is, amelyhez kapcsolddoan az értékelésnél az Szkt. 60. § (3)
bekezdése alapjan alkalmazhat6 érdemjegyeknek vald megfelelés szabélyait meghatarozza.

Mindennapos ellenérzés, szamonkérés: felszerelés, hazi feladat ellenérzése, javitasa, eseten-
kénti értékelése; szobeli vagy irasbeli szamonkérés az el6z6 oran feladott tananyagbdl, 6rai munka

értékelése szoban, esetleg érdemjeggyel.
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Tanmenetekben tervezett ellenérzés, szamonkérés: témazard dolgozatok irasa; felmérések
irasa (intézményi munkatervben tervezett, beiitemezett forma).

Egyéb ellendrzések, szamonkérések: beszamolok, kisel6adasok értékelése; 6nallo orai feladat
értékelése; tanuloi kisérlet értékelése; munkadarab értékelése; gyakorlati tevékenység értékelése
(testnevelés, digitalis kultara).

Az ellendrzés és értékelés kovetelményei

Az évkozi érdemjegyeket és az €v végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés
kiséri. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanulo teljesitményének értékelésekor, mindsi-
tésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanulot és kiskort tanuld
esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképz6 intézmény az osztaly-
zatrdl a tanulot és a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany
utjan értesiti.

Az orai szamonkérés sordn:

e A valtozatossagra toreksziink, a szobeli és irdsbeli ellendrzés megfeleld aranyara oda-
figyeliink;

e Figyelmet forditunk a helyes nyelvhasznalatra szobeli és irasbeli szovegalkotast
1gényld feladatok adasaval.

A témazaro dolgozatok és felmérések:

o Irasat el6re be kell jelenteni a tanuloknak;
e Egy napon maximum kettét lehet egy tanuloval, illetve képzésben résztvevovel iratni;
e Témakoreit az el6z6 oran/orakon koteles az oktatd dsszefoglalni és feladattipusait a
téma feldolgozésa és az 6sszefoglalds soran gyakorolni;
e Javitasa és értékelése lehetdleg 2 héten beliil torténjen meg;
o A sziil6i értekezleteken és a fogadoorakon a sziilok szamara megtekinthetok.
Az egyéb tevékenységek:
Ellendrzése és értékelése elore bejelentett idoben és modon torténhet.

A tanulok, illetve képzésben résztvevék - a tanév rendjében meghatarozott idépontban —
félévi és év végi értékelést kapnak:

A félevi értékelés: félévi értesitoben kell tajékoztatni a sziilot és tanuldt, illetve képzésben részt-
vevot az elso félévben elért eredményeirdl. Ennek célja, hogy a sziilé — oktatdo— tanuld/képzésben
résztvevd az év végéig megtarthassa vagy megvaltoztathassa a tanitds-tanulds modszereit, a ta-
nul6/képzésben résztvevémunkahoz valo viszonyat, a sziil6 segitd, ellendérzé szerepét.

Az év végi értékelés:
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e ateljes tanévben nyujtott teljesitményrdl ad tajékoztatast a bizonyitvany utjan.

o A félévi és az év végi értékelés kialakitasaban a kovetkez6 alapelveket vessziik figye-
lembe:

o A félévi és év végi osztalyzatot a tanul9, illetve képzésben résztvevo a kréta naploban
szerepld jegyei alapjan adjuk;

e A digitalis naploban az oktato Koteles a jegyeket vezetni; az osztalyfonok koteles ha-
vonta a tanulok jegyeit ellenérizni.

o A félév és a tanév vége elbtt egy honappal koteles az osztalyfonok értesiteni azon ta-
nuldk/ képzésben résztvevok torvényes képviseldit, vagy magat a tanulokat, akik va-
lamely targybol bukésra allnak;

o A felévi és a tanév végi értékelés kialakitdsahoz elegendd jegy vagy értékelés sziiksé-
ges: heti 1 oras tantargy esetén minimum 3 jegy félévente; heti 2 vagy tobb 6ras targy
esetén havi egy osztalyzat vagy értékelés sziikséges.

o Az értékelések, érdemjegyek tanéven beliili eloszlasa legyen egyenletes;

e Az érdemjegyek nem egyforma sullyal vesznek részt a félévi illetve tanév végi értéke-
1és kialakitasaban: Témazarok, felmérések, hangsulyosabbak két jegynek felelnek
meg.

Ertékelési formak a felnéttképzésben:

Képzési id6

A tanév félévekre osztott tanitasi rendjéhez igazodoan késziil a tanév idObeosztasa. A képzési
idétartamot a kézponti programtanterveket, illetve az azt figyelembe vevé helyi szakmai program
tartalmazza.

A tanulmanyi kotelezettség teljesitése

Tanulmanyi kotelezettségét az a tanuld/képzésben részt vevo teljesitette, aki a félév, ill. a tan-
évben oktatott valamennyi tantargybol legalabb elégséges osztalyzatot szerzett.

A tanulmanyi kotelezettség teljesitésének feltétele tovabba, hogy a tanuld hidnyzéasai a
félév/tanév soran egyetlen tantargybol sem haladhatjadk meg a tantargy félévi/tanévi draszamanak 30
% - at.

Amennyiben a tanul¢ illetve képzésben résztvevd egy tantargybol (félévi/évi) ,,a tanitasi érak
30%-anal tobbet mulaszt, a tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a oktatoi testiilet enge-
délyezi, hogy osztalyozo6 vizsgat tegyen.” A tanul6 illetve képzésben résztvevd oralatogatasardl az
orat tarto tandr, oktatd az osztalynaploban vezeti a hianyzast. A tanulo illetve képzésben résztvevd
koteles a hosszan tartd betegségér6l, hianyzasanak okarol igazolast hozni, melyet az osztalyfonoke

dokumental.
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Evkozi osztalyzat:

A tanuldkat, illetve képzésben résztvevoket az egyes tantargyak tanuldsanak megkezdésekor
a tantargyat tanito tanar, illetve oktaté tajékoztatja az adott targy helyi szakmai programjaban meg-
hatarozott kovetelményszintjér6l, az értékelés rendszerérol.

Valamennyi tantargybol az értékelés 5 fokozat skalan torténik. Az irdsbeli dolgozatokat a
tanar 10 munkanapon beliil értékeli, és az érdemjegyet k6zolnie kell a tanuloval.

Tantargyi jegy:

A kréta naploba beirt évkozi jegyek atlagabol képzett, tantargyat lezaré jegy.

Minden tanuldnak, illetve képzésben résztvevonek harom lehet6séget biztositunk a tantargyi
jegy megszerzésére:

1. szorgalmi id6szakban, az orat tartd tanar, illetve oktato altal elére meghatarozott tu-
dasszint felmérési alkalmak végeredményeként megszerezhetd tantargyi jegy forma-
jéban,

2. haaleirtak szerint nem tudta megszerezni a tantargyi jegyet, akkor a félév/tanév végén
elére meghatarozott idépontokban megtartott osztalyozoé vizsgak egyikén, (Ha a ta-
nulo, illetve képzésben résztvevo az I. félévben elégtelen tantdargyi osztdlyzatot szerzett,
a kijavitasa nélkiil is megkezdheti a Il. félévet. A II. félév vegen szerzett elégtelen osz-
talyzatot, pedig a II. félév végén szervezett javitovizsgan javithatja ki a tanulo, illetve
képzésben résztvevao.)

3. végso esetben pedig, a kovetkezé tanév elétt, augusztus 15. és 31. k6zott megtartott
javitovizsgan.

Amennyiben a tanulonak, illetve képzésben résztvevonek a harom alkalom egyikén sem sike-
ril elégséges jegyet szereznie, az €v ismétlésére kotelezett, vagy az évfolyamot megismételheti.

Az év ismétlése esetén kérheti a felmentését azokbol a tantargyakbol, amelyekbdl elégséges,
vagy jobb jegyet ért el, kivéve az egybefiiggd gyakorlatot.

Ha a tanév végén legfeljebb harom tantargybol szerez elégtelen osztalyzatot, 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 64. § 7, illetve a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzési torvény végre-
hajtasarol 180. § 7 bekezdése alapjan javito vizsgat tehet.

A tovabb haladésra jogositd osztalyozo vizsga az I. félév végén, januar végén, valamint a II.
félév végén, junius elején kerlil megtartasra. Az osztalyozo vizsgéakat nem az 6rarend szerinti Oran,
hanem kiilon e célra Osszeallitott vizsgarend szerint szervezi az intézményiink. A vizsga helyérdl,
idejérol az érintett tanulok illetve képzésben résztvevd a szakképzd intézmény altal kikiildott irasbeli
értesitéssel szereznek tudomast.

Elégtelen osztalyozo- €s javitovizsga eredményeként tanulméanyok csak évismétléssel folyta-

todhatnak.
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Felmentések

A beiratkozott tanul6 irasban kérhet felmentést valamely tantargy orainak latogatasa-, illetve
a tantargyi jegy megszerzésének kotelezettsége alol, kivéve a szakmai gyakorlati tantargyakra vonat-
kozolag. A kérést a szakképzd intézmény igazgatdjahoz cimezve kell leadni. A felmentés alapjaul
szolgal6é okmanyt (pl.: nyelvvizsga bizonyitvany, valamely képesités meglétét igazold bizonyitvany,
teljesitett kozismereti targyakrol bizonyitvany stb.) csatolni kell.

Felmentést szeptember 30-ig, ill. a I1. félévre vonatkozdan legkésdbb februar 20-ig lehet kérni.
A késobbi idépontokban beadott felmentési kérelmeket nem all médunkban figyelembe venni.

A tantargyi felmentés elbiralasanak feltételei:

a kérelemhez a sziikséges okmanyok csatolésa,
e abbdl a tantargybol, ami alapjan a felmentést kéri a tanuld6 minimum elégséges ered-
ményt kell felmutatnia,
e aszakmafelelds oktaté javaslata,
e azigazgatohelyettes egyetértése.
Mindezek megléte mellett az intézményvezetd 8 napon beliil irasban ad vélaszt a kérésre.
A felmentés a csatolt okméanyoktdl fiiggden lehet teljes vagy részleges: tartalmazhatja az adott
targy orainak latogatasa aloli mentességet, vagy osztalyozas aloli mentességet.
Tanulmanyi halasztas
A tanulmanyi halasztas alatt a tanuldi €s a feln6ttképzési jogviszony sziinetel.

A tanuldi jogviszony szineteltetése:

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megsza-
kitsa. A tanul6 kérelmére legfeljebb két év id6tartamra engedélyezett a jogviszony sziinetelése, ha
a tanuld méltanyolhaté okbol nem tud eleget tenni a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezett-
ségeinek. A tanuldi jogviszony sziinetelése alatt az Szkt.-ben €s végrehajtasi rendeletében megha-
tarozott juttatdsok nem illetik meg a tanul6t.

A felndttképzesi jogviszony sziineteltetése:

Sziinetel a felndttképzési jogviszony, ha a felek erre vonatkozdan megallapodast kotottek.
A sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik jogok, illetve kotelezettségek.
A tanulok tanitasi oran kiviili iskolai tevékenységét az adott tevékenységet vezetd oktato el-
lendrzi, és az értékelés helyet kap a tanuld magatartas €s szorgalom osztalyzataban.
Minésités:
A szakmai ¢és vizsgaztatasi kovetelményeknek megfeleld ismeret, illetve készségszint méré-
sére szolgalo értékelés.

A szakoknak megfeleléen a szakmai vizsgara az a tanulé bocsathato,
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aki a tanulmanyi idében oktatott valamennyi tantargybol legaldbb elégséges osztaly-
zatot kapott
teljesitette az egybefliggd gyakorlatokat

A tanulo, illetve képzésben résztvevé magatartasa, szorgalma értékelésének, minosités-

ének kovetelményei és formai

A magatartas értékelésénél a példas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2) mindsitést alkal-
mazzak.

A magatartast az osztalyfonok minden honap végén szdvegesen vagy érdemjegyekkel
értékeli. A magatartas félévi és év végi mindsitését az osztalyfonok az oktatoi testiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztalyban tanitd/oktatok tobbségi
véleménye dont a mindsitésrol. A félévi és az év végi mindsitést az értesitdbe és a

bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaban a magatartas értékelésének ¢s mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

a) Példas (5) az a tanuld, illetve képzésben résztvevo, aki:

a héazirendet betartja;

tanoran €s tanoran kiviil példamutatéan, rendesen viselkedik;

kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat €s azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, tanaraival, oktatoival, a felnéttekkel szemben udvariasan, elézékenyen,
segitokészen viselkedik;

az osztaly és az intézmény kozosségi €letében aktivan részt vesz;

ovja és védi a szakképz0 intézmény felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, elmarasztalasa vagy intéje;

b) Jo (4) az a tanulo, illetve képzésben résztvevo, aki:

a hazirendet betartja;

tandran vagy tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

feladatait a t6le elvarhatdo modon teljesiti;

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

az osztaly vagy a k6zosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;

nincs irasbeli elmarasztalasa vagy intdje;

C) Valtozé (3) az a tanulo, illetve képzésben résztvevo, aki:

a szakképz0 intézményi hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

a tanoran vagy tandran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetleniil;
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feladatait nem teljesiti minden esetben;

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;

a kozosség és a szakképz6 intézmény szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;

osztalyfonoki intéje van.

d) Rossz (2) az a tanulé/ képzésben résztvevo, aki:

a hazirend el6irdsait sorozatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnéttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
viselkedése rombolo6 hatdsu, a szakképzd intézményi nevelést, oktatast akadalyozza;
tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb oktatoi figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki intdje vagy ennél maga-

sabb foku biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A szakképz6 intézményben a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a

kovetkezok:

A tanulok illetve képzésben résztvevOk szorgalmanak értékelésénél a 9.-11. évfolyamon a

példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag (2) mindsitést alkalmazzak.

A tanulok illetve képzésben résztvevok szorgalmat az 9 — 11. évfolyamon a tanul6 szorgalmat

az osztalyféonok minden honap végeén szovegesen vagy érdemjegyekkel értékeli. A szorgalom félévi

¢€s év végl mindsitését az osztalyfonok a oktatoi testiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas eset-

ben az osztalyban tanito tanarok/oktatok tobbségi véleménye dont a mindsitésrdl. A félévi és az év

végi mindsitést az értesitObe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

a.) Példas (5) az a tanulé aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhatd;

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;

taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

b.) Jo (4) az a tanulo aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
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e rendszeresen, megbizhatoan dolgozik;
e atandrakon gyakorlati foglalkozasokon tobbnyire aktiv;
e tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozdson vagy versenyeken vald részvételt
onként nem vagy ritkan véllal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;
e taneszkozei tisztak, rendezettek;
¢.) Valtozoé (3) az a tanulé akinek:
e tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitol;
e tanulmédnyi munkéja ingadozo, a tanuldsban nem kitartd, feladatait nem mindig tel-
jesiti;
o felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik;
e ¢rdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;
e 0nall6 munkdjaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigye-
lettel dolgozik.
d.) Hanyag (2) az a tanulé aki:
o képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;
e az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
e tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;
o feladatait folyamatosan nem végzi el;
e felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek;
e atanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak ellensze-
gil;
o félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.
A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
A szakképzo intézmény biintetés formai:
Elvek:
A biintetésnek igazodnia kell a tanul6 illetve képzésben résztvevd életkori sajatossagaihoz,
aranyban kell lennie a terhére rott kotelezettségszegéssel.
A figyelmeztetés eredményessége érdekében igénybe vehetd a tanuldtarsak, /DOK/, sziil6k se-
gitsége.
Oktatoi figyelmeztetés:
e atantargyi kdvetelmények nem teljesitése,
e a felszerelés, a hazi feladat t6bbszori hianya,

e az ordkon eléforduld fegyelmezetlenség miatt.
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Szobeli osztalyfonoki figyelmeztetés:
e hazirend enyhébb megsértése,
e tanulmdnyi és magatartasbeli kotelezettség
e megszegése (szllot irasban értesiteni kell).
A szébeli figyelmeztetés még nem zarja ki, hogy a tanul6 magatartasa példas legyen.
Irdsbeli osztalyfoncki figyelmeztetés:
o tobbszori kotelezettségszegés
e sulyosabb rendbontas
e igazolatlan mulasztis miatt.
Osztalyfonoki irasbeli megrovas:
e hazirend sorozatos megsértése
o Kkotelesség teljesitésének sorozatos megszegése.
Igazgatoi figyelmeztetés (szobeli):
e iskolai hazirend durva megsértése
e szandékos kisebb értékii karokozas.
Igazgatoi intés:
e hazirend sulyos megsértése
e sulyos fegyelmezetlenség.
Igazgatoi megrovas:
e  kirivd magatartasi problémak
o iskolai k6z6sség normainak megszegése.
Oktatotestiileti figyelmeztetés:
e hazirend t6bbszori megsértése,
e szandé¢kos, sulyos kotelezettségszegés
e  kirivo magatartasi problémak
Fegyelmi eljaras:
A tanul6 fegyelmi és kartéritési feleldsségét az Szkt. 65. §-a, illetve az ehhez kapcsolodo
12/2020. Korm. rendelet 196-214. § részletezi
A tanulo fegyelmi felelossége
Ha a tanul6 a tanuloi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanuld esetén e jogot a
kiskoru tanul6 torvényes képvisel6je gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:
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e Megrovas

e meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa

e athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,

e kizaras a szakképzd intézménybol.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatéd
meg.

A fegyelmi eljarasban hozott els6fokt hatarozata ellen fellebbezés benytjtasara a tanulo, kis-
kort tanuld esetén a kiskora tanulo torvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tobbi
tanulo jogait stilyosan sértené vagy més elharithatatlan kérral, vesz¢€llyel jarna, az els6foku hatdrozat
azonnal végrehajthato.

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés elkdvetése 6ta harom hénap mar
eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, s az nem az eljaras
meginditasanak alapjaul szolgél6 inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzddott, a hatariddt a
jogerds hatarozat kozlésétdl kell szdmitani. A dudlis képzdéhelyen elkovetett kotelességszegésért a
fegyelmi eljarast a szakképzd intézményben kell lefolytatni.

A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

e hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képvi-
seld Utjan jarjon el,

e jogairol és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

o afegyelmi eljarés soran keletkezett iratokat megismerje,

e szoOban vagy irdsban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és
észrevételt tegyen,

e azegyeztetd eljaras lefolytatdsat kezdeményezze,

e jogorvoslattal ¢ljen.

Kiskort tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a kiskort tanulo torvényes képviseldjét minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulot a kiskort tanul6 térvényes képviseldje,
a kiskoru tanul6t és a kiskort tanuld torvényes képviseldjét meghatalmazott képviseldjiik is képvi-
selheti.

A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhato el. A koteles-

ségszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja kdoteles.
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A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — legfeljebb két targya-
lason be kell fejezni. Az eljaras sordn lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a didkonkor-
manyzat képviseldje, tovabba a dualis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzo-
hely képviseldje az liggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi
inditvannyal ¢élhessen. A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatoéi testiilet dont egyszerti szavazat-
tobbséggel, ez a hataskor nem atruhazhat6. A fegyelmi eljaras meginditasarol szolé dontésben meg
kell jelolni az eljaras targyava tett kotelességszegést.

Ha a tanul6 a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden ujabb fegyelmi eljarast megalapoz6 ko-
telességszegést kovet el, vagy a kordbbi fegyelmi eljarast megalapoz6 kotelességszegése a fegyelmi
eljaras meginditasat kovetden jut az oktatoi testiilet tudomasara, az oktatoi testiilet donthet tigy, hogy
ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatdsara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu bi-
zottsdgot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsdg). A fegyelmi bizottsag az elndkét sajat tagjai
kozil véalasztja meg. Az elndk jogosult az eljaras soran mindazon intézkedések megtételére, dontések
meghozataldra, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.

A fegyelmi ligy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az eljaras ala
vont tanuld kdzeli hozzétartozoja, az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje, akit a fegyelmi
eljaras soran tanuként vagy szakértoként meghallgattak, illetve meghallgatéasa sziikséges, vagy akitdl
egyébkeént az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhat6 el. A masodfoku fegyelmi hatarozat meghoza-
talaban nem vehet részt az sem, aki az els6fokt fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett. Akivel
szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és kiskort tanuld esetén
a kiskoru tanuld torvényes képviseldje is bejelentheti.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot, kiskort tanulo
esetén a kiskoru tanuld tdrvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is. Az értesitésben meg kell je-
16Ini, hogy a tanulot mely kotelességszegéssel gyantsitjak. A fegyelmi eljards az egyeztetd eljarassal
kezdoédik. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értéke-
I1ése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd k6zotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo tajékoztatasban
fel kell hivni a tanul6, ha a tanul6 kiskort, a térvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére.
A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulo6 térvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld,
¢s ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belill irasban jelentheti be,
hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz hozzajarul-e.

Ha a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, a meghatalmazott

képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz irasban egyarant hozzajarult, a fegyelmi
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eljarast a sérelem orvoslasadhoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha
a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedo fél esetén a torvé-
nyes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A tanul9, kiskorua tanul6 esetén a kiskort tanulé torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott
képviselo kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha a sértett az egyezteto eljaras
lefolytatasahoz nem jarult hozza, a tanuld fegyelmi biintetés hatalya alatt all, a tanuld a kotelesség-
szegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt kovette el, vagy
a tanulo ellen a kotelességszegés elkovetését megeldzo egy éven beliil indult fegyelmi eljarast egyez-
tetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették meg.

Az egyezteto eljaras lefolytatasahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen megfeleld
terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi bizottsag el-
nokének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszen-
vedd fél és a tanul6 egyarant elfogad.

Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi
targyalast kell tartani.

A fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha ehhez a
rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa céljabol tantikat hallgathat meg, ira-
tokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

A fegyelmi eljaras sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a koteles-
ségszeges elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy mellett szol.

Ha a fegyelmi eljaras sordn a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgatd azt a
kiskort tanul6 lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatdsagnak is jelzi.

A fegyelmi targyalasrdl a tanulot, kiskoru tanulé esetén a kiskort tanuld térvényes képviseld-
Jét és a meghatalmazott képvisel6t értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas
id6pontjat €s helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo,
kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldje ismételt szabalyszerti meghivas ellenére
nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az iratbetekintési jog gyakorlasara és a bizonyitasi
inditvany lehetdségére vonatkoz6 tdjékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a
tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskora tanul6 térvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld
kiilon-kiilon a targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtart-
hato, ha a tanulo, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldje, illetve a meghatalma-

zott képviseld eldzetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.
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A fegyelmi targyalas helyérdl és id6épontjardl a didkonkormanyzatot, a dudlis képzdéhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzdhelyet tdjékoztatni kell, a tanulo terhére rott koteles-
ségszegés megjelolésével. A tajékoztatoban fel kell tiintetni, hogy az érintett a targyalason jelen lehet,
véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal €lhet, a targyalast azonban tavolmaradasa ellenére
is meg kell tartani. A t4jékoztatast oly modon kell kikiildeni, hogy azt a cimzett a targyalas elott
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalas helyét €s idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, eljarasi
mindségét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzot-
takat, ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a
kiskort tanul6 torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A jegyzékonyvet a fe-
gyelmi bizottsag elndke irja alé és a jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalas megkezdésekor a fe-
gyelmi bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, €s megvizsgalja, hogy a targyalast meg lehet-
e tartani. Ha a targyalas megtartasanak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

Ha a fegyelmi bizottsag elndke megéllapitja, hogy a targyalas megtartasanak nincs akadalya,
a tan, illetve a szakértd elhagyja a targyaldtermet.

A bizonyitési eljaras a tanuld meghallgatasaval kezdddik. A kotelességszegéssel gyanusitott
tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, vala-
mint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A tanulé a nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bi-
zottsag elndke a tanuld korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai a tanuléhoz
kérdéseket intézhetnek.

A kiskort tanuld meghallgatasat kovetden a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét kell meg-
hallgatni.

A tant meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanuk nem lehetnek jelen. Ha a tanu kis-
koru, meghallgatasanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanulo torvényes képviseldje €s a meghatalmazott képviseld
a tanthoz ¢és a szakértéhoz kérdést intézhet.

A fegyelmi bizottsag elndke a tant védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatja azt,
akinek jelenléte a tantit a kihallgatasa sordn zavarna. A fegyelmi bizottsag elndke a tant vallomasanak
Iényegét késdbb ismerteti. Ha a tanu vagy a kiskort tant torvényes képviseldje kérelmezi, a fegyelmi
bizottsag elndke engedélyezheti a tant adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatot
csak a fegyelmi bizottsdg és masodfoku eljaras esetén a masodfokt jogkor gyakorloja kezelheti. A
fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a tanu a szobeli meghallgatasa helyett irdsban tegyen

vallomast.
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A fegyelmi jogkor gyakorloja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras egyéb
adataibol se valjon megismerhetévé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett részének
megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiillondsen az iratrdl késziilt olyan
kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

A fegyelmi bizottsag elndke meghallgatja a diakonkormanyzat jelen 1évé képviseldjének a
véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy a tanuldé nem kovetett
el kotelességszegést, vagy a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy a kotelességszegést nem
a tanul6 kovette el, illetve nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el vagy a
koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.

A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha a kdtelességszegés
elkovetése és a fegyelmi eljards meginditasa kozott harom honapnal hosszabb 1d6 telt el, illteve a
kotelességszegést valamely nevelési-oktatdsi intézmény mar elbiralta, vagy a felfiiggesztés ideje alatt
a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru sérelmet elszenvedo fél esetén a torvényes képviseldje nem kérte
a fegyelmi eljarés folytatasat.

Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszab-
hat, ha a tényallas megitélése egyszerti, €s a kotelességszegést a tanulo elismeri.

Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi
biintetést a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje €s a meghatalmazott
képviseld is tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és a fellebbezési jogarol lemondott.

Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési intéz-
ménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgat6 a tanulo atvételérdl a masik szakkeépzd
intézmény vagy koznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

A kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlédo fe-
gyelmi vétség esetén alkalmazhato.

Ha a kizérés a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést megallapito hatarozat a szakképzd
intézmény utolsd évfolyaménak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuldé nem bocsat-
hato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgéra. A tanul6 a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig
az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A kizaras a szakképz0 intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankoteles tanulo térvényes
képviseldje koteles 11j szakképzd intézményt vagy kdznevelési intézményt keresni a tankdteles tanu-
l6nak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget nyljt a tankoteles tanuld térvényes
képviseldjének az 01j szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény megtalaldsdban. A kizarés a
szakképz0 intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthatd végre az 0j tanu-
161 jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzd intézmény a fegyelmi biintetés megallapitasardl szo616
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hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon beliil a tankdteles tanulot fogado szakképzo
intézménytdl vagy kdznevelési intézménytdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tankoteles tanuld mas
szakképzd intézményben vagy kdznevelési intézményben torténd elhelyezése a tankoteles tanuld tor-
vényes képviseldjének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo szakképzd intéz-
mény harom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatasi szervet, amely 6t napon
beliil masik szakképz6 intézményt vagy kdznevelési intézményt jelol ki a tanuld szamara. A szak-
képzd intézményt vagy kdznevelési intézményt tigy kell kijeldlni, hogy a tankdteles tanuld szamara
a kijelolt szakképzo intézményben vagy koznevelési intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele
ne jelentsen aranytalan terhet.

Ha a kizéras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetést a birosag a tankoteles tanuld javara
megvaltoztatja, a tankoteles tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé
kell tenni, hogy a tankdteles tanuld — vélasztasa szerint a szakképzd intézményben vagy fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt — osztalyozo vizsgat tegyen.

A tanul6 — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban foglaltak szerint a fegyelmi biin-
tetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, koznevelési intéz-
ménybe €s kizaras a szakképzd intézmeénybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanul6 kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkovetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra fel-
fliggesztheti.

Ha a tanuldval szemben a felfliggesztés ideje alatt elkdvetett kotelességszegés miatt — a meg-
rovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az Gjabb eljarasban kiszabott biintetés és a felfiig-
gesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérdl az
ujabb eljarasban eljard fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfliggesztése
alatt elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfliggesztésének
nincs helye.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzohely kartéritési felelos-
sége

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy €s a dudlis képzdhely kartéritési feleldsségére
a 66. §-t és a 67. §-t kell alkalmazni azzal, hogy

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére a dualis képzéhelynek — a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy altal okozott, de a tanuld, illetve a képzésben részt vevo sze-

mély altal meg nem téritett karok fedezetére — felelosségbiztositassal kell rendelkeznie,
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b) a szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos jogvitat megel6zéen kotelezéen igénybe kell
venni a gazdasagi kamara mellett szervezett békéltetd testiilet kozvetitését a felek kozott a jogvita
feloldasa érdekében és kartéritési per csak ennek eredménytelensége esetén indithato.

A tanulod kartéritési felelossége

Ha a tanul6 a szakképzod intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt meg-
tériteni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelezo legkisebb
munkabér egyhavi 0sszegének otven szazalékat gondatlan kdrokozas esetén, dthavi 0sszegét szandé-
kos karokozas esetén.

A szakképzo intézmény kartéritési felelossége

A szakképz0 intézmény a tanulonak okozott karért — a (2) bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel — vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni
azzal, hogy a szakképzd intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a
miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A szakképz0 intézmény a tanuld javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulo-
balesetre és a tanul6 altal okozott karra. Ha a feleldsségbiztositds nem terjed ki a tobbnapos tanulma-
nyi és a kiilfoldi iskolai kirandulésra, a szakképzd intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kiil-
foldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilon feleldsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a ta-
nulo.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzd intézmény a tanulonak
okozott karért a kartéritési feleldsség altalanos szabélyai szerint felel.

Az irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulé tudasanak értékelésében
betoltott szerepe, sulya

A tanul¢ illetve képzésben résztvevo irasbeli beszamoltatasanak formai a kovetkezok:

e témazard dolgozat: egy teljes tantervi téma szamonkérésére szolgalo, egy tanorat ki-
t6lt6, az ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkoveteld irasbeli szamon-
kérési forma, a témazard dolgozatban szerepld feladattipusok aranyai megfelelnek a
tananyag ¢s a tantervi kovetelmények bels6 aranyainak;

e cgyeb dolgozat - irasbeli felelet -: egy tantervi téma valamely részének szamonkéré-
sére szolgalo, legfeljebb egy tandrat kitolto irasbeli szamonkérési forma, amelyben az
ismeretek felidézése az alkalmazastol fiiggetleniil vagy azzal egyiitt is szamon kérhetd.

o felmérd dolgozatot a készség tantargyak kivételével a tanév elején az ismétlést kove-
téen, év végén az Osszefoglalast kdvetden iratja meg az oktato;

Az irasbeli beszamoltatas rendje és korlatai a kovetkezok:
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e témazard ¢és felmérd dolgozat iratasat az oktatd legkésébb egy héttel a dolgozatiras
el6tt bejelenti, a dolgozatot 10 munkanapon beliil kijavitja, egy napon ketténél tobb
témazard dolgozatot nem iratunk.

e cgyéb dolgozat iratasat az oktatd legkésobb az el6z6 tanitasi 6ran bejelenti, a dolgoza-
tot 10 munkanapon beliil kijavitja;

e az oktatd egy tantargybol nem irat Gijabb dolgozatot mindaddig, amig az el6z6 dolgo-
zatot kijavitva ki nem adta a tanuldknak.

A dolgozatra adhat6 Gsszes pontszam szazalékaban megadott ponthatarok a kovetkezok:

e jeles (5): nyolcvan szazaléktol,

®  jo (4): hatvan szazaléktol;

o kozepes (3): negyven szazaléktol,

o elégséges (2): huszondt szazaléktol,

o elégségtelen (1): huszonot szazalék alatt.

Ha az oktat6 az e fejezetben meghatérozott ponthatarok alkalmazasa soran sziikségesnek latja,
az adott osztalyban, csoportban az egyes ponthatarokat legfeljebb 6t szazalékkal modosithatja.

Az oktat6 a témazard dolgozatokra kapott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi osztalyzatok
megallapitasakor kétszeres stllyal veheti figyelembe.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok a foglalkozasokon, tandrakon
feldolgozott ismeretek elsajatitasat, alkalmazasuk gyakorldsat, az irasbeli és szobeli beszamoltatasok
elokészitését szolgaljak.

Az irasbeli hazi feladatok elkészitése kotelezd. Az oktatok az irasbeli hazi feladatokat ellen-
Orzik, a hibas megoldasokat kijavitjak. Oktatoink torekszenek arra, hogy a tanulokat, illetve képzés-
ben résztvevoket az irasbeli hazi feladatok rendszeres elkészitésére 6sztonozzek.

Az otthoni felkésziiléshez el6irt szobeli feladatok elvégzése kotelezo, kivéve, ha az oktatd a
feladatot kifejezetten szorgalmi hazi feladatként adja ki. A kotelezo szobeli feladatbol az oktato a
tanulot a kovetkezo tandran beszamoltathatja, teljesitményét érdemjeggyel értékelheti.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezéen el6irt szobeli feladatok kiadasanak rendje és korlatai a

kovetkezok:

e akotelezo szobeli hazi feladatot az oktatd a tanoran adja ki;

e a kiadott feladatot a szaktanar a kiadasat kovetd tandran kéri szamon.
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Ha a kotelez6 szobeli hazi feladat szamonkérésekor az el6z6 pontban felsorolt feltételek vala-
melyike nem teljesiil vagy a tanul6 az el6z6 tanoérarol igazoltan hidnyzott, akkor a tanuld kérésére a
kapott érdemjegyet az értékelésnél, mindsitésnél nem vessziik figyelembe.

e A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni valasz-
tasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.

e Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) kb.
20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési

és értékelési modjat, esetén a 6. szamu melléklet tartalmazza.

4.7. A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei
A tantargyfelosztas készitésekor csoportbontasoknal a kovetkezd elveket vessziik figyelembe:

e osztalylétszam (4ltaldban kis 1étszamu osztalyok, igy csoportbontasra sem mindig ke-
ril sor),
e szakma, dgazat
A gyakorlati és a gyakorlati jellegli tantargyakat (a kerettantervi és szakmai programtervnek
megfeleléen) csoportbontasban oktatjuk.

A csoportbontast érintd tantargyak:

e gyakorlati képzés
o digitalis kultira

e idegen nyelv (személyi feltételek, helyi lehetdségek szerint)

4.8. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élo nemzetiség kul-
turdajanak megismerését szolgalo tananyag
Marokpapi telepiilésen és korzetében nem beszélhetiink a magyar nemzetiségen kiviili mas

nemzetiségliekrdl, igy nemzetiségi kultura tekintetében a tanulok6zdsség is homogén.
4.9. A szakképzo intézmény egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei, program-
jai, tevékenységei

Intézményiink egészségnevelési elvei:
A szocializacio intézményes szintere a szakképzd intézmény, amely a sziikséges jartassagok,

és készségek kialakitasaban meghatarozo szerepet jatszhat, kedvezé feltételek esetén. Igy neveld-
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oktaté munkank fontos és elengedhetetlen része kell, hogy legyen az egészségnevelés is. Ez a peda-
gogiai/oktatoi folyamat a szakképzd intézményiinkben kétrétegli. Egyrészt a szakképzd intézmény
tanitasi/oktatasi gyakorlatdban — tanuloink/képzésben résztvevdink értelmi és életkori szintjikknek
megfelelden — szerepet kapnak az egészségre, az egészség megorzésére vonatkozo ismeretek, fogal-
mak, adatok €s Osszefliggések. Masrészt a szakképzd intézményiink az élet mindennapos gyakorlata-
ban — a szakképzo intézmény lizemeltetésében, fenntartasaban — kell gondoskodni tanuldink/képzés-
ben résztvevdink egészségérol.

A teljes kort egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok-képzésben részt vevok
bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, és beillesztjiik a szakképzd intézményben megvalosuld
atfogd prevencios programokba. Intézménylink a teljes kori egészségfejlesztéssel kapcsolatos fel-
adatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon tervezi meg. Az egészségfej-
lesztési programot az oktatdi testiilet a szakképz6 intézmény-egészségiigyi szolgalat kozremiikodés-
¢ével késziti el.

Az egészségnevelési és kornyezetnevelési program végrehajtasaban kozvetleniil részt vevo
személyek szakképzd intézményilinkben elsdsorban

e az osztalyfonokok,

e  DOK vezetd,

e atestnevelo oktato,

e atermészettudomanyos tantargyat oktatd kolléga
e védénd

e iskolapszichologus/ mentéalhigiénés szakember

Az oktato és neveldmunka mellett a szakképzd intézményben kiemelt hangstlyt kap az egész-
séges ¢letmddra nevelés, mely részeként a prevenciora helyezziik a legnagyobb hangsulyt. Kiemelt
figyelmet forditunk az e korosztalyt (14-25 évesek) jellegzetesen érintd problémak megeldzésére,
valamint folyamatosan megprobaljuk nevelésiikben érvényesiteni €s elfogadtatni veliik, hogy az
egészséges €letmod nem csupan az egészségkarositd anyagok és szerek mell6zését jelenti, hanem

ezen tulmenden a mindennapi életiinkbe szervesen beépiild napi tevékenységeket is

e rendszeres napi tisztalkodas,
e amindennapos testnevelés, testmozgas,
e a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedé-
lybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
e abantalmazas és szakképz0 intézményi erdszak megeldzése,
e abaleset-megel6zés és elsésegélynyuijtas,
e aszemélyi higiéné
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e kiilsé megjelenésiinkre valod odafigyelés,
e rendszeres sportolas,
o cgészséges taplalkozas
Ezek nemcsak egészségesen és fitten tartjak szervezetlinket, hanem egészséges gondolko-
dasra is nevelnek.
Az egészségvédelmi program megvalositdsaban rendszeresen segitséget nyujt a szakképzo in-
tézményiinknek:
e aNépegészségiigyi osztaly
e akorzeti orvos,
e avédond
e mentalhigiénés szakember/iskolapszicholdgus
e meghivott eléadok
e egyesiiletek

Mindennapi testedzésiink

A szakképz6 intézmény a kovetkezd kindlatokat és lehetdségeket nyujtja a rendszeres sporto-

las terén tanitvanyainak/képzésben résztvevoinek:

e  Orarend szerint minden évfolyamon megvaldsul a mindennapos testnevelés a térvényi
szabalyozasnak megfelelden
e sportkor, amelyek a jaték kedvéért verddtek Ossze és rendszeresen (heti egy-két alka-
lommal) jatszanak (focistak, kosarlabdasok, roplabdasok).
e Rendelkeziink kondicionald teremmel.
o  Uszas lehetéség a Vasarosnaményi Szilva Fiirdd uszodajaban
Szakképzo6 intézményiink oktatoi sajat életviteliilkkel mutatnak példat a tanuloknak/képzésben
résztvevoknek. (Nem dohdnyoznak a tanulok/képzésben résztvevok elbtt, részt vesznek az egészség-
védelmi eléadasokon, tobben az intézményiinkbdl rendszeresen maguk is sportolnak.) Rendszeresen
hirdetjiik tanuldinknak/képzésben résztvevdinknek a varosi/telepiilési rendezvényeket, melyek az
egészséges ¢€letmoddal kapcsolatosak, és 0sztondzziik Oket, hogy minél nagyobb létszamban részt
vegyenek azokon.
A szakképzo intézmény kornyezeti nevelési elvei
Napjainkban a viladg figyelme a fenntarthatd fejlddés megteremtése felé iranyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhatd: szocidlis, gazdasagi, 6kologiai, politikai teriileteken is. A fenntartha-
tosag ideologiai ¢és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink. Ennek megfeleléen didkja-
ink/képzésben résztvevdink valjanak kornyezettudatos allampolgarra.

Ennek érdekében ki kell alakitani:
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e akornyezettudatos magatartast €s €letvitelt,
e aszemélyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast, €letvitelt,

e akdrnyezet (természetes €s épitett) értékei iranti felelés magatartast, annak megorzé-

sének igényét és akaratat,

e atermészeti €s épitett kornyezet szeretetét, védelmét,

e asokféleség Orzését, a rendszerszemléletet,

e tudomanyosan megalapozni a globalis 0sszefliggések megértését,

e azegészséges ¢letmod igényét,

e ¢selsajatittatni az ehhez vezetd technikakat, moédszereket.

Rovid tavu célok, feladatok és sikerkritériumok:

Rovid tavu céelok

Feladatok

Sikerkritérium

A kornyezeti nevelés
az oktatas és nevelés
valamennyi teriiletén

jelenjen meg!

A helyi tantervben miiveltségi teriileten-
ként és a tanmenetekben is konkrétan je-
16]jik meg a feladatokat és az alkal-

mazni kivant mdodszereket.

Az intézményi élet egészEt at-
fogd kornyezeti nevelés valo-
sul meg:

Tobb kornyezeti nevelési tart-
alom az orakon.
Viltozatosabb  tanitasi/okta-
tasi, tanulassegitési kornyezeti

nevelési modszerek.

Szakképz6é intézmé-
nylink és kozvetlen
kornyezete tisztasa-
ganak javitdsa, a sze-
mét mennyiségének

csOkkentése.

Tisztasagi Orjarat szervezése (DOK),
rendszeres udvari szemétgytijtés.

Szelektiv hulladékgylijtés — egyeldre
csak a papir és milanyag flakon folya-
matos gytiijtése, tarolasa, elszallitasanak

megszervezese.

Javul az intézmény tisztasaga.
A tanuldk/képzésben résztve-
vok és a szakképzd intézmény
dolgozoi szelektiven kezelik a

papirhulladékot és miianyagot.

Takarékoskodas a

vizzel és a villannyal.

Rendszeres, majd alkalmankénti ellen-
Orzések. Mérések, szamitasok, kovet-
keztetések — és ezek kozlése a folyosoi

hirdet6kon .

Nem lesznek nyitva felejtett
csapok, égve felejtett villa-
nyok. Eszrevehetéen csokken
a szakképzd intézmény viz és
villany-szamlajan szerepl6fo-

gyasztas mennyisége.
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Rovid tavu célok

Feladatok

Sikerkritérium

A tanulok/képzésben
résztvevok ismerjék
meg sziikebb és ta-
gabb kornyezetiiket,
lassak az értékeket,
problémakat, apoljak

a hagyomanyokat!

Osztalyfonoki ordkon ismerjék meg az
adott telepiilés természeti értékeit! Ta-
nulmanyi kiranduldsokon vagy az erdei
iskolaban ismerjék meg az orszag védett
teriileteit, miemlékeit! Szervezzenek
kiallitasokat, vetélkedoket, eldadasokat

a ,,jeles napokra”!

Ha ismeri kornyezetét, jobban
szereti, kotodik hozza és meg-
ovja. Beszélgetéseken, osz-
talyfonoki orakon egyre tobb-

szOr téma a szil6fold értékei.

Legyenek a tanu-
16k/képzésben részt-
vevOok kornyezetiik,
szil6-foldjik védel-

mez0i!

Fatiltetés, madaretetés, az ¢épiiletben
1évé viragok gondozasa, apoléasa, pot-
lasa. ,,Oré')kbefogadési” akciok: 1-1 fat,
teriiletet, szobrot, partszakaszt, stb.,

amihez rendszeresen visszajarnak, fi-

A tanuld/képzésben résztvevo
kotédik kornyezete egy darab-
jéhoz, és ezen keresztiil atérzi
kornyezetiink  megdvasanak

fontossagat.

gyelik valtozasait, gondozzak.

Hosszu tavl célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarokké valjanak tanitva-
nyaink/képzésben résztveviink. Ennek érdekében tanitvanyainkban/képzésben résztvevdinkben ki

kell alakitanunk:

e akodrnyezettudatos magatartast, életvitelt

e aszemélyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast, életvitelt
e akornyezet értékei irant érzett felelds magatartast

e atermészeti s épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség drzését

e arendszerszemléletet

e tudomanyosan megalapozni a globalis dsszefliggések megértését

e azegészséges ¢letmod igényét és elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat.

A szakképzo intézményiink miikodése kornyezeti nevelési szempontbdl

A szakképzd intézmény helye befolyasolja a kdrnyezeti nevelési munkank tartalmat, lehetd-
ségeit.

Kiemelt teriilet a telephely kdrnyezeti nevelés lehetdségeinek megismerése €s megvalodsitasa.
A szakképzd intézményben jelenleg az oktatok koriilbeliil egyharmada foglalkozik intenziven kor-
nyezeti nevelési kérdésekkel a tandrakon és azon kiviil. Vannak, akik minden akcidban, munkaban

részt vallalnak, s vannak, akik idénként kapcsolodnak egy-egy tevékenységi teriilethez.
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A kornyezeti nevelés az a terlilete a szakképzd intézményi ¢€letnek, ahol nemcsak a tanu-
16k/képzésben résztvevok, hanem a felndttek szemléletének alakulasa, kornyezetbarat gondolkodasa
fokozatosan fejlodik.

Ebben a munkaban sziikség van az oktatoi testiileten beliil a tapasztaltabb és a fiatal kollegak
egylittmikodésére. A napi kornyezeti nevelési munkank az osztalyfonoki orak, szakorak, taborok,

akciok keretei kozott zajlik.

Ahhoz, hogy a célokat elérhessiik, diakjainkban/képzésben résztvevoinkben fejleszteni
kell:

e az alternativ, problémamegoldé gondolkodast
e az okoldgiai szemléletet, gondolkodasmaodot

e aproblémaérzékenységet,

e akreativitast

e az egylittmlikodést, alkalmazkodast, toleranciat
o vitakészséget, kritikus véleményalkotast

e  konfliktuskezelést és megoldast

o azértékelés és mérlegelés készségét

e az allampolgari részvétel és cselekvés maodjat

A kornyezeti nevelés szinterei a szakképz6 intézményben:

Tanoran

A tandrakon hozzarendeljiik az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozaso-
kat. Az 6ra jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.

Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyhez a didkok-
nak/képzésben résztvevoknek is koze van. Kiilonbozd interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az
ismereteket, de jelentds szerepet kap az 6nallo ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audi-
ovizudlis és informatikai lehetdségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Fontosnak tartjuk, hogy diakja-
ink/képzésben résztvevdink komoly elméleti alapokat szerezzenek.

Nem hagyomanyos tanorai keretben

e A tanév soran lehetdséget biztositunk tanulmanyi kirandulasok, intézmény- és muiize-
umlatogatasok megszervezéséhez. (Folyamatosan keressiik a palyazati lehetdségeket
is ezek biztositasara.)

e Terepgyakorlatok a szakképz6 intézményben
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e Természetismereti €s tanulmanyi versenyekre torténd felkésziilés.
e  Megemlékezés kiallitasok és miisorok formajaban vagy aktiv részvétellel a kdvetkezo
napokon:
v’ szeptember 3. Takaritasi vilagnap
v’ szeptember 20. A gyermekek vilagnapja
oktober 5. Allatok vilagnapja
oktober 16. Elelmezési vilagnap
oktober 31. Takarékossagi vilagnap
december 29. A biodiverzitas vildgnapja
februar 1. A Tisza éldvilaganak emléknapja
februdr 2. A vizes él6helyek vilagnapja
marcius 22. A viz vilagnapja
aprilis 7. Az egészség vilagnapja

aprilis 18. Miiemlékvédelmi vilagnap

A N N N N Y N N N

aprilis 22. A Fold vilagnapja
v méjus 10. Madarak és fak napja
v maéjus 24. Eurdpai nemzeti parkok napja
v junius 5. Koérnyezetvédelmi vilagnap

A megvalositas kapcsolatrendszere:

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy a kiilsd
intézményekkel, szervezetekkel j6 munkakapcsolatot, egylittmiitkodést alakitsanak ki a meg 1€v6 ha-
gyomanyokra épitve.

Szakképz6 intézményen beliili egytittmiikodés

Intézményiink minden oktatojanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkaja-
val példaértékii legyen a tanulok/képzésben résztvevok szamara. Tovabb kell fejleszteniink az oktatoi
kozosségek egyiittmiikodését. A kornyezeti nevelés céljainak elérése érdekében minden tanév elején
meghatarozzuk a tanév legaktudlisabb kornyezeti nevelési célkitlizéseit, €s megtervezziik a kornye-
zeti magatartas attitlid vizsgalatat.

Az intézmény minden didkjanak/képzésben résztvevdinek feladata, hogy vigyazzon kornye-
zetére ¢és figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra. Ebben kiemelkedd feladata van a szakképzd
intézményi didkonkormanyzatnak, az osztalykozosségeknek. A diakok/képzésben résztvevok a kor-
nyezeti témakrol sz016 ismereteiket tanorakon vagy tanoran kiviili foglalkozéasok keretében sajatitjak
el. A tanordk ismeretnytjto lehetdségeit a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg programjuk-
ban. A didkok/képzésben résztvevok és a tanarok/oktatok egyiittmitkodése nélkiilozhetetlen a kor-

nyezetbarat intézményi kornyezet 1étrehozasdban és megdrzésében.
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A szakképzo intézményi kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i haz és a
szakképzd intézmény harmonikus kapcsolata. Fontos, hogy a sziilok megerdsitsék gyermekiikben azt
a kornyezettudatos magatartést, amit a szakképz6 intézményliink is kozvetiteni kivan. Ezért a sziiloket
is be kivanjuk vonni a kérnyezeti nevelési programjainkba.

A szakképz6 intézmény adminisztracios €s technikai dolgozdi is neveldi/oktatéi munkank ak-
tiv résztvevoi. Fontos, hogy csokkentsiik a felesleges papirfelhasznalast, folyamatosan gytjtsiik a
papirhulladékot / elem és nyomtatopatronok gytijtése/. Példamutatd, ha a tanulok/képzésben résztve-
vok latjak, hogy a szakképzd intézmény épiiletének takaritdsa soran kdrnyezetbarat, az egészségre
nem artalmas tisztitoszereket hasznalunk.

Szakképz6 intézményen Kkiviili egyiittmitkodés

A tandrai €s tandran kiviili kérnyezeti programot szinesebbé és valtozatosabba teszi a kiilon-
b6z6 kornyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények latogatasa, amennyiben lehetdségilink van ra
(pl. Nyiregyhazi Allatpark, és a Hortobagyi Nemzeti Park), illetve természetvédelmi teriiletekre szer-
vezett sétakon, turdkon valo részvétel.

A hivatalos szervek egyik feladata annak ellendrzése, hogy kdrnyezetvédelmi és egészségiigyi
szempontbol megfeleléen miikddik-e az intézmény. Javaslataikra, véleményiikre épiteni kivanunk a
kornyezet alakitasaban.

Sajat eréforrasok

A kornyezeti nevelést szolgald eszkdzok beszerzésének igényét egyeztetjiik az oktatoi testii-
lettel, valamint a fenntartoval. A szakképz6 intézmény koltségvetésébdl olyan felujitasokat kell vé-
gezni, amelyek a kdrnyezetbarat és kulturalt kornyezet megteremtését, tovabba a kornyezetkiméld
miukodtetését szolgaljak.

Kiilso6 eroforrasok

A palyazati lehetdségeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Kiilsé eréforrasként palyaza-
tokat nyujtunk be, illetve keressiik az egyéb kiils6 er6forras lehetdségét is.

Terveink:
e  oktatoi testiileten beliili tovabbképzeés szervezése
e kornyezeti nevelési modszerek bemutatasa
e 1j kdrnyezeti nevelési irodalmak beszerzése
e Hagyomanyok apolasa rendezvényeinken, linnepségeinken
e egy-egy linnephez kotott kézmiives foglalkozasok
e intézményzoldités
e tanulményi kirdndulasok

e osztalyfonoki orak kornyezetvédelmi témakdrben
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e DOK-szervezet programjai
Szaktargyi célok:
e szakordkon minden lehetdség kihasznalasa kornyezeti nevelésre
e ahétkoznapi kornyezeti problémak megjelenitése szakorakon
e intézmények latogatdsa / muzeumok, allatkert, hulladékégetd, szennyviztelep, vizmi/
e természetvédelmi versenyek szervezése
o multimédids ismeretek alkalmazasa szakérakon
e szamitdgép hasznalhatdsaganak elsajatitdsa informaciok gylijtésére
A kornyezeti nevelés Osszetettségét csak komplex modszerek segitségével lehet kdzvetiteni.
Nagyon fontos a tantargyak kozotti integracio.
Modszerek
A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében modszertani megljuldsra van
sziikség. Olyan modszereket kell valasztani, amelyek segitségével a kornyezeti nevelési céljainkat

képesek leszlink megvalositani. Ezek:

e kooperativ tanulasi technikak
e jatékok
e modellezés
e riport modszer
e projekt modszer
e Kkreativ tevékenységek
o kozOsségépités
e mivészi kifejezés
e kiseldadas
e hazi dolgozat
o levelezés
o szovegértési-szovegalkotasi feladatok a témaban
Taneszkozok
Intézményiink rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi eszkozokkel, szakkonyvekkel, ame-
lyek a kdrnyezeti nevelési munkahoz sziikségesek. Folyamatosan pétolni és fejleszteni kell az elhasz-

nalodott eszkozoket, valamint [épést tartva a fejlodéssel az 0j eszkdzok beszerzése is sziikséges.
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4.10. A tanulok/képzésben résztvevok esélyegyenliségét szolgdlo intézkedések

Tevékenységiink elsddleges feladatanak tekintjiik a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozot-

tan hatranyos helyzetii (HHH), a sajatos nevelési igényl, fogyatékkal €16, beilleszkedési, tanulasi

¢s magatartasi nehézségekkel kiizd6, valamint a veszélyeztetett tanulok/képzésben résztvevok segi-

tését.

A Gyermekvédelmi torvény meghatarozasa alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatar-

tas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi,

érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Kiilonds figyelmet forditunk az anyagi okbol hatranyos helyzetii a valamilyen egészségiigyi

problémaval kiizd6, illetve a nemzeti-etnikai Kisebbséghez tartoz6 tanuldkra/képzésben résztve-

vokre.

Intézkedési terv

Minden tanév elején az osztalyfonokok felméri a HH, HHH, SNI, BTMN, fogyatékkal
€16, nemzeti-etnikai kisebbséghez tartozo tanulok szamat.

Kiemelt figyelmet forditunk a szocidlisan és egyéb okbdl hatranyos helyzetli tanu-
l6kra/képzésben résztvevokre is.

A hatranyos helyzetl tanulokkal, csaladokkal valo foglalkozas intézményi formai:
Prevencits foglalkozasok osztalyfonoki drakon €s intézményi szinten

Sziilokkel, a csaladdal valo szorosabb kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Gyermekjoléti szolgalatok, dnkormanyzatokkal kapcsolat

Kovetkezetesen figyeljiik a mulasztasok Oraszamat, a jogszabalyban eldirt értesitési
kotelezettségilinknek eleget tesziink

Ha sziikséges, jelezziik a gyermek lakohelye szerinti 6nkormanyzatnak a rendkiviili
tanuloi/képzésben résztvevoi helyzeteket

Mentalhigiénés szakember/pszichologus, védénd bevondsa

Minden tanuldnak/képzésben résztvevonek torvényben biztositott joga, hogy szdmara megfe-

lel6 oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az intézmény a kovetkez0 elvek szerint biztositja

a nevelooktatd munka feltételeit:

a kulcskompetenciak folyamatos, egyénhez igazodoé fejlesztése, bovitése;
a tanulok/képzésben résztvevok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megolda-
sanak segitése a szakképz6 intézményi nevelés-oktatds egész folyamataban €s valam-

ennyi terliletén;

115



a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanu-
16k/képzésben résztvevok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd peda-
gogiai modszerek alkalmazasa;

a tanulok/képzésben résztvevok dnmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas szakképzd
intézményi foglalkozasokon és e tevékenység tdmogatasa a szakképzd intézményen
kiviil;

adaptiv tanulasszervezési eljarasok (egységes alapokra épiil6 differencialas) alkalma-
zasa;

egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kdvetelmények, ellendrzési értéke-
1¢si eljarasok alkalmazasa.

A sajatos nevelési igényl tanulo/képzésben résztvevo részére a palyaalkalmassagi és
egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények figyelembevételével, illetve a fogyatékkal
€16 emberek egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével biztositjuk a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast.
A beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldt/képzésben részt
vevo szamara megszervezzik a fejlesztdpedagogiai ellatast, és biztositjuk a Kormany
rendeletben meghatarozott kedvezményeket.

A kedvezményeket kizarolag az annak alapjaul szolgalo koriilménnyel dsszefliggés-
ben biztositjuk, és ezek nem vezethetnek a szakma megszerzéséhez sziikséges kove-

telmények aloli altalanos felmentéshez.

A konkrét cselekvési program részletei az intézmény Esélyegyenloségi tervében szere-

pelnek.

4.11. A tanulo jutalmazasdaval osszefiiggo szabdlyok

a) Tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

szaktanari/oktatoi dicséret
osztalyfonoki dicséret
igazgatoi dicséret

oktatoi testiileti dicséret

b) Az egész évben példamutatéo magatartast tanusito és kiemelked6é munkat végzett tanu-

10k/képzésben résztvevok a tanév végén

szaktargyi teljesitményért

példamutatd magatartasért
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e  kiemelked6 szorgalomért/kdzosségi munkaért

e mivészeti tevékenységért

e sporteredményekért

e példamutatdo magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok

Az oktatoi testiileti és tantargyi dicséretet a tanuld/képzésben résztvevd bizonyitvanyaba be kell
vezetni.

C) Az egyes tanévek végén Kitiin6 eredményt elért tanulok/képzésben résztvevok oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzar6 tinnepélyen a szakképzé intézmény kozossége elott vehet-
nek at.

d) A kimagaslé tanulmanyi eredményt elért tanulék/képzésben résztvevék elismerd okle-
velet, melyet a tanévzard linnepélyen a szakképzd intézmény kozossége eldtt vehetnek at.

e) Az intézményi szinti versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet és/vagy jutalmat kap-
nak, melyet az intézmény k6zossége elott vehetnek at.

f) Az intézményen Kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve eléadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok/képzésben résztvevok igazgatoi dicséretben részesiilnek.

g) A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantisito ta-
nuldi/képzésben résztvevoi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni. A di-
cséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara hozni.

h) Az orszagos vagy nemzetkozi jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujto ta-

nulot az igazgato javaslatara a szakképzésért felelés miniszter dijban, kitlintetésben részesitheti.

4.12.Az7 oktatoi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

o kozosségfejlesztés

A tanulok/képzésben résztvevok személyiségfejlesztésére iranyuld neveld ¢és ok-
tatd munka egyrészt a neveldk/oktatok és a tanuldk/képzésben €szt-
vevok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg.
Masrészt kozvetett moddon, a tanuldi kozosség rahatdsan keresztiil érvényesiil.
A tanulok/képzésben  résztvevok  kozosségben, illetve kozosség  altal  torténd
nevelésének  megszervezése, iranyitasa ~ hangstlyos szerepet kap in-
tézményiink neveldoktatd munkajaban.

A kozosségfejlesztés kiemelt szinterei, szervezeti formai:

- diakonkormanyzat,

- szakképzd intézményi sportkar,

- intézményi linnepségek, rendezvények, megemlékezések,
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A hagyomany kozosségteremtd és megbrz6 erd, amely bizonyos allandosagot-folytonos-

tanulmanyi kirandulasok,

szabadidds foglalkozéasok (turdk, kirandulasok,taborok, szinhaz-

¢s muzeumlatogatasok, tancos rendezvények)
tanorak, gyakorlati képzés.

hagyomanyoérzés

sagot teremt a szakképzd intézmény mindennapi €életében. Nevelési szempontbdl fon-

tosnak tartjuk eddigi programjaink, rendezvényeink tovabb erdsitését és le-

hetdségeinkhez mérten a jovOben bovitését, szinesitését.

Intézményi iinnepélyek:

Tanévnyito

Oktober 23.

Marcius 15.

Ballagas

Tanévzaro linnepély
Holokauszt emléknap
Nemzeti Osszetartozas napja
Pékozdi csata emléknap
Magyar Didksport napja
Magyar koltészet napja
Magyar kultara napja
Kommunista és egyéb diktatirdk dldozatainak emléknapja

Aradi vértantik emléknapja

Szakképzo intézményi rendezvények:

Karacsonyi tinnep szalagavatoval egybekotve
Farsang

DOK napja

Fold napja

Egészség hét

Digitalis hét

Pénziigyi és vallalkozo6i témahét

Husvét

Nyilt nap

Csaléadi nap
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- Roma kultira és hagyomany apolasa (lehetdség szerint Romanap szervezése, vagy az
egyeb rendezvényekbe beépitve)

o személyiségfejlesztés

A nevelés, mint tervszerd, tudatos, szervezett személyiségfejlesztés biztositja a motivacios
folyamatok altalanositasat, tartdos folyamatokka valasat. Nevelési cél tehat az értékes
személyiség kialakitasa. Mindehhez elengedhetetlen a tanuld/képzésben résztvevo
személyiségének alapos és pontos ismerete, a személyiségfejlédés alapvetd ten-
dencidinak tisztazottsaga és a pedagdgiai hatdsrendszer optimalis szervezése.

e szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek

Minden neveldnek feladata az, hogy a szakképzd intézményi év elején és a tanév soran
folyamatosan a szocidlis hatranyokkal kiizdd fiatalok/képzésben résztvevok feltérké-
pezése, problémaik megismerése (anyagi hattér, mentalis okok - pszicholdgiai, peda-
gogiai -, moralis hattér), intézményiinkben a szocialis hatranyok enyhitését az alabbi
tevékenységi formak szolgalhatjak:

- Csaladlatogatas, kornyezettanulmany.

- Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel (csalad, tanuld, oktato).

- Mentoralés, felzarkoztato, illetve tehetséggondozd program szervezése.

- Drog- ¢s biinmegel6zési programok. Folyamatos kapcsolattartds a rendOrség
szakembereivel.

- Pélyaorientacios tevékenység: részvétel nyilt napokon, palyavalasztasi, palyavalaszt-
asi szaktanicsadéas, tizemlatogatas, vallalkozéasi tevékenységek megismerése,
szakmajaban sikeres emberek, nadlunk végzett ma mar dolgoz6 volt tanuldink meg-
hivéasa

- Felvilagosité munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken, foga-
doéorakon, csaladlatogatasokon.

Tovabba fontosnak tartjuk még:

o ¢rtekkozvetités

e alemorzsolodas csokkentése

e ¢letpalya tandcsadas

o didkkor

e tolerancia-egymas elfogadasa

e csetmegbeszéld kor

e ¢lethosszig tarto tanulas
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4.12.1. Tandoran kiviili foglalkozdsok rendje

Az osztalyok szamara engedélyezett foglalkozasi idokeret a torvényben meghatarozottak sze-
rint (Szkt. szerint) a kotelez6 és a valaszthaté tandrai foglalkozasokon (rendelkezésre allo orakeret)
feliil tartalmazza a tovabbi tanérakra, osztalybontasra és egyéb foglalkozasra (pl. korrepetalas, szak-
kor, sportkdr, grafika, nyelvi szakkor stb.) tervezhetd idOkeretet. A tandran kiviili foglakozéasok cso-
portszervezése eldzetes felmérés, nyilatkozattétel vagy jelentkezés alapjan a tanuldi igények szerint
torténik. Az intézménylink a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzeti tanulok, illetve kép-
zésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést szervez tandran €s tandran kiviil is, valamint lehetové

teszi a sportkor mikodését.

4.12.2. Projektoktatas

A hagyomanyos pedagdgia korabbi gyakorlataval ellentétben az 0j eljaras soran tanulokoz-
pontu oktatas valosithaté meg. A multidiszciplinaris alapelv érvényesitésével a probléma megoldésa
komplex forméban torténik.

A tanulok problémamegoldd képességének fejlesztése az elsddleges cél, mellyel az iskola a
valadi élethelyzetekben is hasznalhat6 ismeretekhez juttatja a tanuldkat.

Az iskolai ¢és tantargyi dokumentumok tartalmazzak a tananyag integralt tervezését, szerve-
zéseét. Adott 1dO alatt kevesebb tanulnivald mindségileg értékesebb €s egységesebb tudast eredmé-
nyez az U szemlélet bevezetése.

Az oktatas soran megvaltozik a tanar- didk kapcsolat. A megvalositas parhuzamos egyéni,
paros €s csoportos munkara €piil. A tanar megfigyel, irdnyit, naplot vezet a tevékenységekrol. Sziik-
ség esetén 1) ismeretet kozvetit, indirekt tanacsado, kézben tartja a projekt mitkodési rendszerét.

A tanulok esetében az alapvetd kompetencidkra épit. El6térbe keriil a tanulok aktiv részvétele
a probléma felismerésben, megoldaskeresésben, informéciok gylijtése és feldolgozéasa soran. Tevé-
kenység kozben fejleszthetd a tanulok onértékelése, kreativitasa, szocialis kompetenciaja.

Az eredményes munkahoz a megfeleld targyi, személyi feltételek biztositasa a szervezés fo-
lyaman, kdzponti helyen szerepel.

Az 1j tipusu tanitas- tanulds szervezési eljarasok egyik lehetséges modja a projektpedagogiai
oktatds. Ennek az 0j oktatasi forméanak a harom hetet meghalad6 programjat dolgoztuk ki iskolank

sajatossagainak figyelembe vételével.
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4. 13. Az emelt szintii érettségi vizsgdra torténd felkészitéshez a fejlesztési feladatok
és kovetelmények a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga dltaldanos és rész-

letes kovetelményei alapjdan

Az emelt szintii érettségi vizsgara a fejlesztési feladatokat oktatdink az emelt szinti felkészi-
tésre jelentkezd tanulok/csoportok képességeihez igazitva hatarozzak meg és a tanév elején készitik
el a tervezési dokumentumot (egyéni fejlesztési terv, csoport tanmenet)

A szobeli vizsgak részletes kovetelményeit minden évben az Oktatasi Hivatal altal megjelolt
témakorok alapjan allitjuk 6ssze és végezziik a tanuldk felkészitését.

A technikum altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes
¢s nemzeti kultura alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcsolatokban igényes
felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgéarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gaz-
dasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodé cselekvésre.

A technikumnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, szakiranyu fels6foku iskolai
tovabbtanulasra, szakiranyu munkaba allasra felkészitd, valamint altalanos miiveltséget megalapozé
0t évfolyama van, ahol az dgazathoz tartozo, érettségihez kotott szakképesitések kozos elemeinek
tartalmat magaban foglald szakmai elméleti és gyakorlati oktatés is folyik az egységes kerettanterv
szerinti kozismereti képzés mellett. A technikumban folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a koz-
ismereti oktatas és a szakmai elokészitd oktatas szerves egységet alkot.

Az ¢letfeltételek kialakitdsa €s a tarsadalomba val6 beilleszkedés sokoldalu tajekozodasi ke-
pességet és tajékozottsdgot kivano feladatat a kdzépiskola azzal tdmogatja, hogy felkésziti tanuloit a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas meg-
szerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanuldk tudatos,
onkéntes, aktiv, segitokész egyiittmiikddése az iskolaval.

A kozépiskola feladata, hogy eldmozditsa a tanulds belsé motivacidinak, Onszabalyozd
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok eléze-
tes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb €piteé-

sére, integralasara.
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5. Képzési program a képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv alap-
jan a szakképzo intézményre konkretizalt képzési program

Képzések oratervi tablai a Programtantervek (PTT) alapjan

Szakképzo Iskola
B Azonosito
Agazat Szakma megnevezése ] Munkarend
szama
22 Szocialis apold és gondozd 40923 22 03 | nappali
06 Kémiives 4073206 08 | nappali

Nappali képzés

A szocialis apolo és gondozo szakma tanulasi teriileteihez rendelt tantargyak és témakorok ora-

szama évfolyamonként

Szakképzé iskolai képzés kozismereti oktatassal

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

EVE elmé-
Tantargyak kl’?(:lla-tl leti
V7 et
szinen | .
0
2 szam

Munkavalla-
161 ismeretek

Munkavalla-
1oi idegen
nyelv
Szakmai sze-
mélyiségfej-
lesztés

Pszichologia

Egészségiigyi
ismeretek
Elsésegély-
nyujtas alap-
ismeretei
Tarsadalom-
ismeret
Szocialis  is-
meretek

gya-
kor-
lati

heti
ora-
Szam

Mentalhigi-
éné
Szakmai
kommunika-
cio-, és kész-
ségfejlesztés
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Osszora-

szam

72

72

144

108




Esetmegbe-
szélés és szu-
pervizio

Szocialpoli-
tika

Jogi ismere-
tek

Tarsadalom-
ismeret
Szocialis
munka

Gondozasi
alapismeretek

Gondozasi
sziikségletek
felmérése
Gondozas az
alapellatas-
ban
Gondozas a
szakositott el-
latasban

Szocialis gon-
dozds admi-
nisztracio
Akadalyo-
zottsag és a
segédeszko-
70k

Szociotera-
pia-, és fog-
lalkoztataste-
repai

Apolasi alap-
ismeretek

Betegmedfi-
gyelés

Szakapolasi
ismeretek
Apolasi admi-
nisztracioé
Belgyogyaszati
ismeretek

Neurologiai és
pszichiatriai
megbetegedé-
sek

Kisklinikumi
ismeretek

Gerontologia,
geriatria

Osszesen

62

67

36

54

62

54

36

67

67

62

62

98

108

36

62

72

2427
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miives szakma tanulasi teriileteihez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamon-

ként

Szakképz6 iskolai képzés kozismereti oktatassal Osszéraszim

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam

3/11. évfolyam 9-11. évfolyam

Tantirgyak elméleti | gyakorlati

heti 6ra- | heti ora-
szam szam

Munkavallaloéi is-

meretek oE

Munkavallaloi ide-
gen nyelv

Epitéipari alapis-

meretek a3

Epit6ipari kivitele-
z¢si alapismeretek

Epitéipari rajzi
alapismeretek

Munka- és kornye-

zetvédelem o b

Foldmunkak, ala-
pok

Falszerkezetek

Nyilasathidalok,
boltovek

Koszoruk, fodé-
mek, boltozatok

Lépcsok, rampak

Vakolasi munkak

Kiiltéri burkolatok

Szakmai portfolid

Szakmai szamita-
sok

Osszesen 6,5 9,5 19 6 13,5 115 2391
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Felnottképzés

Szakképzo Iskola
. Azonosito6
Agazat Szakma megnevezése ] Munkarend
szama
22 Szocialis apold és gondozod 4092322 03 | esti

Az Szkt. 53§-a (4) bekezdése alapjan a felndttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatas-
ban az 6raszdmokat legfeljebb a nappali oktatds draszamainak 40%-aig csokkentjiik.

A szocialis apol6 és gondozé 4 0923 22 03 szakma tanulasi teriileteihez rendelt tantargyak és
témakorok oraszama évfolyamonként haroméves képzés kozismereti oktatassal

Szakképzo6 iskolai képzés kozismereti oktatassal

1/9. évfo-
lyam
Gyakor- gya-
Tantirgyak lati elm_é- kor_- .
helyszi- | leti | lati Eves
nen heti | heti ora-
% ora- | 0ra- | szam
szam | sza
m
Munkavallalm 0,25 9
ismeretek
Munkavallal6i
idegen nyelv
Sz‘alfmal. szen}e- 2 72
lyiségfejlesztés
Pszichologia 05 | 05 36
it 05 | 05 | 36
ismeretek ! !
Els6segélynytij-
tas alapismere- 0,75 27
tei
Tarsadalomis-
—— 05 | 05 36

Szocialis isme-
retek

Mentalhigiéné

Szakmai  kom-
munikacié-, és
készségfejlesz-
tés

Esetmegbeszé-
1és és szupervi-
Zi0
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2/10. évfo-
lyam

3/11. évfolyam

Eves A
ora- | kép-
Szam 7és
08520-
ra-
szama

31 31

72

36

36

27

36

72

27

31 58

155 | 155




Szocialpolitika

Jogi ismeretek

Tarsadalomis-
meret

Szocialis munka

Gondozasi alap-
ismeretek

Gondozasi
sziikségletek
felmérése

Gondozas  az
alapellatasban

Gondozas a
szakositott
ellatasban

Szocialis
gondozas ad-
minisztracio

Akadalyo-
zottsag €s a
segédeszko-
70k

Szociotera-
pia-, és fog-
lalkoztataste-
rapia

Apolasi alap-
ismeretek

Betegmegfi-
gyelés

Szakapolasi
ismeretek

Apolasi ad-
minisztraciod

Belgyogyaszati
ismeretek

Neuroldgiai és
pszichiatriai meg-
betegedések

Kisklinikumi is-
meretek

Gerontologia, ge-
riatria

Osszesen

2,75

5,25

288

155 | 335
18
27
31 31
27
18
155 | 335
155 |33,5
31 31
31 31
31 |49
36
18
31 31
1555 [155
1555 (515
155 |33,5
1555 [155
36
341 989
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2025/2026-0s tanévtol
A szocialis apolo és gondozo 4 0923 22 03 szakma tanulasi teriileteihez rendelt tantargyak és
témakorok oraszama évfolyamonként kétéves képzés kozismereti oktatas nélkiil

IC;}(/iakor_ Szakképzé iskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil
helyszi- Ksz/11 KSZ/12
Szocialis gondozo | nen
elméleti Eves 6ra- | A képzés
. gyakor- - G . S
% tletl lati heti Ev,es ora szamok os§zora
ora- , z szamok szama
e oraszam
SZAm
G128 9
Munkavallaléi isme- 0% 025 9
retek
Munkavallal6i ide- 0% 31 31
gen nyelv
S?akrpal sz’emelyl- 90% 2 72 72
ségfejlesztés
. - 36
Pszichologia 50% 0,5 0,5 36
Egészségiigyi isme- 0 36
retek 50% 05 0,5 36
Elsésegélynytijtas 0 27
alapismeretei Skl i i
Téarsadalomismeret 20% 0,5 0,5 36 e
s 72
Szocialis ismeretek | 50% 1 1 72
e s 27
Mentalhigiéné 30% 0,25 0,5 27
Szakmai kommuni- 31 49
kacio-, és készség- 70% 0,5 18
fejlesztés
Esetmegb?szélés és 100% 15,5 15,5
szupervizid
31 31
Szocialpolitika 20%
. 18
Jogi ismeretek 0% 0,5 18
Tarsadalomismeret | 25% 0,5 18 1 S
Szocialis munka 40% 81 81
Gondozasi alapisme- | ;.o 27
retek 40% 0,25 0,5 27
18
Gondozas1, s?ukseg- 50% 05 05 18
letek felmérése
C{olndozas az alapel- 80% 05 18 15,5 335
latasban
Gondozas a szakosi- o 15,5 33,5
tott ellatasban e = L
Szoc_ié_lis gron_(?ozés 50% 31 31
adminisztracio
Akadalyozottsag és 0 31 31
a segédeszkozok gL
Szomoteraplla-, és 0% 46,5 46,5
foglalkoztatasterepai
SR . 36
Apolasi alapismere- 70% 1 36
tek
. 18
Betegmegfigyelés 80% 05 18




Szakapolasi ismere- 60% 31 31

tek

Al?olési adminisztra- 80% 15,5 15,5

C10

Belgyogyaszati is- Sill 49

meretek 50% 0,25 0,25 18

Neurolégiai és pszi- Sill il

chiatriai megbetege- | 50%

dések

Kisklinikumi isme- 50% 15,5 15,5

retek

S:rontologla, geriat- 60% 0.75 27 15,5 42,5

Osszesen 1075 | 567 45 95 434 1161

Technikum
Agazat Szakma megnevezése Azonosité szima Munkarend
22 Szocialis és gyermekvédelmi .
8 Y 50923 22 04 esti

szakasszisztens

17 Kertésztechnikus 50821 17 02 esti
Erdésztechnikus 50812 17 06 esti

Az Szkt. 53§-a (4) bekezdése alapjan a felndttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatas-
ban az 6raszamokat legfeljebb a nappali oktatds 6raszamainak 40%-aig csokkentjiik.

Szocialis agazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként Szocia-

lis és gyermekvédelmi szakasszisztens szakma - 5 0923 22 04

SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI SZAKASSZISZTENS

1/13 2/14
Eves Eves |Osszes

Tantargyak g/ioyak.helysz. ora- ogy ora- ora-

e 2 szam e 9y szam | szam
Munkavallaléi ismere- 0% 0.25 9 9
tek ’
Munkavallaléi idegen 0% 1 31 31
nyelv
Szakmai személyiségfej- 90% 9 72 72
lesztés
Pszichologia 50% 05 (05 |36 36




Egészségiigyi ismeretek

50%

0,5

0,5

36

36

Elsosegélynyujtas alap-
ismeretei

90%

0,75

27

27

Tarsadalomismeret

20%

0,5

36

36

Szocialis ismeretek

50%

72

72

Szocialpolitikai, szocio-
logiai, szervezeti ismere-
tek

20%

0,25

0,25

18

18

Ellatas, gondozas, szol-
galtatasnyujtas szerve-
zeti keretei

20%

0,25

0,25

18

0,25

26

Szocialis munka elmé-
lete

20%

0,5

54

0,25

62

Probléma-, konfliktus-
kezelése, és megoldasa

20%

0,25

0,25

18

18

Apolas, gondozis isme-
retei

30%

0,25

180

0,5

15,5

24,5

Eletvitel- kulttra

50%

0,5

0,5

36

36

Egészségkultura

25%

0,5

0,5

36

36

Rekreacio-kultura

50%

0,25

0,25

18

18

Szabadido-kultura

75%

0,5

1,5

62

62

Az ellatasban részesiilo
gyermekek és fiatal fel-
nottek jellemz6i a gyer-
mekjoléti alapellatas és
a gyermekvédelmi szak-
ellatas intézményeiben
valamint a javitointéze-
tekben

60%

0,25

0,5

27

31

58

A miikodés tartalmi és
gyakorlati elemei a
gyermekjoléti alapella-
tasban és a gyermekvé-
delmi szakellatasban,
valamint a javitointézet-
ben

60%

0,5

0,5

36

0,5

15,5

51,5

A szakmai miikodés ke-
retei a gyermekjoléti
alapellatas és a gyer-
mekvédelmi szakellatas
intézményeiben vala-
mint a javitointézetek-
ben

60%

31

31
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Az igénybevevok jellem-
z0i, személyes gondos-
kodast nyujto szocialis
ellatasokban

60%

0,5

46,5

46,5

A szakmai miikodés tar-
talmi és gyakorlati ele-
mei a szocialis ellatas
szakositott intézményei-
ben

60%

0,5

46,5

46,5

A szakmai miikodés ke-
retei a személyes gon-
doskodast nyujto szocia-
lis ellatasban

60%

0,5

15,5

15,5

Informatikai ismeretek
gyakorlati alkalmazasa

70%

0,25

0,25

18

0,5

15,5

33,5

Adminisztracio és iigy-
intézési ismeretek

70%

0,25

1,25

46,5

46,5

Ugyintézés és iigyfél-
szolgalat gyakorlasa

70%

31

31

Intézményi adminiszt-
racio

70%

31

31

Szocialis szolgaltata-
sok/intézmények admi-
nisztracioja

70%

31

31

Gyermekjoléti szolgal-
tatasok, gyermekjoléti
alapellatasi és gyermek-
védelmi szakellatasi in-
tézmények és a javitoin-
tézetek adminisztracidoja

70%

31

31

Osszesen:

576

180

2,75

13,25

496

1252

Mezogazdasag és erdészet agazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti és éves oraszama évfolyamonkeént

az Erdésztechnikus- 5 0812 17 06- Erdogazdalkodas szakmairany szamara

Erdégazdalkodas
Tantargyak

Gyak.h
elysz.
%

1/13

heti orasza-
mok

€ )%

1/13
Eves
ora-
Sza-

mok

ogy

2/14

heti orasza-

mok

2/14 | Képzés
Eves |osszora-
ora- szama
sza-

mok

gy
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Munkavallal6i ismeretek 0% 0,25 9 9

1 31 31
Munkavallaléi idegen nyelv 0%
Altalinos alapozas 0% 2 2 72
Szakmai alapozas 50% 3 3 216 216
Termdhelyismeret 50% 0,50 0,50 36 36
Erdémiivelés 50% |1 15 |9 0 |05 |1 [465 [1365
Erdévédelem 60%0 0,5 1 46,5 46,5
Erdohasznalat 65% 1 25 108,5 |108,5
Erdészeti gépek iizemeltetése 50% 1 1 2 1 1 62 134
Vadaszat - erdégazdalkodas 60% 1,5 54 54
Vadgazdalkodas - erdégazdalko- 46,5 46,5

40% 05 |1
das
El6helygazdalkodas - erdégazdal- 31 31
30% 05 |05

kodas
Erddbecslés 70% 25 77,5 77,5
Erdérendezés 40% 05 [15 [465 [465
Erdészeti iizemgazdasag 50% 05 |05 31 31
Osszesen 775 |75 |249 |70 6 115(542,5 11615

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként Kert-
észtechnikus szakma - 5 0812 17 06 a Disznovénytermesztd, viragkoto szakmairany szamara

113 bgy |2/14
Tantargyak Gyak.h Eves Eves |Osszora-
disznovény termeszto, virag- | elysz. g |6ra- P .
kotd % € y |[sza € W |szam

m

Munkavallaloi ismeretek 0% 0,25 9 9
Munkavallaléi idegen nyelv [0% 1 31 31
Altalanos alapozas 0% 2 72 72
Szakmai alapozas 50% |3 |3 |216 |35 216
Miiszaki ismeretek 60% 1 36 1,5 [46,9 82,5
Disznévénytermesztés 60% 1 (3 [144 2 |3 |155 299
Novényvédelem 0% 0,5 15,5 15,5
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Viragkotészet 60% 1 |2 |108 1 |35 |1395 (2475
Vallalkozasi ismeretek 10% 1 62 62
Osszesen: 8,25|8 |585 (35 |5,5 449,5 |1069,5

6. Egészségfejlesztési program

Az intézményi egészfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat

kozremiikodésével készitette el, melyet a jelen szakmai program 3.3. fejezete: A teljes korii egész-

ségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatok rész tartalmazza.
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AZ ISKOLARENDSZERU FELNOTTOKTATAS GIMNAZIUM
ESTI TAGOZATANAK PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Bevezeto

A felnéttek gimnéaziumi nevelés-oktatds feladata olyan ismeretek és képességek nyujtasa,
amelyek atfogjak az altalanos miiveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok é€lettapasztala-
tait és korabbi (altalanos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegé-
szitve ezek eredményeit.

A tananyag tantargyi ¢és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és tovabbfej-
lesztik a kommunikacids és a tanulési képességeket, az egész €leten at tartd tanulds igényeinek és az
erre valo képességek kifejlodésének érdekében. Alkalmat adnak a tanulok életvitelének, tarsadalmi
l1étformaik és a vilagban valo tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére. Lehetdséget biztositanak korabbi
iskolai kudarcaik kompenzalasara, a kiilonb6zd forrasu hatranyok ledolgozasara. Modot nytjtanak a
tanulok személyiségének minél 4tfogobb fejlesztésére, szocializalasara.

A kerettantervek hangsulyt helyeznek arra, hogy a kdzépfoku tananyag nemcsak ismeretek
rendszere, hanem ezzel egylitt bevalt megismerési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi esz-
koze is, az ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan gondolkodasi és cselekvési milveletek kifejlesztdje.
Ily médon torekszenek a miiveltség elvontabb, elméleti és konkrétabb, gyakorlati szintjeinek egyen-
sulyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti d&tmenetek 1étrehozasara, kiillonds tekintettel az
érettségire, illetve a fels6foku tovabbtanulds lehetdségeinek biztositasara. Hangsuly kertilt a repro-
duktiv gondolkodas tovabbfejlesztési lehetdségeinek biztositasara, a problémamegoldo ¢és a kreativ

miikddés iranyaba. Mindezek a felndttek gimnaziumi kiemelt feladataihoz kapcsolodnak.
1. Az iskolarendszerii felnottoktatas gimnaziumdanak nevelési programja
1.1. Az esti gimnaziumban folyo nevelo-oktato munka pedagdogiai alapelvei, értékei,
céljai feladatai, eszkozei, eljarasai
Megegyezik a szakmai program 3.1. fejezetével. Intézménylink egységes arculat kialakitasara

torekszik, igy nem kiiloniil élesen el a célok, feladatok, alapelvek, értékek.
1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Megegyezik a szakmai program 3.2. fejezetével. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos fel-

adatokat ugyanabban a szellemiségben latjuk el, mint szakképzés esetén.
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1.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
Megegyezik a szakmai program 3.3. fejezetével. A teljes korti egészségfejlesztéssel Ossze-

fliggd feladatok egységesek a két intézménytipusban.

1.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

A személyiség (egyén) izolaltan nem képzelhetd el, tdrsadalmi-k6zosségi elvarasok, normak
szerint kell, hogy megjelenjen, ezért azok ismeretében kell, hogy alakuljon egyénisége. A személyi-
ségformalésra azok a mikro- és makro-kozosségnek vannak hatassal, ahol életének jelentds része zaj-
lik.

Az elsd fontos alakito tényez6 a csaldd, ezutan Iépnek be a kiilonb6z6 szinteket jelentd okta-
tasi intézmények, majd a munkahely. Minden teriiletnek nagyon fontos neveld, személyiségformalo
szerepe van, egymasra éplilnek. Akkor, amikor az iskolai személyiség- és kdzosségformalasrol be-
széliink, ezekre tekintettel kell lenniink.

Ezért amikor a személyiségformalas teriiletét korbejarjuk, a kovetkezokre kell odafigyelniink:

o Kornyezetiink tanulokdzponta, baratsagos kell, hogy legyen, ahol a célszerliség (¢élet-
kori sajatossagok figyelembe vétele), az esztétikum (szinek, formak 6sszhangja), az
ismereteket bovitd eszk6zok, vilagos elvarasok (hazirend és egy egyéb szabalyok, sza-
balyozok) jelennek meg, ezek teremtik meg a jo munkavégzés alapfeltételeit.

e Fontos, hogy hogyan érzi magat a tanuld az intézményben. Arra kell térekedniink,
hogy felszabadultan, szorongas nélkiil vegyen részt az ismeretszerzés folyamataban és
mindezt megfeleld toleranciaval, eszkdzokkel, ismeretek atadasaval, példamutatassal
segitse az oktatot.

e Fontos az is, hogy tudja a tanulé milyen szinten all, ezért a megfeleld értékelésnek is
fontos szerepe van (folyamatkovetd, folyamatszolgald, diagnosztizalo, fejleszto).

o A személyiségformalas itja hosszu, szertedgazd, dllandd mobilitast feltételez, az ok-
tatd pedig akkor végzi jol a munkdjat, ha ennek az iranya pozitiv tendenciat mutat

e Az alapfeladat minden oktatd szamara adott, egységes intézményi (tantargyi, miko-
dési teriiletek koncentracidja, egymaésra épiilés) betartasa mellett a kitlizott célt a tuda-
tosan kivalasztott, meggy6zddéssel alkalmazott, tudoményosan megalapozott és a
gyakorlat altal megerdsitett, valtozatos modszerekkel egyénre szabottan érheti el.

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kiala-
kitja, megteremti.

Iskolankban a kozosségfejlesztés {6 teriiletei:
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tanorak — szaktargyi 6rék, osztalyfonoki 6rak

szabadidds tevékenységek

Mind a két teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,

céljai abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

az egyén (tanuld) kozosségi magatartdsanak kialakitasahoz,
véleményalkot6, véleménynyilvanito képességének fejlodéséhez,
a kozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),
a massag elfogadasahoz,

az egyiitt érz6 magatartas kialakulasahoz,

a harmonikus emberi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés soran nem csak az oktatoknak van feladatuk, hanem az iskolaban fog-

lalkoztatott valamennyi dolgozoénak, hiszen megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas

kapcsolataval az intézmény valamennyi dolgozdja példaként all a didkok eldtt.

A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladataink a kovetkezok:

Toreked;jlink arra, hogy minden tanul6:

Ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kdzosségben
valo harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

Megismerje népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti — nemze-
tiségi, és etnikai kultirank nagy multa értékeit.

Sajatitsa el azokat az ismereteket €s gyakorolja azokat az egyéni és kozosségi teveé-
kenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza €s népei megismeré-
séhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosuldshoz vezetnek.

Legyen nyitott, megért6 a kiilonb6zd szokasok, életmodok, kultirak, vallasok; a mas-
sag irant, becsiilje meg ezeket. Egyhazi iskola 1évén, biztositjuk a hitoktatds lehetdsé-
gét, megismertetjlik a vallasos bedllitodas, a hitélet viselkedési normadit. Valjon érzé-
kennyé kornyezete allapota irant.

Kapcsolodjon be kozvetlen kornyezetének értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.
Eletmoddjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelzésére to-
rekvés valjon meghatarozova.

Szerezzen személyes tapasztalatokat az egylittmiikodés, a kornyezeti konfliktusok to-
lerans kezelése és megoldasa terén.

Tanuldink tudjanak tarsaikkal és a felnottekkel is adott témarél, anyanyelviikon sza-

batosan kommunikalni.
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Az 0nallo, felnott €letében képes legyen életmodjara vonatkozoan helyes dontéseket
hozni, egészséges ¢életvitelt kialakitani.

Ismerje meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi-épséget veszélyeztetd ténye-
z0it és ezek elkeriilésének maodjat.

Kapjon kell6 mennyiségli tdimogatast a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialaku-
lasanak megeldzéséhez.

Tudja, hogy életpalyaja soran tobbszor palyamodositasra kényszeriilhet.

Legyen képes ellendrzésre, egymas segitésére és segitd szandéku ellendrzésre.

Tevékenysége erdsitse a kozosséghez valo kotddést.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat az egyes tanarok az alabbi mdédon segitik:

A tananyag elsajatitasa:

segitse a tanuldk kezdeményezéseit,

jaruljon hozz4 a kdzvetlen tapasztalatszerzéshez,

a kozvetlen tapasztalatszerzés segitse eld a harmonikus kapcsolat kialakitdsat a termé-
szeti, tarsadalmi és szakmai kdrnyezettel,

biztositson elegendd lehetdséget a kozosségi cselekvések kialakitasanak / fejlesztésé-
nek segitésére,

alapozza meg a nemzettudatot, mélyitse el a nemzeti 6nismeretet, a hazaszeretetet,
0sztondzzon a szlikebb és tagabb kornyezet hagyomanyainak feltarasara, apoléasara,
késztessen az ezekért végzett egyéni és kozosségi tevékenységre,

tegye képessé a tanulot a kdrnyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megisme-
résére és elemi szintii értékelésére,

alakuljon ki a tanuloban batoritd, vonzo jovokép, amely eldsegiti a kornyezeti harmo-
nia létrejottéhez sziikséges életvitel, szokasok kialakuldsat és a kdrnyezet iranti pozitiv
érzelmi viszonyulasok er6sodését,

alakitsa ki a tanuloban, hogy a kdrnyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapulod
kornyezetkiméld magatartds egyéni és kozosségi szinten egyarant legyen a tanuldk
¢életvitelét meghatarozo erkolcsi alapelv,

iranyitsa a tanulot arra, hogy az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés,
a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének megvédésének a képességei allja-
nak a kommunikacios kultira kdzéppontjaban,

fejlessze ki a tanuloban az 0j informécios rendszerben val6 eligazodas, valamint annak

kritikai modon vald hasznalatanak képességét,
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e adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére, az egészség megor-
z€seére,

o ¢sszemélyi, targyi kornyezete segitse azoknak a pozitiv beallitodasoknak a kialakulé-
sat,

e amelyek a gyermekek, ifjak egészségi allapotat javitjak,

o fejlessze a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitokész maga-
tartast,

e iranyuljon a szexualis kultura, magatartas kérdéseire, forditson figyelmet a csaladi
¢letre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre,

e kapjon atfogo képet a munka vilagarol,

e alkalmazott valtozatos munkaformaék erdsitsék az egyiivé tartozas és az egymasért valo
felelosség érzését.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

e Az iskolai tanuloi kozosségek, és azok ontevékeny programjainak szervezése neveloi
iranyitassal (iskolai, osztaly szinten).

e A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése (célok, feladatok, tevékenysé-
gek).

e A kozdsség egyéni arculatdnak, hagyomanyainak kialakitasa.

1.5. Az oktato helyi intéezményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osz-

talyfonok feladatai

Az esti gimnaziumi oktatds egy olyan képzési forma, amelyben egyszerre valosul meg az
integralt és a személykozponta oktatds. Az integracid célja az esélyegyenldség biztositasa, és a disz-
kriminacidmentes, egyéni haladast lehetdvé tevé kornyezet megteremtése, a kiilonb6zo €lethelyze-
tekben 1év0 képzésben résztvevok szamara.

Az oktaték szerepe a f0 tananyagtartalmak meghatarozasa, ismereteinek atadasa, az egyéni
tanuldsszervezés segitése és figyelemmel kisérése, Utmutatis a megszerzett ismeretek rendszerezé-
s¢hez, Osszefliggések feltarasdhoz, kritikus helyzetek feloldasanak megkonnyitése, adott tanegység,
tanitasi szakasz végén a tanulok munkajanak, elérehaladasdnak mindsitése, a tanuldsi folyamatok
tapasztalatainak értékelése, a megfeleld visszacsatolas.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg:
e atanitdsi ordkra val6 felkésziilés, az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valto-
zatos modszerekkel kdzvetitse, oktatdbmunkajat éves €s tanorai szinten, tanuldcsoport-

hoz igazitva, szakszeriien megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét
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a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado ¢és a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, javitd, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
szil6i értekezletek, fogadodrak megtartasa, a nem tankoteles nagykora tanulot, tanko-
teles tanul6 esetében a sziildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld
iskolai teljesitményérdl, magatartasarol

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikddés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa.

A felnottoktatok kompetenciai, elvarasok, specialis problémak

Az oktatasnak ebben a formajaban nem csupan a felnétt tanulé kap nagyobb onallésagot,

tobb feladatot, hanem a tanarok tevékenysége, munkamodszere, tanitasi stratégiaja is meroben

mas kell, hogy legyen.

magas szintli szaktargyi ismeretek

valtozatos modszertani kultiura

tolerancia

odafigyelés a tanulora, problémaira- legyen empatikus [1 az iranyit6 szerep mellett se
kezelje gyerekként a felndtteket

kell6 6nallosagot biztositson a tanulonak

nyugodt 1égkdrt teremtsen a tandran

vegye figyelembe a tanulo6 eldismereteit, életkorabol adodé tapasztalatait

partnerségre torekedjen
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A feln6ttoktatasbol eredd specialis problémak
A kozépfoku felndttoktatas, az érettségire torténd felkészités egyik alapproblémaéja az erre
iranyuld képzésben eltoltott kiillonbozo 1dd. Az eldzetes tanulmanyok beszamithatdsaga okan eldéfor-
dulhat, hogy egyes tanulok 01j tanuloként csatlakoznak egy feljovo osztalyhoz. Ez nem csak az érin-
tett tanulora, hanem a tanarra is tobblet terheket r6, hiszen az 0j tanulot révid idon beliil ,,fel kell
hoznia”. (egyéni munkaterv, szamonkérések atiitemezése, kiilon feladatok, korrepetalasok, segitd
tanul6 bevonasa, stb.)

A kiilonboz6 ¢€letkoru tanulok masként viszonyulnak az oktatashoz.

A felndttek masként ¢élik meg a vizsgaszituaciokat, teljesitményiik értékelését.

A felnétt tanulok egyrészt eleve nagyobb onallosagot igényelnek a tanulasi folyamatban, mas-
részt a munkarendbdl eredden kevesebb az iskolaban eltdltott kontaktido, igy a siker érdekében tobb
otthoni idéraforditasra, 6ndll6 munkaszervezésre, nagyfokt onallosagra van sziikség.

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultdlva —az igazgatod
bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

1. Az osztalyfénoki munka jellemzdi

o Komplex, 4tfogo — a tanul6 egész személyiségére iranyul a tevékenysége

o Differencialt — a személyiség és a kozosség fejlesztése folyaman individualizalt kdve-
telményeket tamaszt

e Rugalmas - nincs el6irhato, részleteiben megtervezhet6 tananyaga; ellatasa Iényegesen
tobb spontaneitast, rugalmassagot, reflektivitast igényel

Az osztalyfonok feladatai és hatdaskore

e Kozvetlen nevelémunka — ismeretek szintetizalasa, a mindennapi életben torténd al-
kalmazasuk; az aktudlis események feldolgozasa; kiilonb6zo értékrendek megismerte-
tése; a kultirahasznalat megtanitdsa; a konfliktusmegoldast kialakité pedagdgiai tevé-
kenység; mentalhigiénés szemlélet alkalmazasa a nevelémunkaban; torédés a tanulok
aktualis problémaival; az osztaly konfliktusainak megoldasa

o  Ugyviteli (adminisztracios) feladatok — a haladési napl6 naprakész vezetése, a haladasi
¢és anyakonyvi rész folyamatos ellendrzése; igazolasok esetleges igazolatlan orak re-
gisztralasa; félévkor és évvégén az osztalyozo értekezlet eldtti teenddk; félévi értesitd,
torzslap, €és bizonyitvanyiras.

e Szervezés, koordinacids feladatok végrehajtasa — kapcsolattartas az osztalyban tanito
kollégéakkal, a nevelésben-oktatasban hatékonyan résztvevokkel, a sziilokkel, sziilok

kozotti felvilagositd munka; szabadidds tevékenységek, programok szervezése
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1.6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek
helyi rendje

Megegyezik a szakmai program 3.6. fejezetének esti képzésre is vonatkozo részeivel.

1.7. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorla-

sanak rendje
Gimnaziumunkban esti tagozatos felnottoktatas folyik, ebbdl kdvetkezden diakjaink munka-
helyi és sok esetben csaladi elfoglaltsdgaik miatt csak nagyon korlatozottan tudnak részt venni az
iskolai kozéletben,

o ¢letkoruk ¢és tapasztalataik alapjan képesek javaslataik, észrevételeik, kéréseik megfo-
galmazasara és benyujtasara, ezért kevésbé igénylik az iskolai kdzélet hagyomanyos
formacidit.

e A Hazirendben szabalyozott modon kezdeményezhetik didkdnkorményzat 1étrehoza-
sat, kollektiv jogaik gyakorlaséra.

A didkonkormanyzat miikodésével kapcsolatos jogok, lehetdségek, kotelezettségek a didkon-
kormanyzat Iétrehozasat kovetden esti képzésben is a szakmai program 3.7. fejezetében talalhatdak-

kal megegyezden miikodik.

1.8. A sziilo, a tanulo, az oktato és az intézmény partnerei kapcsolattartisanak formdi

A tanulo, a sziild és az oktatd az iskolai nevelés- tanitas-tanulds folyamatanak harom egy-
masra utalt, azonos érdekii szerepldje. Az érdekazonossag ellenére az egyiittmitkodés alkalmazko-
dasi képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet kivan mindharom féltol.

Az egyiittmiikodés formai tagiskolanként valtozoak lehetnek az iskolarendszerii oktatas ko-
telezd és hagyomanyos formain tal.

Az osztalykiozosségek szerepe meghatarozo a tanuld-oktatd, tanulo-tanulo egytittmiikodés-
ben. Ugyeik intézményi szintli képviseletére osztaly képvisel6t valaszthatnak, akar egyes konkrét
tigyekben val6 eljarasra is.

Az osztalyképviseldk kozossége kozvetlen kapcesolatot tart tagintézmény vezetésével, véle-
ményez, javasol minden olyan kérdésben, amely a tanulokdzosséget érinti.

A nevelomunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat varjuk el:

e aktiv részvétel a tanitasi orakon,
e cgylittmiikddé magatartas,
e {szinte véleménynyilvanitas,

e ¢rdeklddd — egymast segitd — hozzaallas.
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A sziilok szobeli tajékoztatisa:
A sziilok csoportos tajékoztatasa a sziiloi értekezleteken, az egyéni tajékoztatas a fogadoora-
kon, csaladlatogatdsokon torténik.
Az intézmény oktatdja a sziiloi fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol
a szlilok szamara.
A sziilok irdsbeli tajékoztatdsa:
Az osztalyfonok indokolt esetben irasban értesiti a sziiloket a tanulok elomenetelérdl

Az egyiittmiikodés tovabb fejlesztésének lehetoségei:

A tanuldi kozosség tagintézmények szintjén eltérdé mértéki fiataloddsa a jovoben sziikségessé
teheti intézményiinkben a nappalis (rendes kortiakat képzo) iskolak nevelési moédszereinek részbeni
atvételét, vagy inkabb adaptalasat.

Nagy sulyt fektetiink arra, hogy a sziilé vagy a feln6tt tanuld mindig valaszt kapjon tanulma-
nyokkal 0sszefliggd problémaira. Ennek kiemelt szerepe van a beiratkozasnal, nappalirdl valo atirat-
kozéasnal. Ilyenkor a sziilét vagy a tanulot mindig személyesen fogadja a tagintézmény vezetdje, s
meghallgatasuk alapjan donti el az osztalyba sorolast.

Tanul6ink - kevés kivételtdl eltekintve-, mar nem tankdteles, tobbnyire mar nagykort sze-
mélyek, akik sajat jogon intézhetik iskolai tigyeiket.

A tankotelezettség felsd korhatardnak csokkentése miatt valdszintisithetd, hogy a jovoben
emelkedni fog kiskortl tanuldink szama. Ebben az esetben a tanul6 helyett a sziilé (gyam) jogosult
eljarni.

Az oktatonak egyre inkdbb mentori szerepet kell betdltenie a fiatal felndtteknél, olyan kérdé-
sekben is tanacsot, segitséget kell tudnia adni, melyek a nevelés tagabban értelmezett feladataihoz
sem kotddnek. Az aktudlis feladatokrol az iskola épiiletében elhelyezett hirdetétablakon keresztiil,
az osztalyfénoki ordkon kapnak megfeleld tajékoztatast a felndttoktatasban.

A tanulot, valamint a tanuld sziileit a tanul6 fejlédésérdl, egyéb haladasarol a szaktanarok
folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

e Fogado orak
o frasbeli tajékoztatok (félévi, év végi bizonyitvanyok, tanulmanyok alatti vizsgakrol
hozott igazgatdi hatarozatok, tajékoztato felszolitasok a mulasztasokrol €s kovetkez-
ményeikrol)
Az intézmény partnereivel és kiilfoldi kapcsolataival vald kapcsolattartds formait, modjait

lasd a szakmai program 3.8. fejezetének megfeleld alpontjaiban.
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1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti kovetelményei és az alkalmassagi
vizsga szabdlyai, valamint a kozépfoku iskola esetében a szobeli felvételi vizsga ko-
vetelményei
A vizsgaszabalyzat célja
Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 65.§ (2) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a tanuldk tanulményok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.
A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint:

e atanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati)

e ¢saz értékelés rendjét a nevelOtestiilet a pedagdgiai program alapjan hatarozza meg és
a Hazirendben szabalyozott médon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

e azon tanuldk osztilyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitményiik €s érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény Peda-
gogiai Programja szerint nem lehetett meghatarozni

e apedagogiai programban meghatarozottaknal révidebb id0 alatt (tanév dsszevonassal)
szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

osztalyozo vizsgakra

e kiilonbozeti vizsgakra

e javito vizsgakra

e ¢&s potld vizsgakra vonatkozik
Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik

e akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit

e aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik

e akit a nevelOtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira

e akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja

kiilonbdzeti vizsga vagy osztalyozo vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény

e nevelOtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
A tanulmanyok alatti vizsgak rendje:

> Osztalyozo vizsga rendje
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Az osztalyozd vizsgat a félévi és év végi jegyek lezarasat megeldzo két hétben szervezziik meg
intézményiinkben.
e Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megalla-
pitasahoz, ha
e felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele aldl (magantanul6),
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanév-
ben vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
e nem tanult tantargyak esetén (atvételnél, felvételnél)
o szakképzésben beszamoltatd vizsga esetén
e Neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet a tanuld,
e ha egy tanitasi évben az igazolt ¢és igazolatlan mulasztdsa egyiittessen, eléri a kétszaz-
Otven tanitéasi orat
e ha mulasztdsa a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja egy adott tantargybol
o szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszdban a mulasztisa meghaladja az el-
méleti 6rdk hiusz szazalékat
A vizsgén tortént barmely szabalytalansag esetén az érettségi vizsgaszabalyzatban leirtaknak
megfelelden kell eljarni.
A tanulmanyok alatti vizsgén elért eredmény csak akkor tdimadhatd meg, ha az Intézmény nem
a Pedagogiai Programban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatds soran
olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanulo teljesitményét hatranyosan befolyésolta.
Az osztalyozé vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan megtar-
tott tanévveégi osztalyozd vizsga elégtelen, a tanulonak az évfolyamot ismételnie kell.
> Kiilonbozeti vizsga rendje
A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az intézményvezetd (tagintézmény-vezetd) hatdrozza meg.
Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el
az Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbdl a tantargybol vagy tantargyrészbdl kell kiilonbo-
zeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacso-
nyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak,
a magasabb évfolyamra lépésnek.
A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozéasa soran az intézményvezetd min-
dig egyedileg hozz hatarozatot a jelentkezo tanulo ligyében.
A kiilonbozeti vizsga szervezése €s lebonyolitdsa minden tekintetben megegyezik az egyéb ta-
nulmanyok alatti vizsgékkal. A tantargyi kovetelményeket az intézményvezetd altal megbizott mun-

kak6z0sség vagy szaktanar jeloli ki.
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>

Javito vizsga rendje

A vizsgéazo javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idopontban, az augusztus 15-

¢étol augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet. Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni,

ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte

>

a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
az osztalyoz6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Potlo vizsga rendje

A vizsgazd potlod vizsgat tehet az intézményvezetd (tagintézmény-vezetd) altal meghatarozott

vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel nem rohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizs-

garol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem rohatd ok minden

olyan, a vizsgan val6 részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd

vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az intézményvezetd (tagintézmény-ve-

zetd) engedélyezheti, hogy a vizsgazod a potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a fel-

tételei megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott véla-

szait értékelni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasa:

A vizsgaztatas lebonyolitasakor a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet el6iradsait kell kovetni.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni.

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgatd bizza
meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszerl és
jogszerli megtartasaért.

A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat
Egy vizsganapon egy vizsgaz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet
megtartani.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybodl szervezhetd szdbeli vizsga.
Egy adott vizsgaidészakban a tanul6 tobb évfolyam anyagabol is tehet osztalyozo vizs-
gat, de minden évfolyam anyagéabol kiilon irasbeli — szobeli vizsgat kell tennie a ko-
vetelményeknek megfeleléen, melyet kiilon dokumentélni kell.

A vizsgabizottsag elnoke felelds a jegyzokonyvek szabalyos vezetéséért, a vizsga sza-
balyszerl lebonyolitasaért.

a vizsgak eredményét a megfeleld zaradék alkalmazasaval az osztalyfonok irja be a

,torzslap”-ba, bizonyitvanyba, sziikség esetén a napldba.
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e avizsgak eredményének bejegyzése utdn a vizsgajegyzOkonyveket az iskolatitkar az
irattarba helyezi és gondoskodik az irattari terv szerinti megdrzésérol.

A vizsgatargyak részeit és kovetelményeit e dokumentum 1 sz. melléklete tartalmazza.

A szébeli felvételi vizsga kovetelményei
Intézménylink szobeli felvételi vizsgat nem szervez. Az osztalyozo vizsga részletes kovetel-

ményeit a e dokumentum 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.10. A felvétel és az atvétel helyi szabdlyai
A felvétel és az atvétel helyi szabalyait a szakmai program felnottoktatasra vonatkozoé részei

tartalmazzak az esti gimnaziumra is. (Szakmai program 3.10. fejezet)

1.11. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai tery

A Szakmai program 3.11. fejezete szerint végezziik.

2. Az iskolarendszerii felnottoktatdas gimnazium esti tagozatanak helyi tanterve

2.1. A valasztott kerettanterv megnevezése
Az intézményben tanitott kotelezo, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthato
tanorai foglalkozasok megnevezése, Oraszamai

A miikodési engedélyt figyelembe véve a fenntart6 €s az iskola vezetdsége évenként megha-
tarozza a kovetkez6 tanévben inditand6 képzéseket, osztalyok szamat és 1étszamat. Képzési terviink
elkészitésénél toreksziink arra, hogy az osztalyok atlag-1étszama ne haladja meg esti képzésen a tor-
vénynek megfeleld keretet. Iskolank nevelGtestiilete az illetékes minisztériumok altal kiadott koz-
ponti kerettantervek alapjan elkészitett helyi tanterveket hasznalja. A helyi tantervek kidolgozasat a
szaktanarok végezték.

Intézménylink a helyi tantervét a 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol, valamint az 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelete a Nem-
zeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet
modositasarol A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.)
szami EMMI rendelet alapjan készitette el:

Kerettantervek a felndttoktatas szdmara :
1. Azoktatas az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsarol, valamint
a 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet masodik kiegészitésének mellékletei —12.3. Ke-

rettanterv a felndttoktatas 9-12. évfolyama szamara, az azokban foglalt kerettantervi
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ajanlasok figyelembevételével folyik. — http://kerettanterv.ofi.hu/ Az érettségi vizsga
a 100/1997. (VL. 13.) Kormanyrendelet alapjan zajlik, és kdvetelményei, témakorei
megfelelnek a 40/2002. (V. 24.) OM rendeletben foglalt részletes érettségi kovetelmé-
nyeknek.
2. A 2020-as NAT-hoz illeszked¢ tartalmi szabalyozok - Kerettantervek az iskolarend-
szerii felnéttoktatas 1-12. évfolyamara-alapjan a modositottuk a helyi tanterviinket.
Kerettanterv: Tantargyi struktira az iskolarendszerii felnéttoktatas 9-12. évfolyam szamara 2020-t6l
felmeno rendszerben
Tervezési idokeret:
9-11. évfolyam 36 hét.
12. évfolyam: 32 hét

Tantargyak Evfolyam/  6ra- | Evfolyam/  éra- | Evfolyam/  éra- | Evfolyam/  6ra-
szamok szamok szamok szamok
9. 10. 11. 12.
Munkarendek Esti | Levelezo Esti | Levelez6 | Esti | Levelezé | Esti | Levelezé
Magyar nyelv és iro- | 3 2 3 2 3 2,5 3 2
dalom
Matematika 3 2 3 2 3 2 3 2
Torténelem 2 1 2 1 2 1 2 1
Allampolgari isme- 1 0,5
retek
Természettudomany
Kémia
Fizika
Foldrajz
Biologia
I. Idegen nyelv
I1. Idegen nyelv
Mivészetek
Digitalis kultara

Mozgoképkultira €s
médiaismeret vagy

Drama és szinhaz

Osztalykozosség-

épités
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Esti Osszes oOra-
SZam

Levelezo Osszes
oraszam

Helyi tanterv: Tantargyi struktira az iskolarendszerii felnottoktatas 9-12. évfolyam
Tervezési idokeret:

9-11. évfolyam 36 hét.

12. évfolyam: 32 hét

Kémia 1 1
Fizika 1 36 1
Foldrajz | 1 36 1
Biologia |1 36 1
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Tantar- | Evfo- Eves Evfo- Eves Evfo- Eves Evfo- Eves Osszes
gyak lyam/ | éra- lyam/ | ora- lyam/ | éra- lyam/ | éra- oraszam
orasza- | szam orasza- | szam orasza- | szam orasza- | szam

mok mok mok mok

9. 9. 10. 10. 11. 11. 12. 12. 9-12.
Munka- | Esti Esti Esti Esti Esti Esti Esti Esti Esti
rendek
Magyar |3 108 3 108 3 108 3 96 420
nyelv és
irodalom
Matema- | 3 108 3 108 3 108 3 96 420
tika
Torténe- | 2 72 2 72 2 72 2 64 280
lem
Allam- | - - - - - - 1 32 32
polgari
ismere-
tek
Termé-
szettudo-
many




I. Idegen | 2 72 2 72 3 108 3 96 348
nyelv-
Angol
Il. Idegen | 1 36 1 36 2 72 2 64 208

nyelv -

Német

Digitalis

kultira

Mozgb6-
képkul-
tara  és
médiais-
meret

vagy

Drama és

szinhaz

Osztaly- |1 36 1 36 1 36 1 32 140

koz0s-
ség-
épités

Esti Osz- | 17 612 17 612 17 612 17 544 2380

szes Ora-

szZam

Az eloirt tananyag és kovetelmények

A felnéttek gimnaziuma szdmara eldirt tantargyak és a hozzajuk rendelt 6rak helyi tantervének
heti és évi Oraszamait, valamint az el6irt tananyagokat és kovetelményeket jelen dokumentum 5. sz.

melléklete tartalmazza.
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2.2. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele bizto-
sitasanak kotelezettségeét

e Az iskolankban foly6 oktaté munka soran csak olyan nyomtatott taneszkdzoket (tan-
konyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasdhoz, melyet az
Oktataskutato és Fejleszto Intézet tankonyvvé nyilvanitott, jovahagyott és az orszagos
tankOnyvlistan szerepel. A nyomtatott taneszkzon til néhany tantargynal egyéb esz-
kozokre is sziikség van (pl. tornafelszerelés, rajzfelszerelés stb.).

e Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd
tanuloi taneszkdzoket a nevelok szakmai munkakdzosségei (illetve, ahol nincs mun-
kakozosség, ott az egyes szaktandrok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

e A felndttoktatds gimnaziumaban a tanulok az iskolai konyvtarbol kolcsondzhetik a ta-
nitasi iddszak idejére a tankonyvet, amennyiben rendelkezésre 4ll példany, vagy tanari

javaslat utan onalldan szerzik be. Illetve a https://www.tankonyvkatalogus.hu/ oldalon

pdf-ben ingyenesen rendelkezésre allo digitalis kiadvanyokat is hasznaljak.

2.3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalosi-
tasa
Az intézmény 9-12. évfolyaman folytatott nevelés — oktatas, képzés feladata az alapmiiveltség
megszilarditasa, a szakiskoladban, szakkdzépiskolaban az dgazathoz tartozé szakképesitések megszer-
zéséhez, a munkavallaloi szerephez sziikséges kompetencidk kialakitasa. A kompetenciak kialakita-
sat az egyes milveltségi teriiletek tananyagaval valdsitjuk meg.
e Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
o Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e Palyaorientacio
o (Gazdasagi és pénziigyi nevelés
o A testi és lelki egészségre nevelés (mozgési €és sportmiiveltség)
e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag (kornyezetvédelem
e M¢édiatudatossagra nevelés
e Az Onismeret és tarsas kultira fejlesztése
— az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitésével, gazdagitasaval,
— az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének

— fejlesztésével, az egyiittmiikddés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas
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— kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;
o A testi és lelki egészségre nevelés (mozgasi és sportmiiveltség)
e Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag (kdrnyezetvédelem)

e A tanulas tanitasa

a kreativitas fejlesztése, az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara valo torekvés,

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,
—  személyre sz0106, fejleszto értékelésiik;
— aszemélyiség erkolcsi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozaséaval,
—  helyes magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatdsaval;
—  biztonsagos szdbeli €s irasbeli nyelvhasznalat az alapvetd képességek,
—  készségek elsajatitasaval;
— amentalis képességek céliranyos fejlesztésével;
— az 6nallo tanulés és az Snmivelés alapozasaval
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
A tanul6 ismeri nemzeti innepeinket, ezekhez kot6d6 hagyomanyainkat, és ezeket tantargyi
ismereteihez is kapcsolja. Kialakul benne a sziil6fold, a haza és a nemzet fogalma, az ezekhez valo
kotddés igénye. Egyre nyitottabb més népek kultirdja irant, ismeri, hogy Magyarorszagon milyen
nemzetiségek és kisebbségek €élnek. Ismerkedik egy-egy magyarorszagi nemzetiség, kisebbség kul-
turajaval. Ismeri az altala tanult idegen nyelvet besz€ld népek kultardjanak egy-egy jelentds vonasat.
A tanuldban kialakul egy kép az eurdpai kultura értékeirdl, és ismer ennek megdrzéséért munkalkodo
intézményeket, programokat. Tisztdban van nemzeti linnepeink jelentdségével, kontextusaval, ha-
gyomdanyaival. Részt vesz a nemzettel, a hazéval val6 érzelmi azonosulést erdsitd tevékenységekben.
Ismeri a népi hagyomanyokon €s vallasi gyokereken alapul6 éves linnepkort, van tapasztalata ezekhez
kotddo szokasokrol, ismer ilyen témaji folklor-és miialkotasokat. Képes felidézni népi kulturank né-
hany jelentés elemét, jellemzdjét. Ertékeli a helytorténeti ismeretek fontossagat, ismeri lakohelye és
iskoldja helytorténetének, kulturalis és természeti 6rokségének fobb értékeit. Ismeri a nemzeti kulta-
rak jelentdsegét, tiszteli a kiilonbozd népek és kultira hagyomanyait. Téjegységekhez kotve is ismer
hungarikumokat. Tisztaban van nemzetk6zi 9sszefogas jelentOségét.
Allampolgarsagra, demokriciara nevelés
A kozépiskola elsé szakaszaban a tanul6 torekszik a konfliktusok felolddséra, alkalmazza a
konfliktuskezelés demokratikus technikait. Nyitottd valik a tdrsadalmi jelenségek irant, szert téve az
egylittmikodés képességére. Ismeri a kozosségi ¢élet sajatossagaibol fakado korlatokat, és ennek tu-
databan alakitja tevékenységét. Megismerkedik az alapvetd emberi, szabadséag és allampolgari jogok-
kal, kotelezettségekkel és az 6t megilletd jogok érvényesitési lehetdségeivel. Alkalmazza a mélta-

nyossagot és az erdszakmentességet biztositd technikdkat a kozdsségben vald tevékeny részvétele
150



soran. Részt vesz olyan tevékenységekben, amelyek a kozosség jobbitasat szolgaljak. A tanuld meg-
érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartdsdban és a normakovetésben. Ismeri alapvetd allam-
polgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentoségét, képes az antidemok-
ratikus eljarasok, a korrupcid és a hatalmi visszaélések veszélyével kapcsolatban érvelni. Ismer a
demokratikus jogok fenntartdsaért kiizdo szervezeteket, és tud példat hozni az ENSZ és az Eurdpai
Uni6 ezzel Gyakorolja jogait €s kotelességeit sziikebb kornyezetében, ismeri €s tiszteli szitkkebb ko-
z0sségei tagjait, torekszik a jo egyiittmiikodésre az egyiittélésben.

Az onismeret és tarsas kultira fejlesztése

A tanulo megismeri az 6nmegfigyelés jelentdségét, vagyis cselekedetei, reakcioi, viselkedése
alapjan véleményt tud mondani 6nmagardl, ismeri a stressz és stressz kezelés 1ényegét. Képes kii-
16nbséget tenni a valodi és virtualis tarsas kapcsolatok természete kozott, be tud kapcesolodni kiilon-
bo6z6 kiskdzosségekbe. Kialakul benne a személyiségének megfelel6 humanus magatartas az onkri-
tika és a kornyezeti visszajelzések egységében, képes elemezni, feltdrni a jora 6sztonzd, illetve a
destruktiv csoportok eltérd jellemzoit. Képes felismerni bizonyos elditéletes magatartasformakat és
a sztereotipia megnyilvanulasait.

A testi és lelki egészségre nevelés (mozgasi és sportmiiveltség)

A tanul6 fel tudja sorolni az egészséges taplalkozas néhany alapvetd szabalyat, tudatosan
apolni személyes higiénéjét. Tudja, hogy a rendszeres testmozgas €s a miivészeti tevékenység hozza-
jarul lelki egészségiink megoOrzéséhez, igy fokozatosan kialakul az igénye ezek irant. A tanuld (az
iskola és sziilei segitségével) igyekszik olyan kikapcsolddast, hobbit taldlni, amely hozzasegiti lelki
egészségének megdrzéséhez. Ismeri az aktiv pihenés fogalmat, meg tud nevezni aktiv pihenési for-
makat. Tisztaban van a feltoltédés €s kikapcsolodas jelentdségével. Tudatosan figyel testi egészsé-
gére, képes szervezetének jelzéseit szavakkal is kifejezni. Ismer €s alkalmaz stressz oldasi technika-
kat, tisztaban van a nem megfeleld stressz oldas kvetkezményeivel, ennek kockazataival (kiilondsen
az alkohol, a dohanyzas és a drogok hasznélatanak veszélyeivel), és tudatosan keriili ezeket. Ismeri a
stressz okozta artalmakat, a civilizacios betegségeket és ezek megeldzésének maodjat személyes higi-
éné. Képes egészséges étrend Osszedllitdsara, ismeri a mennyiségi €¢s mindségi ¢hezés, valamint az
elhizas kockazatait. Tudataban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek
sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamathatdssal van testi és lelki egészségére. Ismeri az egész-
ségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasdhoz vezetd élvezeti szerek hasznalatanak kockazatait,
tudatosan tartdzkodik ezektdl. Ismeri a rizikofaktor fogalmat, képes értelmezni erre vonatkoz6 infor-

maciokat.
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Tudja, milyen szakemberek segitenek testi €s lelki egészségiink megdrzésében €s helyrealli-
tasaban. Betegtdjékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés maodjat, képes tdjéko-
zodni a betegjogokrdl €s az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztdban van a véddoltasok szerepével,
ismeri ezek alapvet6 hatismechanizmusat, tud példakat sorolni véddoltasokra.

A csaladi életre nevelés

A tanuld képes felismerni a csaladban betdltott szerepeket, feladatokat, megtalalja és elvégzi
a rd haruld feladatokat. Tisztaban van a nemi szerepek bioldgiai funkcioival, tarsadalmi hagyoma-
nyaival. Felismeri a csaladi ¢€let és a parkapcsolatok soran eléforduld stilyos probléma helyzeteket, és
ezek megoldasdhoz megfeleld segitséget tud kérni. A tanuld értéknek tekinti a gondosan kivalasztott,
mély tarsas kapcsolatot. Tisztdban van azzal, hogy a szexualitas a parkapcsolatok fontos eleme, és
érti az ezzel kapcsolatos feleldsséget is. Tud a pozitiv és negativ csaladtervezés kiilonb6zo lehetdsé-
geirdl, ismeri a miivi terhesség-megszakitas lelki és fizikai veszélyeit. A tanul6 alkalmazds szinten
ismeri a csecsemdgondozas néhany alapvetd 1épését.

A tanulmanyai végére a tanuld tisztaban van azzal, hogy az ember magatartasat szocializaci-
0ja, tarsas kornyezete hogyan befolyasolja. Tudatosan késziil az 6romteli, feleldsségteljes parkapcso-
latra, a csaladi életre. Jartas a munkaeszk6zok célszerti, gazdasagos hasznalatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoddszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott, fel-
hasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes 6nallo életvitelét, 6n-
maga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsoroldsara, megismeri
a takarékossag-takarékoskodas alapvetd technikait. Ismeri a csaladtervezési modszerek alkalmazasa-
nak maodjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat keresni és azokat don-
téseiben felhasznalni. Tud informaciokat szerezni a szexudlis problémakkal kapcsolatban, ugyanak-
kor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben.
Képes tajékozodni a gyermeksziilést és az 6rokbefogadast érinté kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tar-
sadalomban betoltott szerepét. Erti a csaladtagok felelésségét a csalad egységének megtartdsaban,
belatja a szerepek és faladatok megosztasanak modjait, jelentéségét. Ertelmezi a sziil6i és gyermeki
felelosség fogalmat, tiszteli a kiilonb6z6 generaciok tagjai.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kozépiskola €s szakiskola elsé éveiben a tanuloban fokozatosan tudatosul, hogy tarsaival
kolcsondsen egymasra vannak utalva. Bizonyos helyzetekben kérésre képes feleldsséget vallalni ma-
sokért (tarsaiért, a kdrnyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.

Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal €16 embereken egyes helyzetekben 6 is képes se-
giteni. Az iskola lehetdséget biztosit arra, hogy a tanuld tapasztalatot szerezzen a fogyatékkal élokkel

valo egyiittélésrol, amelynek soran felismeri a segitd tevékenység fontossagat és sziikségességét al-
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kalmanként és a mindennapokban is. A kézépiskola masodik szakaszaban a tanul6 felismeri, ha szii-
kebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok segitségre szorulnak. Az adott hely-
zethez és lehet6ségeihez mérten kotelességének érzi a segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is be-
vonni. Egyre tobb helyzetben képes feleldsséget vallalni mésokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 ra-
szorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢16 embereken
egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztdban van az Onkéntesség értékével, jelentdségével, for-
maival.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag (kornyezetvédelem)

A kozépiskola elsd éveiben a tanuloban kifejléddnek a kornyezet harmonikus, kdrnyezetkiméld
¢letvezetéshez sziikséges szokasok, mozgodsithatd a kornyezet védelmét célzo egyiittes cselekvésre.
Erti a mennyiségi és minGségi valtozas, fejlédés fogalmat, valamint, hogy a fogyasztas Gnmagaban
sem nem c¢l, sem nem érték. Egyre érzékenyebbé valik kdrnyezete allapota irdnt, képes annak valto-
zasat elemi szinten értékelni. Felismeri a mindennapi ¢életben eldfordulod, a kdrnyezetet szennyezd
anyagokat, a kornyezetre karos tevékenységeket és kertili ezeket. Képes tarsaival egylittmitkodésben
tudatosan, a kérnyezeti szempontokat is figyelembe véve alakitani az iskola belsd és kiils6 kdrnyeze-
tét. Nem hagyja figyelmen kiviil személyes élettereinek kialakitdsaban a kornyezetbarat modokat,
elényben részesitve a természetes, tjrahasznosithato, illetve jrahasznositott anyagokat. Erzékennyé
valik az anyag és energiatakarékos életvitelre és ismeri ezek gyakorlati technikait. Erti a fenntartha-
tosag fogalmat. A kozépiskola masodik szakaszdnak végére a tanuld érti a fenntarthatosag, illetve a
fenntarthato fejlodés kiillonbozdségeit, képes az ezzel kapcsolatos kiilonboz6 szakpolitikék torekvé-
sek és folyamatok egyes hatdsainak megértésére. Konkrét példakon keresztiil érti, hogyan fiigg 6ssze
a fenntarthat6sag harom vetiilete (a gazdasagossagi, a kornyezeti és a szocialis fenntarthatdsag) glo-
bélis problémakkal. Erti, hogyan vezetett az emberiség tevékenysége kornyezeti problémék kialaku-
lasdhoz, érti ezek kockazatat, és latja ezzel kapcsolatos feleldsségét. Képes fokozatosan megérteni és
értelmezni egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni életvitel kozotti
Osszefiiggéseket. A tanuldban feleldsség €bred abban, hogy sajat életvitelével legyen tekintettel a
fenntarthatosag kritériumaira. Erti a hagyomanyok szerepét a harmonikus és fenntarthatd életvitel
megalapozéasaban. A tanuld képes a fenntarthatosdggal kapcsolatban informaciokat keresni és értel-
mezni. Ismeri egyes hazai és nemzetkdzi szervezetek, intézmények fenntarthatosaggal kapcsolatos
munkajat.

Palyaorientacio

A tanul6 képes megfogalmazni, hogy mi érdekli 6t leginkdbb, és felismeri, hogy érdeklddési
korét, motivaciojat, sajat adottsagait mely teriileteken tudné hasznositani. Ismeri az élethosszig tartd

tanulas fogalmat. Tud célokat kitlizni és jovoképet felallitani. Van Onkritikdja, képes kiilonbséget
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tenni a tarsas befolyasolas és sajat elképzelése kozott. Erti a tanulds és a karriercél elérésének dssze-
fiiggéseit.

A tanuléban, hogy é€lete soran tobbszor palyamodositasra keriilhet sor, ezért is van jelentdsége
a folyamatos tanulasnak, onképzésnek. Redlis ismeretekkel rendelkezik sajat képességeirdl, adottsa-
gairdl tervezett szakmajaval, hivatasaval Gsszefliggésben, tovabba munkaerd-piaci lehetdségeirdl,
munkavallaloi szerepérdl. Tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel,
gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes irdsban 6sz-
szegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit az alkalmazonak egy
konkrét allassal kapcsolatban nytjtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanul¢ torténelmi ismeretei alapjan felismeri a gazdasagi rendszerek valtozasat, viszonyla-
gossagat, hibait és fejlddését. Ismeri az uni6 kozos fizetési eszkdzEt, beldtja, hogy az egyes orszagok
eltérd mértékben és szerepben kapcsolodnak be a viliggazdasag folyamatiba. Erzékeli az anyagi és
kapcsolati téke szerepét és értékét sajat életében. Erzékeli, hogy mi a fenntarthaté gazdasag és hogyan
valdsithato ez meg globalis és lokalis szinten. Matematikai ismereteit alkalmazza pénziigyekkel kap-
csolatos feladatokban. Képes 6sszehasonlitani, hogy kiilonb6z6 orszagokban milyen életszinvonalon
élnek az emberek, és felismer néhany 6sszefliggést az életszinvonal, a globalis problémak és a fenn-
tarthatosag kérdései kozott. A masodik szakaszban a tanul6 rendelkezik ismeretekkel az euro dvezet-
r6l, a valutaforgalomrol, a t6zsdeindexrdl, a GDP-r6l €s ezek hatésairdl az 6 személyes €letében.

Torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas sziikségleteit
minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Felismeri, hogy az egyén életutjat a
kiilsé tényezdk, hatasok is nagymértékben befolyasoljak, alakitjak, melyek végig jelen vannak az
emberi élet soran. Erti a gazdasagi folyamatok osszefliggéseit kiilonbozé globalis problémakkal is.
Képes informaciodkat keresni és értelmezni kiilonbdzd egyéni ahhoz, hogy szdmlat nyisson, és azt
hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés

A tanulé mar mind hatékonyabban tud keresni a vilaghéalon, kulcsszavak segitségével, majd
képessé valik elektronikus gyiijtdmunkat végezni.

Tisztaban van a videojatékok hasznalatanak helyes mértékével. Egyre inkabb latja a kozosségi
oldalak, valamint az informaciok megosztasanak esetleges veszélyeit. A k6zosségi oldalakon megje-
lend verbalis agresszio elharitasdra megfeleld kommunikdacios stratégiaval rendelkezik.

Odafigyel arra, hogy maganszférajaba ne engedjen be nem kivanatos médiatartalmakat.

Kialakuldban van kritikai érzéke a médiatartalmak hitelességét illetéen. A masodik szakasz-

ban a tanul6 egyre tudatosabban valaszt a tanulasat, miivelodését és szorakozasat segité médiumok
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kozott. Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkelté eszkdzoket, képi és hangzo kifejezdeszko-
zoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni, megfelel6 kommunikécios stratégidval rendelkezik a
nem kivéanatos tartalmak elhéritasara.

A tanulas tanitasa

A kozépiskola végére a tanuld meg tanul jegyzetelni, rendszeresen hasznalja az 6nallo, atte-
kinthetd, Iényegkiemeld jegyzetelési technikat hallott vagy olvasott szoveg alapjan.

Tisztaban van azzal, hogy a jegyzetelés alkotés, hogy a gondolkodés altal a meglévé ismere-
tekbdl egy 1) gondolatot hozhat 1étre. Képes sajat tanulasi stilusanak, erésségeinek €s gyengeségeinek
megfeleld tanulési stratégiak kialakitdsaval 6nall6 tanuldsra. Ismeri az iddmenedzsment jelentségét,
alkalmaz ezt segit6 technikékat. Képes a kiilonboz6 informacidkat kiilonbdzo formaban feldolgozni
¢és rendszerezni, hasznal tudasmegoszto ¢és tudasépitd platformokat. A tanulas folyamatdban gyako-
rolja a szdbeli, az irdsbeli és a képi kifejezés kiilonb6z6 formait. Tud kiillonb6z6 természeti €s tarsa-
dalmi jelenségeket megkiilonboztetni, 6sszehasonlitani; alkalmazza a kiilonb6zd tantargyakban szer-

zett ismereteit.

2.4. Mindennapos testnevelés, testmozgdas megvalositasanak modja
A torvényi szabalyozas értelmében, mint az a kerettantervbdl is kitiinik, esti oktatasban nem

tartozik a feladatai kozé a testnevelés, a minden napos testedzés megvalositasa.

2.5. A valaszthato tantargyak, foglalkozdasok és a oktatovalasztas szabalyai

A tantargyfelosztas az intézmény oktato-eréforrasainak optimalis kihasznalasaval késziil tigy,
hogy minden osztaly és tanuldcsoport szamara biztositsa a szakos ellatast. Ugyanakkor tantargyfel-
osztasunknak biztositania kell azt is, hogy minden oktaté szamara heti 22 ora tanitasi orat vagy egyéb
foglalkozast biztositson. Az iskola méretébdl adodoan az oktato sziildi-tanulodi oldalrol torténd kiva-

lasztasara ezért altaldban nincs lehetdség.

2.6. Valaszthato érettségi vizsgatargyak, amelyekbdl a felkészitést az iskola vallalja

TANTARGYAK Ko6zép szinten Emelt szinten
Magyar nyelv és irodalom felkészit felkészit
Angol nyelv felkészit felkészit
Matematika felkészit felkészit
Torténelem, tarsadalmi és allampol- felkészit felkészit

gari ismeretek
Biologia — egészségtan felkészit -
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Foldrajz felkészit -

Tantargyak, amelyek kotelezéek az érettségi vizsgan
e Magyar nyelv ¢és irodalom
e Matematika
e ldegen nyelv
e Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek
A tantargyak, amelyek koziil a tanulok elozetes jelentkezés alapjan valaszthatnak:
e Dbiologia
o {Oldrajz
A tanul6 barmelyik tantargybol tehet emeltszintii érettségi vizsgat. Ehhez sziikséges a 10. osz-
taly befejezése utani elzetes felmérés. Az igazgatdé minden év marcius 15-¢éig elkésziti és kdzzéteszi
a tdjékoztatdt a valaszthato tantargyakrol és a felkészités szintjérdl, a tanuld majus 20-4ig gondolkod-
hat arr6l, hogy melyik tantargybol milyen szinten szeretne vizsgazni, hiszen az emeltszintii érettségire
torténd felkészitések a 11. és 12. évfolyam ideje alatt keriilnek megtartasra.

Valaszthaté érettségi vizsgatargyak, amelyekbol a felkészitést az iskola vallalja:

TANTARGYAK Ko6zép szinten Emelt szinten
Magyar nyelv és irodalom felkészit felkészit
Idegen nyelv: Angol, német nyelv felkészit felkészit
Matematika felkészit felkészit
Torténelem, allampolgari ismeretek felkészit felkészit
Biologia felkészit -
Foldrajz felkészit -

Tantargyak, amelyek kotelezoek az érettségi vizsgan
e  Magyar nyelv ¢és irodalom
e Matematika
e Idegen nyelv
e Torténelem, allampolgari ismeretek

A tantargyak, amelyek koziil a tanulok elozetes jelentkezés alapjan valaszthatnak:
e Dbiologia
o {Oldrajz

A tanul6 barmelyik tantargybol tehet emeltszintii érettségi vizsgat. Ehhez sziikséges a 10. osz-

taly befejezése utani elézetes felmérés. Az igazgatdé minden év marcius 15-¢ig elkésziti és kozzéteszi
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a tajékoztatdt a valaszthatd tantargyakrol és a felkészités szintjérdl, a tanuld majus 20-aig gondolkod-
hat arrdl, hogy melyik tantargybdl milyen szinten szeretne vizsgazni, hiszen az emeltszintii érettségire
torténd felkészitések a 11. €s 12. évfolyam ideje alatt kerlilnek megtartésra.

Tanuloink az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével valaszthatjak
meg érettségi vizsgatargyaikat.

A jogi keretek alapjan lehetdsége van a tanulonak a felndttoktatdsi intézményben is emelt
szintli érettségi vizsgat tenni a felkészités szintjétdl fiiggetleniil.

A kotelez6 vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika és idegen
nyelv) feliil mas tantargyakbdl biztositjuk az emeltszintli érettségire valofelkésziilés lehetdségét. Te-
Kintettel azonban az alacsony heti 6raszamokra, a tanuloknak alapvetéen az egyéni felkésziilés, az
otthoni tanulés keretében kell — 6nerdre tamaszkodva — az emelt szintii érettségire felkésziilni.

Sikeres érettségi vizsga utan a tanul6 tovabbhaladasi lehetdségei az alabbiak:

e Tovabbtanuléds egyetemen vagy foiskolan.

e Belépés a harmadik képzési szakaszba 13.; 14. évfolyam.

2.7. Az egyes érettségi vizsgatdrgyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az érettségi vizsgatargyak témakoreit a Szakmai program 2. sz. melléklete tartalmazza mind
kifutd, mind felmend rendszerben. Felmend rendszerben a melléklet feltoltés alatt az uj NAT-hoz

igazitva, ha jelennek meg érettségi kovetelmények, akkor az alapjan késziil el.

2.8. A tanulo tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténo
ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formdi, valamint
a magatartas és szorgalom mindositésének elvei

A felnottoktatasban tanuld értékelésének, mindsitésének, ellendrzésének elveit és formait a

Szakmai program 4.6. fejezete tartalmazza.

2.9. A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

A tantargyfelosztas készitésekor csoportbontasokndl a kdvetkezo elveket vessziik figyelembe:

e osztalylétszam

e tanuldi képességek, eldzetes tudas
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2.10. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élé nemzetiség kul-
turdjanak megismerését szolgdlo tananyag
Marokpapi telepiilésen és korzetében nem beszélhetiink a magyar nemzetiségen kiviili mas

nemzetiségliekrdl, igy nemzetiségi kultira tekintetében a tanulokdzosség is homogén.

2.11. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési programok és tevékenységek
Az intézmény egészségnevelési ¢és kornyezeti nevelési tevekenységeit részletesen a Szakmai

program 3.3. fejezete tartalmazza.

2.12. A gyermekek, tanulok esélyegyenloséget szolgalo intézkedések
Az intézményi esélyegyenléséggel kapcsolatos intézkedéseket a Szakmai program 4.10. feje-

zete tartalmazza.

2.13. A tanulo jutalmazdsaval osszefiiggo, a tanulo magatartisanak, szorgalmanak
értékeléséhez, minositéséhez kapcsolodo elvek

Iskolarendszerti felndttoktatas esti képzésében a magatartést és szorgalmat érdemjeggyel nem

értékeljiik.

2.14. Az oktatotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az iskolarendszerli feln6ttoktatas esetén oktatdtiiletiink fontosnak tartja €lethosszig tarto ta-
nulas hangsulyozasat. Ezzel a szemlélettel nagy hangsulyt fektetiink arra is, hogy motivaljuk felnétt
didkjainkat arra, hogy az érettségi bizonyitvany megszerzése utan érettségire épiild szakképesitést

szerezzenek, illetve a tehetséges tanulokat biztatjuk a felsdoktatasi intézménybe valo jelentkezésre is.

2.15. Az emelt szintii érettségire torténdo felkészitéshez az emelt szintii oktatasban al-

kalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket
Az emelt szintli érettségire torténd felkészités feladatait és kovetelményeit a Szakmai program

4.13. fejezete tartalmazza.
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ALAPFOKU MUVESZETOKTATAS NEVELESI TERVE

Bevezetés
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl kimondja, hogy az alapfoku miivészeti iskola

feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi képességeket, fejlessze a miivészi tehetségeket, igény ese-
tén felkészitsen szakiranyu tovabbtanulasra. Jelenleg intézményiinkben képz6- €és iparmiivészeti agon

beliil grafikat oktatunk.

1. Az intézményben folyo oktatéi munka fobb jellemzoi
Az integralt intézmény tarsadalmi mikrokornyezete

A sziiléi hattér

Tanuléink rendkiviil heterogén szocio-kulturalis csaladi kdrnyezetben élnek. Tobbségiik hatra-
nyos-és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermek. Az elmult évek tarsadalmi — gazdasagi
valtozéasai néhany tarsadalmi réteget igen hatranyosan érintettek. Jellemzoen ilyen csaladok gyerekei
keriilnek az iskoldba, igy nagyon alacsony a tanuldssal kapcsolatos motivacio csaladi tdimogatésa.
Ezt, - amennyire lehet - a képzés soran igyeksziink potolni.

Szembe kell nézniink azzal, hogy - az iskoldn kiviili kedvezdtlen tényez6k nyomasa alatt - a
felhalmozott hatranyok ,,csak iskolai eszkdzokkel” nem sziintethetok meg teljes mértékben. Az elér-
hetd eredmények csak onmagukban értékelhetdek, nem vethetdk 6ssze mas iskolak hatékonysagi mu-
tatoival.

Az oktataspolitika integracidja arra iranyul, hogy a sajatos igényti (SNI) tanulok a normal kép-
zési rendszer keretében jussanak az dket megilletd kiilonleges gondoskodashoz.

A tobbcélu iskolank arra vallalkozik, hogy minden gyermeket bevonjon, megtartson az isko-
laban, magasabb képzéshez juttasson, és felkészitsen a tarsadalmi munkamegosztasban valo sikeres
részvételre.

Tanul6ink

Diakjaink nagy része hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti fiatal, akit csaladi kortil-
ményei, szocialis helyzete miatt a jegyz0 védelembe vett, illetve aki utdn rendszeres gyermekvédelmi
tamogatast folydsitanak.

Elmondhat6 tobbségiikrdl az, hogy a deprivacio tobb formaja is érinti, €s sujtja dket (csalad-
ban eléfordulé munkanélkiiliség, kedvezotlen lakas-és életkoriilmények, alacsony iskolai végzettség,
alulmotivaltsag, stb...).

A pedagogiai tevékenység egész folyamatat a tanulok sajatos sziikségletei €s igényei szerint
hatarozzuk meg, vannak, akik a korabbi iskoldjukban nem tudtak befejezni a tanulmanyaikat, lemor-
zsolodtak, lemaradtak a korosztalyukhoz képest, vannak akik sajatos nevelést-oktatast igényelnek.
Pedagogiai alapelviink
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Miivészetoktatasi intézményiink neveld-oktatd munkdjat az egyetemes €s nemzeti kultira mu-

vészeti értékeinek megismerése, az eurdpai humanista értékrend hatja at:

a komplexitas elve: azaz annak allado figyelembevétele, hogy a nevelés soran biolo-
giai, fizioldgiai, pszicholdgiai €s tarsadalmi torvényszeriiségek hatasaval kell szamol-
nunk

hogy a nevelésnek két alapvetd ,,tényezbje” a novendék és az oktatd egyenrangu fél-
ként vesz részt a folyamatban, kozottiik aktiv kdlcsonhatas van

a vezetésiranyito, kezdeményezo szerepe érvényesiil a pedagdgiai 1égkor kialakitasa-
ban, a tanuldk aktivitasanak kibontakoztatasaban, tevékenységiik megszervezésében,
személyiségiik fejlesztésében

a kozosségek biztositanak terepet a novendékek onallosaganak, ontevékenységének,
onkormanyzo képességének kibontakoztatdsdban.

az iskola valamennyi dolgozdja és tanuldja kdlcsondsen tiszteletben tartja egymas em-
beri méltosagat

muivészetoktatasi tevékenységiinket - az oktatds és nevelés terén — a gyermekek iranti
okos szeretet hatja at

minden tanuldnak biztositjuk egyéni adottsagai, képessége és tehetsége szerint az on-
megvalositas lehetdségét

megfelel6 feltételeket nytijtunk a tanulasi esélyegyenloség megteremtéséhez - haté-
kony felzarkoztatéo munkaval timogatast adunk a szocio-kulturalis hatranyok le-
kiizdéséhez

az egyéni adottsagokat figyelembe véve kialakitjuk tanitvanyainkban a teljesit-

ményorientalt beallitodast

2. Miivészeti iskolank szerkezeti felépitése
(miivészeti agak, tanszakok)

Képzo és iparmiivészeti ag Grafika

A KEPZES STRUKTURAJA

A képzés ideje: 12 év

Evfolyamok szama: 12 évfolyam minden miivészeti agban

3. Az alapfoku miivészetoktatas eszkozei, feladatai, eljardsai

A célok elérésének érdekében az alapfoku miivészetoktatas feladatai:

a feladatok megoldasat eldsegitd taneszkdzok biztositasa a 20/2012.EMMI rendeletben meg-

fogalmazott feltételeknek megfeleléen az intézményben
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rendszeres értékelés

tehetséggondozo, kreativitasfejlesztd modszerek alkalmazasa

A célok, feladatok megvalositasa alaptevékenységiink, a kiilonb6z0 miivészeti tantargyak ok-

tatasara alapul.

A nevel6-oktaté munka eszkozei a megfeleld, kovethetd minta, példa felmutatasa egyéni utak

bejarasanak lehetségével. Ezt segitik eld a kiillonb6z6é 6sztonzd modszerek, tgymint megerdsités,

biztatas, dicséret, kiallitdson valdo bemutatkozas lehetdségének biztositasa.

Pedagdgiai célok

Iskolank tevékenységének célja mindazoknak a miivészeti, intellektualis, és emberi - erkolcsi

értékeknek kialakitasa tanitvanyainkban, amelyek birtokaban gy tudjak egyéni boldogsagukat, bol-

doguldsukat megteremteni, hogy az egyben a sziikebb ¢és tagabb kornyezet javat is szolgalja.

Ennek érdekében az alapfokli miivészetoktatas kezdé szakaszaban célunk, hogy

a miivészeti képzés a beiratkozott tanulokban alakitsa ki, 6vja és fejlessze a tevékeny-
ség, a megismerés, a tanulés irdnti érdeklddést és nyitottsagot

tegye fogékonnyéd a tanulot a valasztott miivészi teriilet értékei irant

az iskola nytjtson motivaciot és adjon teret a tanulok miivészeti tevékenységéhez

az iskola segitse a specialis képességek fejlodését

A nevelés-oktatas masodik szakaszara célunk, hogy

folytassa a kezd6 szakasz miivészeti neveld- oktatdo munkajat, a képességek, készségek
fejlesztését

magas szinvonall és sokrétli miivészeti tevékenységgel fejlessze a tanulok alkotokész-
ségét ¢s kreativitasat

tudatositsa a tanulokban a miivészi értekeket, erdsitse meg az alkotdé magatartasi min-
takat, pozitiv szokasokat és a tanulo jellemét formalva szolgélja az akarati tulajdonsa-
gokat

a személyiségfejlesztés céljait szolgalja a kitarté milivészi tevékenységre nevelés, a ké-
pességek fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati, a nyelvi-kommunikacios, az esztétikai
nevelés teriiletei) és a sziikségletek alakitasa

fejlessze a tanuldokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kdrnyezettel
valé harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek

a tanulasi tevékenységek kozben és a tanuloi kdzosségben valo €let soran fejlessze a

tanulok Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét, szolidari-

crer
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jellemezze munkdankat egyfeldl a kdvetkezetes kovetelés és igényesség, masrészt a ta-
nulok jogainak, emberi méltosaganak tiszteletben tartasa, a veliikk szemben megnyil-
vanul6 pedagodgiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag

a tanuloinkban alakuljon ki a redlis onértékelés képessége, a teljesitmény — és siker-
orientalt beallitodas, az egészséges dnbizalom és a kockazatvallalds batorsaga
segitsiik 6ket abban, hogy minden névendék kialakithassa onfejleszté stratégiajat, és

hogy perspektivikus jovoképe legyen

Pedagdgiai feladatok

Feladatok a nevelés-oktatas kezdé szakaszara

a pedagodgiai munka kozéppontjaban a specialis miivészi képességek személyre sz0l6
fejlesztése alljon

adjon mintakat az ismeretszerzéshez, a feladat — és problémamegoldashoz

alapozza meg a specialis képességek elsajatitdsat, a tanuldsi szokasokat

tamogassa az egyéni mivészi képességek kibontakoztatasat

torédjon azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a gyermekek szocialis —
kulturélis kdrnyezetébdl vagy eltérd titemi érésébdl adddnak

tudatositsa a fiatalban a sziikebb és a tagabb kornyezetbdl megismerheto értékeket
erésitse meg a humanus magatartasmintakat, szokasokat

jellemét formalva szolgalja a személyiség érését

Feladatok a nevelés-oktatas masodik szakaszara

fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a miivészeti tevé-
kenység harmonikus, konstruktiv gyakorlasahoz sziikségesek

miivészeti tevékenységek kozben fejlessze a tanulok Onismeretét, egyiittmitkodési
a vélasztott miivészeti szakteriileten értékteremtés €s értékalkotés

tegye a ndvendéket fogékonnya és aktivva a specialis miivészeti teriileten

a specialis tanulési stratégiak és modszerek elsajatitasa

a tanulok kapjanak folyamatos visszajelzést miivészeti tevékenységiik eredményessé-

gérol, teljesitményéroél és alkotomunkajuk mindségérol

4. Az egyes miivészeti tevékenységek oktatasanak cél- és feladatrendszere
4.1.Képzomiivészet
Az alapfoku képzémiivészeti oktatas célrendszere és funkcioi
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Az alapfoku miivészetoktatas kovetelménye €s tantervi programja lehetdséget nyujt az eszté-
tikai érzékenység, nyitottsag, igényesség, izlés, erkodlesi fogékonysag alakitasa mellett a latas kimi-
velésére és tudatositasara, bovitve a képi emlékezetet €s képzeletet. A tervezd, konstrudlo, anyagfor-
malo, eszkdzhasznalo, targykészitd €s kornyezetalakitd tevékenységek, gyakorlata nemcsak a kéz-
iigyességet, technikai érzékenységet fejleszti, hanem kialakitja a képességet a gondolatok, érzések,
elképzelések, tapasztalatok vizualis eszkozokkel valdo megjelenitésének gyakorlatara.

A program keretében folyo vizudlis nevelés alkalmat ad a képzédmiivészeti tevékenységek
irant érdekl6do és vonzodd tanulok képességeinek fejlesztésére, biztositja a kiillonb6zé miivészeti
szakteriileteken valo jartassagok megszerzését és gyakorlasat. A képzés széles korben segiti a vizualis
kultara irant fogékony tanulok fejlodését. Figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, a tanulok ér-
deklédésére, vizualis tapasztalataira épitve gyarapitja ismereteiket, fejleszti képességeiket és alakitja
készségeiket. Az alapfoku és tovabbképzo évfolyamokon képességeiktdl és a szorgalmuktol fiiggden
fejleszthetik vizudlis miiveltségiiket €s kiilonféle szakirdny teriileteken szerezhetnek jartassagot.

A képzémiivészeti oktatas a vizualis kultura dgait, a miifaj sajatossagait, a miivészeti kommu-
nikéacio megjelenitési mddjait ismerteti meg a tanulokkal, mikdzben célja az is, hogy a mult értékeit
megszerettesse €s tovabb éltesse, segitsen a hagyomanytisztelet megteremtésében, és a tanulok élet-
koranak megfeleld vizualis miiveltség kialakitasdban.

A képzoémiivészeti oktatas altalanos fejlesztési kovetelményei, feladatai

e Irényitsa a tanuld figyelmét az emberi és a természeti kornyezet esztétikumara, szép-
ségére.

e [smertesse meg az egyetemes emberi kultira, az eurdpai miiveltség, a nemzeti hagyo-
manyok értékeit, az értékmegdrzés formait.

e [smertesse meg a kommunikacid miivészeti formait, a képzOmiivészet miifaji sajatos-
sagait.

e Osztdndzze a tanuldt az dnkifejezés eszkdztaranak gazdagitasara és készitse fel a ta-
nult mavészi kifejez6 eszkozok alkalmazasara

Készitse fel a tanulot:

a latvany megfigyelésére, értelmezésére, analizisére

e avizudlis informacidk, kézlemények megértése

e aképi gondolkodasra, a vizudlis absztrakciora

e atapasztalat, képzelet, emlékezet utdni dbrazolasra

e alegfontosabb kifejezési eszkdzok, kompozicids eljardsok ismertetése a kifejezési el-

jarasok hasznalatara
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e az ¢lmények, gondolatok, érzelmek vizualis kifejezésére

e aképi nyelv kifejezési szandék szerinti megvalasztasara

e amédia altal kozvetitett lizenetek befogadasara, értelmezésére

e avizudlis Onkifejezésre, alkotasra

e atanulmanyok, szabadkézi vazlatok, makettek, modellek készitésére

e tervezésre, konstrualasra

e akifejezési technikak, a targykultura anyagainak ismeretére

e cszkozhasznalatra, anyagalakitasra

o targykészitésre, kornyezetformalasra

e ajelentés, az esztétikum felismerésére, értelmezésére

e arendeltetés — a szerkezet, a tartalom €s a forma Osszefiiggésének felfedezésére

e amindennapok, a természet szépségének, a miivészetek, a mialkotasok befogadasara

e avizudlis mlivészetek, a kdrnyezet- és targykultira megismerésére - a miielemzési el-
jarasok alkalmazasara.

Alakitsa Ki a tanuloban:

e  az esztétikum irdnti igényt
e az esztétikai élményképességet
e az alkoto magatartast és ehhez tartozo pozitiv beallitddasokat, szokasokat.

Fejlessze a teremté képzeletet és az improvizacios készséget.

5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
A miivészetoktatasra altalaban egyéni vagy sziil6i motivacio alapjan jelentkeznek tanuldink.

Ezt azért tarjuk fontosnak, mivel a miivészetek irant nyitott gyerekek konnyebben, 6rommel fogadjak
be ¢és sajatitjak el a tananyagot, amit a tandrak oldottabb, harmonikus légkore is eldsegit.

1. Az alapfoki miivészeti oktatas-nevelés a teljes emberré valast (az értelmi és érzelmi nevelés
kozotti 6sszhangot), a kozosségformalast, a szociokulturalis hatranyok csokkentését, a kulcskompe-
tenciak fejlesztését, a vilag komplex befogadasat, az dnkifejezést és 6romet jelentd alkotas lehetd-
ségét, a tehetséggondozast segiti eld.

A kiilonb6z6 miivészeti teriiletekkel 6sszefiiggd gyakorlati tevékenységek, kreativ feladatok
altal az ismeretek élményszertive, a tanulok sajatjaiva valnak, segitik a mélyebb megismerést, és fej-
lesztik a kreativitast. A miivészetekkel vald foglalkozéas hozzajarul az észlelés érzékenységének, a
kifejezés arnyaltsaganak fejlesztéséhez.

2. A miivészeti tevékenység magaban hordozza a személyiségformalas specifikus lehetésé-
gét. A miivészeti nevelés biztositja a tanulds személyes tapasztalati modjat. A tanuldk élményszerii

tapasztalatokon keresztiil ismerhetik meg a miivészeti stilusok és iranyzatok sokszinliségét, valamint
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azokat a kifejezési formakat, amelyek a zenemiivészetben, tancmiivészetben, képzo- €s iparmiivé-
szetben, valamint a szin- és babmiivészetben 6tvozddnek.

3. Az alapfokt miivészeti nevelés feltarja a miivészet megorokito, atorokité szerepét, meg-
érteti, hogy az alkotas az egyik legértékesebb emberi alapképesség.

4. A muvészeti nevelés megalapozza a tanul6 esztétikai szemléletét, kommunikacios ké-
pességét, az alkotomunka iranti igényét. A rendszeresen atélt pozitiv élmények alakitjak ki azokat
az emberi tulajdonsadgokat, magatartasi szokasokat, melyek a miivészetek teriiletén az eredményesség
Osszetevoi.

5. A miivészeti nevelés az alkoto tipust tevékenységek megismertetése altal jarul hozza az
akarati, az alkoto-alakité cselekvoképesség fejlesztéséhez.

6. A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozét segiti abban, hogy megtalalja, megérizze és
fejlessze identitasat, vallalja onmagat, megmutassa a kisebbség értékeit, erdsitse a kozosséghez valo
kotodését.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos kiemelt feladataink:

e az Onismeret, Onelfogadas, onértékelés képességének kialakitasa, fejlesztése;
o az alkotokészség fejlesztése;
e atarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa,

a kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

6. A kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank arculatanak megfelelden olyan kozosségi programokat igyeksziink szervezni ndven-
dékeinknek, amelyek a tandrakon tul is erdsitik benniik az iskolankhoz val¢ tartozast (k6zos koncert-
és kiallitas latogatasok, farsang, szakmai témaja kirandulasok).

A kozosségfejlesztés teriiletén kiemelt feladataink:

e aziskolai tanuldi kdzosség egyéni arculatanak kialakitasa;

e akozosség hagyomanyainak megismertetése;

e atanuldi kozosség tevékenységének megszervezése, 6sszehangolasa,

e atanuldi kozosségre jellemzd, az Gsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak,
formai keretek kialakitdsa, folytonossadganak eldsegitése.

A két teriilet fejlesztését (személyiségfejlesztés+kozosségfejlesztés) egységben latjuk. A ne-
velésben nem valaszthatd szét az egyéni személyiségfejlesztés €s a kozosségfejlesztés, ezért a fejlesz-
téssel kapcsolatos feladatok is ezt a szemléletet tiikrozik.

A miivészeti nevelés egyéni és csoportos munkat tételez fel. A csoportban azonban 6nalld
egyéniségek személyiségfejlesztése folyik. Célunk az, hogy az 6nallé személyiségiiket megtartva ko-

z0sségge formaljuk a kezdeti heterogén csoportokat.
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7. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Az alapfoku miivészetoktatas egyik legfontosabb feladata a tehetségek felkutatdsa, gondo-
zasa, kibontakozasuk elésegitése. Eppen ezért a miivészeti iskola egész nevelési-oktatasi programja
a tehetséggondozas céljat szolgalja.

A kiilondsen tehetséges tanulok az egyes csoportok produkcidiban kdzponti szerepet kapnak,
ezzel a csoport szamara is erds motivacio alakulhat ki tehetségiik még jobb alkalmazéséra.

A szakiranyu tovabbtanulashoz a felkészitést az iskola természetesen biztositja.

Ahhoz, hogy a tanul6 az adott miivészeti ag teriiletén minél nagyobb tudast birtokoljon, sziik-
séges a rendszeres részvétel kiilonboz6é miivészeti rendezvényeken, kiallitasokon, fesztivalokon,
versenyeken, bemutatékon. Osztondzni kell a tanulokat a rendezvényeken vald részvételre, és le-
hetdséget kell nyujtani szamukra a megyei €s orszagos szintli bemutatokon torténd megjelenésre.

Szamos fellépési lehetdséget nyujtunk didkjaink szamara a sajat szervezésii és befogado
intézményekkel kozosen lebonyolitott rendezvényeken egyarant, kiilon figyelemmel a miivé-
szeti palyara késziilo tehetséges tanuldkra.

Megprobalunk nem elvesziteni egyetlen tanuldt sem, mivel differencialtan foglalkozunk a
nagyon ¢és a kevésbé tehetséges gyerekkel. Az er@sen motivalt, de kevésbé tehetséges gyermeknek
igyeksziink megtalalni feladatat, kiilonb6z6 célfeladatok kijelolésével.

A tanoran kiviili programok meghatarozéasakor is a képességek kibontakoztatasat és a felzar-
koztatast segitd programok kapjak a f6 hangstlyt.

Miivészeti iskolank a tehetséggondozasnak és a felzarkoztatasnak egyarant szintere. Az
alapfoku miivészet-oktatasban ndvendékeink személyiségének és ezzel egyiitt személyes, szocialis €s
esztétikai-miivészeti kompetenciainak fejlesztése a cél.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Cél:Specialis kortilmények és modszerek segitségével képessé tenni a tanuldkat arra, hogy
eleget tudjanak tenni a tantervi kovetelményeknek.

Az oktato alapvetd feladata a tanuld szociokulturalis helyzetének, fejlettségének, igényének a
figyelembevétele. Munkaja soran segitse - barmely oknal fogva- a tanul6 hatranyos helyzetének fel-
ismerését, vizsgalatat, felzarkoztatasat, ezaltal a tanulédsi kudarc megeldzését.

A tanulési nehézségekkel kiizdd, kevésbé jo adottsagh tanuldk felzarkdztatasara mindenkor
kiemelt figyelmet forditunk.

Kiilon foglalkozasokon biztositunk lehetdséget a hatranyok ledolgozéasara. Célunk, hogy ha
tobbletmunkaval is, de sikerélményhez juttassuk tanitvanyainkat, lendiiletet adva ezzel tovabbi tanul-

manyaikhoz; noveljiik 6nbizalmukat, dnbecsiilésiiket; erdsitsiik akaratukat.
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Intézményiink az oktatdsban vald részvételbdl nem zarja ki az SNI-s tanuldkat. Szamukra
egyéni felzarkdztatd programot biztositunk, melyet a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéle-
ménye alapjan megallapitott fogyatékossag mértékéhez igazitunk. Ez a helyi tantervet szazalékos
aranyban koveti. Az orak beosztasa a tanul6 teherbirdsanak és fejlettségi szintjének megfelelden, a
szlilokkel konzultalva torténik.

Sajatos nevelési igényt (SNI) tanulékkal kapcsolatos tevékenységek

SNI tanuldk integracioja:

Iskolank a kovetkez6 fogyatékossaggal rendelkezd sajatos nevelési igényli tanuldk oktatasat,

nevelését vallalja:

e aszakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan kiilonleges bandsmodot
igényld tanuld az, aki értelmi fogyatékos vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (su-
lyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

e A NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési feladatok az irdnyaddak.

e A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok egyéni lehetdségeihez, korlataihoz és speci-
alis igényeihez igazodva kell megszervezni az alabbiak figyelembévetélével:

- A fogyatékossagnak megfeleld tanulasi kornyezet biztositdsa: eszkozok, segédeszko-
z0k, butorzat. Sziikség esetén a lehetdségekhez mérten alternativ kommunikacios esz-
ko6zok, modszerek.

- Allapotanak megfelelé pedagégiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatas biz-
tositasa.

- Integralt, differencialt fejlesztés a tanitasi orakon.

- Sajatos, a fogyaté¢kossaggal Osszeegyeztethetd tartalmak, kovetelmények kialakitéasa,
teljesittetése.

- Lehetdséget kapjanak adott tananyagrész hosszabb id6 alatt torténd elsajatitasara.

- Segité megkiilonboztetéssel, egyénileg is tdimogatni kell a tanulokat, kiemelten az 6n-
magukhoz mért fejlédésiiket, értékelve.

- A feladatok meghatarozéasanal a ,,A sajatos nevelési igényili tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelvei” adnak eligazitast.

A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6: az a kiilonleges ba-

nasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsadg szakértdi véleménye alapjan az életko-
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rahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartassza-
balyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése ne-
hezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek. (Knt.4.§.(2)

A BTM-es tanulok fejlesztése egyénre szabottan torténik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Pedagobgiai Szakszolgalat szakvéleményében foglaltaknak megfelelden. A tanul6 osztalyfénoke, va-
lamint a miivészeti ag szaktanara egyiittmiikodése, tolerans magatartas a nevelésben.

A gyermek-és ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Az iskola gyermekvédelmi tevékenység harom 0 feladata: a gyermek fejlodését veszélyeztetd
okok megelézése, feltarasa, megsziintetése.

Minden szaktanar kozremikodik a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatasban, a tanulok
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Célok: A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének, tanulmanyi gondjainak,
csaladi problémainak figyelemmel kisérése, segitése, egylittmiikddve a tanuld osztalyfonokével.
Munkank szervezésében és szakszerti végzésében iranytiiként hasznositjuk az OM altal kiadott
,Gyermek-¢és ifjusagvédelem az iskolaban” c. tanari kézikonyvet.

A nehéz anyagi koriilmények kozott €16 gyermekek életmindségének javitasa.

Hatékony segitségnytjtas a csaladok gyereknevelési problémainak megoldasaban.

A tanulok onismeretének fejlesztése, a pozitiv énkép kialakitasa.

A tanulok fejlodesét veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében miivészti iskoldnk

egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes:

e agyermekjoléti szolgalat, valamint a szocidlis ellato rendszer intézményeivel és mun-
katarsaival;

e szoros kapcsolatot tartunk a polgarmesteri hivatal gyermek- és ifjusdgvédelmi felada-
tokat ellatd munkatarsaival, valamint a telepiilések cigany kisebbségi 6nkormanyzata-
val, a jarasi gyermekvédelmi hatosaggal.

e gyermekorvossal,

e tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, ala-

pitvanyokkal.
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8. Tantargyi struktura,oraszamok
8.1 Képzd- és iparmiivészeti ag
KEPZOMUVESZETI TANSZAK

ORATERV

Evfolyamok
Tantargy Eloképzé | Alapfok Tovabbképzo

1) | () |1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Fotargy 2 (2 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kotelez6 tantargy 2 2 2
Kotelez6en valaszt- 2 2 2 2 2 2 2
hato tantargy
Valaszthato  tan- (2) |(2) |12 |12 |12 |1-2 |1-2 |12 |12 (12 |12 |1-2
targy
Osszes ora: (2-4)| (2-4)|46 |46 |46 |46 |46 |46 |46 |46 |46 |4-6

Az eloképzd évfolyamokat nem kotelez6 elvégezni.

A fotargyak képzési ideje:

2 eloképzo éviolyam: Vizualis alapozo gyakorlatok

3 alapfoku évfolyam: Grafika és festészet alapjai

3 alapfoku + 4 tovabbképzd évfolyam: Fém- és zomancmiives miihelygyakorlat, Foto és film mi-

helygyakorlat, Grafika ¢és festészet mithelygyakorlat, Kornyezet- és kézmiives kultura mithelygya-

korlat, Szobraszat és keramia mithelygyakorlat, Textil- €s bérmiives miithelygyakorlat

Grafika
ORATERV
Evfolyamok
Tantargy Eloképzé Alapfok Tovabbképzo
1. 2. 1. 2. 3 4 5 6. |7. 8 9. 10.
Vizualis 2-4  2-4 |- - - - - - - - - -
alapismeretek
Rajz-festés-mintazas - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Miihelyel6készitd - - 2 2 - - - - - - - -
Miihelygyakorlat - - - - 2 2 2 2 )12 2 2 2
Szabadon vélaszhato
tantargy - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Szabad sav - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Osszesen 2-4 2-4 4-6 4-6 4-6 4-6 4-6 4-6|4-6 4-6 4-6 4-6

9. A teljesitmények, ellendrzésének, értékelése, a beszamoltatds formai
A tanuloi teljesitmények mérése, értékelésekor a kimeneti szabéalyozas elvét érvényesit-

jik. A képzés egyéni tanszaki sajatossagait is figyelembe vessziik.
A fotargyat tanito oktato a tanulo elméleti €s gyakorlati ismeretei alapjan értékel.
Az ellenérzés, értékelés célja

e A tanulas hatékonysaganak ellenérzése.

e Visszajelzés a tanar és a tanuld részére.

e Tovabbhaladési irdnyok kialakitasa.

Helye a tanitas folyamataban

e Rendszeres szobeli visszajelzés az 6rdkrol.

e Egy - egynagyobb ismeretanyag elsajatitasa utan bemutato, szereplés, kiallitas.

o Fé¢lévi 0sszefoglald ora , beszamold ( zart).

o Ev végi 6sszefoglald ora ( sziilok szamara is nyitott). Ezek alkalmaval 3 f6s bizottsag
értékeli a tanulok munkajat. ( Igazgatd vagy/és tagozatvezetd, fotargy tanar, szakta-
nar). A mindsitésre a fotargy tanar tesz javaslatot.

Az értékelés szempontjai a tovabbhaladas feltételei
Az iskola magasabb évfolyamara Iépés feltételel az aldbbiak:

e Az adott évfolyam anyaganak ismerete, értelmezése, gyakorlati alkalmazasa.

e A tananyag minimum szintjének teljesitése.

e A tanitasi- tanuldsi folyamat eredményeként kialakult képességek ellendrzése.

e Tanult ismeretanyag megfeleld eldadasmodja, illetve kivitelezése.

Az értékelés rendszere

e Az eldirt tanulmanyi kovetelmények sikeres teljesitésekor a tanul6 bizonyitvanyt kap.
Félévkor a tdjékoztato fiizetbe, év végén a bizonyitvanyba.

e  FEls6 osztalytol minimum elégséges osztalyzat sziikséges a tovabbhaladashoz.

e FElégtelen osztalyzat esetén a tanuld javitovizsgat tehet.

e Kettd darab elégtelen érdemjegy utan a nevel6testiilet dont a javitovizsga lehetségé-
rol.

o Az igazgato engedélyével, két vagy tobb évfolyamra megallapitott kdvetelményt egy

tanévben vagy annal rovidebb 1d6 alatt is teljesitheti a tanulo.
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e Ha a tanul6 a tantervi kovetelményeknek 6nhibdjan kiviili okok miatt nem tud eleget
tenni, az igazgato engedélyével osztalyat folytathatja.

e A kiemelkedd tanulmanyi munkat folytatott tanuldk év végén dicséretben és / vagy
konyvjutalomban részestiilhetnek.

Az értékelés modjai, formai

EVKOZBEN FELEV EV VEGE

- Folyamatos szobeli

Eloképzo - Id6szakos irasbeli Szoveges Szoveges

- Folyamatos szobeli | , .
1-10. évfolyam Erdemjegy Osztalyzat
- Id6szakos irasbeli

10. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
Képzo- és iparmiivészeti ag

a megismert festészeti technikak szakszerli alkalmazéasa
e  0nallo tervezés, vazlatkészités
o egyedi festészeti alkotas 1étrehozasa
e  0nallo véleményalkotas a festészeti alkotasokkal kapcsolatban
A BESZAMOLTATAS FORMAI
Képzo- és iparmiivészeti agon

o félévi, tanév végi mindsités (vizsga), v végi zarokiallitas, palyazati munkak

11. A tanulo szorgalma és teljesitménye értékelésének, mindsitésének formdja
Képzo- és iparmiivészeti ag

A tanulok értékelésének alapja a folyamatos teljesitmény, figyelembe véve a tanuld fejlodési iitemét.
A tanulok félévi és év végi vizsgai az iskolaban —csoportos bemutatasi, illetve kiallitasi formaban-
bizottsag el6tt torténnek.

A vizsga anyagat a szaktanar allitja 0ssze. A mindsitésre a szaktanar tesz javaslatot, amelyrdl a bi-
zottsag szotobbséggel dont.

Az eloképzd 1-2. évfolyaman

A tanulok évkozi értékelése kifejtett szoveges (szobeli, esetenként irasos) formaban torténik.

A tanulok félévi és év végi teljesitményének mindsitésére a kdzoktatasi torvény 70. §-anak (3) be-
kezdésének felhatalmazasa alapjan iskolank haromfokozatl szoveges mindsitési format alakitott ki:

jol megfelelt;
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megfelelt;

nem felelt meg.
Jol megfelelt annak a tanulonak a teljesitménye, aki az adott évfolyamra eldirt tantargyi kdvetelmé-
nyeket kiemelkedden teljesitette.
Megfelelt annak a tanulonak a teljesitménye, aki az adott évfolyamra eléirt tantargyi minimumkove-
telményeket teljesitette.
Nem felelt meg annak a tanulonak a teljesitménye, aki a tantargy adott évfolyamra eldirt minimum-
kovetelményeit nem teljesitette.
A félévi és a tanév végi mindsitést kifejtett szoveges szobeli értékelés kiséri.
Az 1-10. évfolyamon
Tanév kozben a tanuld teljesitményét minden tantargybol a tanar rendszeresen — félévente legalabb
harom — érdemjeggyel értékeli. Az érdemjeggyel torténd értékelés mellett a tandr a tanév soran folya-
matosan alkalmazza a kifejtett szobeli, esetenként irasbeli értékelési format is.
Egy tantargy kdvetelményeire épiilé év végi vizsgan a tanulo teljesitményét a tanar egy érdemjeggyel
értekeli.
Tobb tantargy kovetelményeire €épiild €v végi vizsgan a tanulo teljesitményét a tanar(ok) tantargyan-
keént kiilon érdemjeggyel értékeli(k).
Félévkor ¢és ¢év  végén a tanuld teljesitményét a tandr osztdlyzattal —mindsiti.
A félévi osztalyzatokat az év kozben szerzett érdemjegyek alapjan, az év végi osztalyzatokat az év-
kozi érdemjegyek és a vizsga érdemjegye(i) alapjan kell megallapitani.
Az egyes tanulok osztalyzatat a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az osztalyzatok
alapjan dont a tanul6 magasabb évfolyamba 1épésérol.
A tanul¢ teljesitményének értékelésére, mindsitésére alkalmazhatd érdemjegyek és osztalyzatok [a

kozoktatasi torvény 70. §-dnak (2) bekezdése alapjan]:

jeles 5);
Jjo (4);
kozepes (3);

elégséges (2);

elégtelen 2).
A félévi és az év végi osztalyzattal torténd mindsitést kifejtett szobeli értékelés kiséri.
Az értékelést, mindsitést tartalmazd dokumentumok: naplo, térzslap, bizonyitvany
A Szorgalom értékelése, mindsitése

Példas szorgalmu az a diak,

e aki képességeihez mérten szorgalmas;
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e aki a tanulasi orakra rendszeresen, jol felkésziil, s azokon aktivan kozremiikodik;

e aki szivesen olvas szakirodalmat, s igy szerzett plusz tudasat megosztja tarsaival;

e aki aktiv onmuvelddéssel fejleszti tudasat, miveli adottsagait;

e aki szivesen, aktivan részt vesz a tanulmanyaihoz kapcsolddo tanoéran kiviili pro-
gramokban, akar szervezoként is;

e aki, ha alkalma adodik jol felkésziilve, versenyeken dregbiti iskolaja hirnevét;

e aki j6 eredmények elérésére torekszik (jatékban, tanuldsban, munkaban);

J6 a szorgalma annak a didknak,

e aki a képességeihez mérten altaldban szorgalmas;
e aki a tandrakon rendszeresen felkésziil, s azokon aktivan részt vesz;
e akinek felszerelése altaldban hianytalan;
e aki a hazi feladatot rendszeresen elvégzi, esetleges mulasztas esetén potolja;
e aki szivesen olvas szakirodalmat, s érdeklodési korén belil aktiv onmiivelodéssel
fejleszti tudasat;
Valtozé a szorgalma annak a diaknak,
e aki nem teljesiti kotelességét mindig képességei szerint;
e aki munkdjaban, feladatvégzésében feliiletes;
e akinek felszerelése gyakran hianyos;
e aki nem torekszik 6nmuvelésre;
e aki tanulményaihoz kapcsolodo tanoran kiviili programokban nem vesz részt;
Hanyag szorgalmu az a tanulo,
e aki nagyon keveset tesz tanulmanyi fejlédésének érdekében;
e aki a feladatokat nem, vagy csak feliiletesen végzi el
e aki a hazi feladatot nem késziti el;
e aki nem torédik onmivelésével;
A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt szempon-
tok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte/megsértése sziikséges.
Az egész évben példamutato kiemelkedd munkat végzett tanulok a tanév végén:
e szaktargyi teljesitményért
e kiemelkedd szorgalmaért
dicséretben részesithetok.
A dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba be kell vezetni.

Az ismeretek szamonkérésének formdi:
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e  beszamolo

e nyilvdnos- és zartkori vizsga

e elbadds, koncert

e vizsgaeldadds, vizsgakoncert

o  képzo- és iparmiivészeti kiallitas

e Mmuivészeti alapvizsga (a hat alapévfolyam végén)

®  Muvészeti zarovizsga (a négy tovabbképzo evfolyam végeén)
A vizsgak rendje: Az alapfoku miivészetoktatasi intézményiinkben a szorgalmi ido utolso harom he-
tében lehet vizsgat szervezni.

A vizsga iddpontjat az igazgaté hatdrozza meg.

12. A sziilo, a tanulo, az oktato egyiittmiikodésének formadi, tovabbfejlesztésének le-

hetoségei
Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6kkel olyan harmonikus kapcsolatot alakitsunk ki, melynek so-

ran a sziilok a rank bizott gyermekeik miivészeti nevelésébe bekapcsolodhatnak, felkésziiltségiiktol
fiiggetlentil. Bevonasuk a tanuldi alkotasokbol sziiletett kiallitdsok megnyitdin valo részvételbe.

Eszkozei:

T4ajékoztatas az iskola fontos milvészeti eseményeirdl, a sziil6t, a csaladot érintd valtozasok-
r6l, a hagyomanyapolas lehetdségeirdl.

Sziil6i oralatogatas eldzetes idOpont egyeztetése utan:

Ennek soran a sziil6 személyesen tapasztalhatja meg a fotargy és a kotelezd, illetve valasztott
targyak tanorainak, foglalkozasanak menetét. Amennyiben képes gyermekével rendszeresen foglal-
kozni, az lehetdséget kinal arra, hogy megbeszéljiik, hogyan segitse gyermekét az otthoni eredmé-
nyes gyakorlasban.

Az oktatd és tanulo egyiittmiikodésének lehetdséget adnak a kozos kiallitasok is.

A tanulokkal kapcsolatos feladatok:

Szaktanari, tanuldi, sziil6i kozos tevékenységet igényld feladatok, programok, szervezése (be-
mutatok, nyilt napok, taborok, tanulmanyi kirdndulasok);

a tanulok bevondsa az iskolai rendezvények szervezésébe;

a tanul6i véleménynyilvanitas valtozatos lehetéségeinek megteremtése (forumok, kérddivek,
interjuk stb. )

A sziilok folyamatos tajékoztatasa elengedhetetlen a sikeres munka érdekében. Erre koncert-
jeinken, bemutatdinkon kiviil fogadodrainkon, sziildi értekezleteken van lehetség a folyamatos iras-
beli tajékoztatas mellett.

A hidnyzasokrol jogszabalyban meghatarozott mdédon értesitjiik a sziiloket.
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Az egyiittmikodés fejlesztésének lehetdségeképp kozos szabadidds tevékenységeket szerve-

zunk.

13. A tanuloi jogviszony létesitése, az iskoldba jelentkezd tanulok felvételének elvei
A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Az alapfoku miivészeti iskoldba torténd felvételrdl, a tanuldi jogviszony keletkezésérdl az
20/2012.EMMI rendelet 22-23.§ rendelkezik. A felvétel, atvétel helyi szabalyai:

A tanul6i jogviszony:

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik, és jelentkezés lap benyujtasaval
torténik. Felvételi korhatar: 6 évtdl 22 éves korig.

Felvétel

A jelentkez6t szaktandrok hallgatjak meg, s javaslatot készitenek az igazgatonak, a miivészet-
oktatasi referensnek a kérelem elbirdlasdhoz, tovabba arra, hogy melyik évfolyamra vegyék fel a je-
lentkez6t.

Ha a jelentkez6 az alapfokt miivészetoktatdsi intézmény magasabb évfolyamara kéri felvéte-
1ét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell tiintetnie. Kérelmérdl a szaktanarok kiillonbozeti vizsga alapjan
dontenek. ,,Az alapfokil miivészetoktatas kovetelményei és tantervi programja”-nak az adott évfo-
lyamra meghatarozott rendelkezései alapjan.

A kiilonbozeti vizsga soran a vizsgdzot minden olyan tantargybol meg kell hallgatni, és érté-
kelni kell, amelyek az ,,atlépett” évfolyamokon szerepelnek. A fotargy, a kotelezd targy és a valaszt-
hato targy osztalyba soroléasa eltérhet egymastol.

A felvételi vizsgak idejét és helyét az iskola igazgatdja hatdrozza meg és hozza nyilvanossagra
— a tagintézményekben, a tanév rendjében meghatarozott iddben

Képzo6- és iparmiivészeti ag tanszakan: abrazolo és formazo készség, szinek ismerete és hasz-
nalata, manudlis adottsag.

Beiratkozas
A beiratkozas feltételei:
e szakmai alkalmassag
e tanuld-nyilvantartashoz sziikséges adatszolgaltatas
e sziildi nyilatkozat
e atéritési dij befizetése

Az ) ndovendékeknek a miivészeti iskolaba be kell iratkoznia. A régi novendékek a bizonyit-

vanyuk beadésaval regisztraltatjak magukat. A regisztraciéo hagyomanyosan a tanévnyito linnepséget

kovetd nap.
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Az ujonnan felvett 18 éven aluli gyermeket a sziil6 iratja be, vagy a sziilo irasbeli nyilatkoza-
tanak bemutatadsa mellett a gyermek iratkozik be. A beirast a miivészeti referens szervezi, abban a
mivészeti iskola szaktanarai kdozremiikodnek.

Atvétel

A tanul6 atvételére a tanitdsi év soran barmikor lehetdség van. A sziil6 altal megirt atvételi
kérelemhez be kell mutatni az elbocséto iskola igazoldsat a téritési dij befizetésérdl, tovabba a konyv-
, kotta-, stb. eszkozok kolcsonzésének rendezésérol.

A vendégtanuldi jogviszony

A miivészeti iskola tanuldja az eldirt kovetelményt - az iskolak kézotti megallapodés alapjan
- mas alapfoku miivészetoktatasi intézményben is elsajatithatja vendégtanulodi statuszban. A vendég-
tanuloi jogviszony mar meglévd tanuldi jogviszony mellett johet 1étre, a tanuldi eldmenetel €s to-
vabbhaladas szempontjabol kapcsolddik a tanuldi jogviszonyhoz (6nallé bizonyitvany megszerzését
nem teszi lehetové).

A tanulmanyi kotelezettség teljesitése

Felmentés

Az igazgato részben vagy egészben felmentheti a tanuldt a kotelezd foglalkozasok latogatasa
aldl, ha a tanul6 egyéni adottsagai, sajatos helyzete vagy rendkiviili koriilmények ezt indokoltta te-
szik.

A felmentés torténhet év végi beszdmolasi kotelezettség eldirasaval, illetve ennek elengedés-
ével. A felmentés legfeljebb egy-egy tanév idétartamara szo6lhat. Kiskoru tanuld felmentéséhez a
szll6 egyetértése szlikséges.

Osszevont beszdmol6

A tanul6 kérelmére engedélyezhetd, hogy egy vagy tobb tantargynak tobb évfolyamra megal-
lapitott tantervi kovetelményét egy tanévben teljesithesse. Az 0sszevont beszdmold engedélyezését
majus 10-ig irasban kell kérni. A kérelemrdl az igazgatd az érintett oktatd véleménye alapjan dont.
Kiskort tanul6 kérelméhez a sziil6 beleegyezése sziikséges.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megéllapitott kovetelményeit egy tanév-
ben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.

Ha a tanul6 tobb iskolai évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat va-
lamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai
évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a térzslapjan valamennyi el-
végzett évfolyamon fel kell tiintetni, és az adott évben kidllitasra keriilé év végi bizonyitvanyba be
kell irni.

A magasabb évfolyamba 1épés feltételei
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A tanul¢6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az el6z6 évfolyamra eléirt mini-
malis kovetelményeket teljesitette. A magasabb évfolyamba 1épésrodl a neveldtestiilet dont az év végi
osztalyozo6 értekezleten, ahol eldzetesen attekinti a szaktanar altal megéllapitott év végi osztalyzato-
kat. Formai feltétel: az érdemjegyeket, szorgalomjegyeket és a mulasztasok szamat tartalmazé bizo-
nyitvanyba és torzslapra az ennek megfeleld zaradék keriil.

A tanulmanyok folytatasa

Az a tanuld, aki osztalya tantervi anyagat onhibajan kiviil elvégezni nem tudja, az igazgatotol
majus 10-ig irasban kérheti, hogy tanulmanyait a kvetkez6 tanévben ugyanazon az évfolyamon foly-
tathassa. Az igazgatd a szaktanar meghallgatdsa utdn dont. Ebben az esetben a tanul6 osztalyzatot
nem kap. A bizonyitvanyba és a torzslapra a "nem osztalyozhatd" bejegyzést kell irni.

Az el6z6 osztalyban folytathatja tanulmanyait az a tanuld is, akinek igazolt és igazolatlan mu-
lasztasa valamely tantargybol meghaladja az Gsszes 6raszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot
elsajatitotta, és a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ugyanabban az osztalyban tanulmanyokat folytatni egy-egy targybol is lehet. Ilyenkor a ta-
nulé a tobbi targybol magasabb osztalyba 1éphet.

Az osztalyfolytatés a tanuloi jogviszony fennallasa alatt egy évfolyamon egy alkalommal en-
gedélyezhetd.

A tanuldi jogviszony megsziinése
Megsziinik a tanulo6i jogviszony
e ha a sziild, illetve a nagykora tanuld bejelenti, hogy kimarad az iskolabol, a bejelentésben
megjelolt napon,
e az utols6 alapfokt évfolyam utolsé napjan, ha a tanuldé nem tesz miivészeti alapvizsgat (a
miivészeti alapvizsga bevezetésétdl kezdddden),
e azutolsé tovabbképzd évfolyamot kdvetd miivészeti zardvizsga letételének napjan, illetve ha

a tanul6 nem tesz zarovizsgat, az utolso évfolyam elvégzését tantisitd bizonyitvany kiallitasa-

nak napjén (a zaroévizsga bevezetésétdl kezdédden),

e az utols6 évfolyam elvégzését tanusitd bizonyitvany kidllitasdnak napjan, ha a tanulé nem
iratkozik be a kovetkez6 tanévre,

e ha masik alap-, kozép- vagy fels6fokt miivészetoktatasi intézmény at-, illetve felvette,

e haatanuld év végén fotargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

e haatanulo jogviszonyat fizetési hatralék miatt az igazgato, a sziild, nagykorua tanuld esetén a
tanul6 eredménytelen felszolitasa és a tanul6 szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziin-

teti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,
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e ha a tanul6 igazolatlanul 10 tanitasi 6ranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot,
kiskoru tanul6 esetén a sziilot legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

Tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az alkalmazhato6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanal az  alap-
fokt miivészetoktatas kovetelményei és tantervi programjaban javasolt szempontok szerint valaszt az
oktatd, szuverén ¢és egyéni hataskdrben. Az iskoldban az oktatd munka sordn olyan nyomtatott tan-
eszkozoket (tankonyv, munkafiizet, stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, melyet a kdzokta-
tasi miniszter hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott. (A nyomtatott taneszkdzon til néhany tantargynal
egyéb eszkozokre is sziikség van, pl. kottak, rajzfelszerelés, tréningruha, stb.)

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges tanuloi taneszko-
zoket a neveldk hatdrozzak meg.

A taneszkozokrodl a sziiloket minden tanév el6tt az iskola tdjékoztatja. A taneszk6zok beszer-
zése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége. A taneszkozok kivalasztdsanal a kovetkezd szemponto-
kat veszik figyelembe:

a taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének;

az egyes taneszko6zok, kivalasztasanal azokat kell eldnybe részesiteni, amelyek tobb tanéven
keresztiil hasznalhatok;

a taneszk6zok haszndlatdban a stabilitasra torekszik: 0j taneszk6z hasznalatat csak nagyon
sziikséges, az oktatds mindségét 1ényegesen jobbitd esetben vezetjiik be;

Az iskola — a pénziigyi lehetdségeihez mérten — sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb
tamogatasokat felhasznéalva egyre tobb nyomatatott taneszkozt, szerez be az iskolai konyvtar szamara.

A taneszkdzok kivalasztasanal figyelembe vettiik a kovetkezdket:

Iskolank felszereltségét, milyen koriilmények kozott folyik a tanitas;

A tanul6 csoportok Osszetétele alapjan alkalmasak-e a tantervi kovetelmények elsajatitasara.

A tananyag jellege, felépitése, kiegészitdje tartalmaz-e tantargyi koncentraciot, egymasra épii-
1ést. Biztositja-e a frontalis és egyéni munka végzése soran a tanuldsi — tanitasi folyamat hatéko-
nyagat.

Természetesen a megjelenési format, kidolgozast is figyelembe vettiik. (Tartés hasznalatra
késziiltek-e? Milyen nyomdatechnikat hasznaltak? Az ara elfogadhato legyen.)

Beiratkozas. A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A beiratkozas feltételei:

e szakmai alkalmassag

e tanuld-nyilvantartashoz sziikséges adatszolgaltatas

e sziil6i nyilatkozat
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e atéritési dij befizetése
A miuvészeti iskolaba jelentkezOt bizottsag, de legalabb egy szaktanar hallgatja meg, aki ja-
vaslatot tesz a kérelem elbiralasara, tovabba arra, hogy a jelentkez6t melyik évfolyamra vegyék fel.
Ha a tanul6 magasabb évfolyamra kéri felvételét, jelentkezésekor a nyilvantartasi lapon ezt
fel kell tiintetnie. Kérelmérdl bizottsag dont kiilonbdzeti vizsga alapjan — az alapfokt miivészetokta-
tas kovetelményei és tantervi programjanak az adott évfolyamra meghatarozott rendelkezései szerint.
A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette és hidnyzasa nem haladta meg a tanitasi orak 1/3 részét.
A tanul¢ az iskola igazgatojanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megalla-
pitott tanulmanyi kdvetelményeket egy tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id9 alatt is teljesitheti.
A minimalis kdvetelményeket évfolyamonként és tantargyanként a MKM alapfokti miivészet-
oktatas kovetelményei €s tantervi programja tartalmazza. Az ebben javasoltak alapjan kérje szamon
minden tanszak novendékeitdl az éves tananyagban ill. minimalis kdvetelményekben meghatarozot-
takat.
Az oktatok munkajanak értékelési alapelvei, szempontjai:
Az oktatd munkavégzése soran is elengedhetetlen tevékenység a szakmai munka ellendrzése
¢s értékelése. E tevékenységet az iskolavezetés veégzi.
Az ellendrzés - értékelés szempontjai:
e Az oktato - neveldmunka szinvonala az oralatogatasok alapjan
e  Hivatastudat
e tehetséggondozas és eredményei
e bemutato orak vallalasa
e az Onképzés és tovabbképzésben valo részvétel
e pedagbgiai érzékenység
e publikacids tevékenység
e egyéb plusz feladatok véllalasa
e nodvendékek megtartasa
e novendékek zenei palyara vald orientacidja
e Innovativ szellemiség és problémaérzékenység az oktatd munkéban / otletesség, krea-
tivitas, az i) modszerek iranti fogékonysag /
e Kapcsolatteremtd és kapcsolatfenntartd képesség / kollégak, sziilok, didkok /
e Adminisztracié pontos vezetése
e Hatéridok betartasa

e Tantervek, tanmenetek elkészitése
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e A tanulokkal vald banasmod
e Az aktivitas

e A konfliktuskezelési képesség
e Tolerancia

e Nyitottsag

e Empatia

14. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga dltalanos kovetelményei
1. A miivészeti alapvizsgdra és zdarovizsgdra bocsdtds feltételei

Miivészeti alapvizsgara az a tanuld bocsathato, aki az alapfoku miivészetoktatasi intézmény
utolso alapfoku évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

Mivészeti zardvizsgara az a tanuld bocsathatd, aki az alapfoku miivészetoktatasi intézmény
utolso6 tovabbképzd évfolyamat sikeresen elvégezte, €s a vizsgara jelentkezett.

2. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményei, feladatai meghatdarozdasanak modja

A mivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait - valamennyi vizsga-
tantargy tekintetében - az alapfokt miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja figyelem-
bevételével kell meghatarozni. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a kovetelmények
alapjan a vizsgat szervezd intézmény allitja 6ssze oly modon, hogy azokbol mérhetd €s elbiralhato
legyen a tanul6 felkésziiltsége és tudasa. A milvészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a vizsgabi-
zottsag elnoke hagyja jova, amennyiben az nem felel meg a kovetelményeknek, atdolgoztathatja.

Azoknal a vizsgatantargyaknal, amelyeknél a vizsga tartalmaban csoportos gyakorlatsor sze-
repel, ott a szaktanar a megadott gyakorlatok korébdl kivalasztott harom kiilonb6z6 gyakorlatsort allit
Ossze, amelybdl a vizsgédn a vizsgabizottsag altal kijelolt egy gyakorlatsort kell elvégezniiik a tanu-
l6knak csoportos formaban, a szaktandr iranyitasaval.

3. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga egyes részei aloli felmentés

Mentesiilhet (részlegesen vagy teljes mértékben) az adott tantdrgybol a miivészeti alapvizsga,
illetve zarovizsga letétele aldl az a tanulo, aki az orszdgos miivészeti tanulmanyi versenyen - egyéni
versenyzoként - a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri.

Ha a tanul6 mar rendelkezik a szinmiivészeti €s babmiivészeti ag valamelyik tanszakéan vers-
¢s prozamondas, kreativ zenei gyakorlat vagy beszédtechnika tantargyakbol megszerzett miivészeti
zardvizsga-bizonyitvannyal, akkor az adott tantargyakbol a vizsga alol felmentés adhato.

4. Elorehozott vizsga

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény tanuloi szdmara elérehozott vizsga is szervezheto.

Eloérehozott mlivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga az egyes tantargyra eldirt iskolai tanul-

manyi kdvetelmények teljesitése utan, a tanulodi jogviszony fenndllasa alatt, az iskolai tanulményok
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teljes befejezése eldtt, egyes vizsgatargybol elsé alkalommal tett miivészeti alapvizsga, illetve zaro-
vizsga.

Szinjaték tanszakon beszédgyakorlatok, valamint mozgasgyakorlatok tantargybdl elérehozott
zarovizsga szervezheto.

5. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga mindositése

A tanuld teljesitményét a miivészeti alapvizsgan €s zarovizsgan vizsgatantargyanként kiilon-
kiilon osztalyzattal kell mindsiteni.

Amennyiben az intézmény elérehozott miivészeti alapvizsgat vagy zarovizsgat szervez, ugy
annak eredményét a tanuld kérésére a miivészeti alapvizsgén és zarovizsgan figyelembe kell venni.

A muvészeti alapvizsga, illetve zarovizsga eredményét a vizsgatantargyakbol kapott osztaly-
zatok szamtani kozepe adja. Ha az atlagszamitas eredménye 6t tizedre végzddik, a végsd eredmény
meghatarozasaban a fotargybol kapott osztalyzat a dontd.

Eredményes miivészeti alapvizsgat, illetve zardvizsgat tett az a tanulo, aki valamennyi eldirt
vizsgatantargy vizsgakdvetelményeit teljesitette.

Sikertelen a miivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga, ha a tanul6 valamely vizsgarészbdl, il-
letve vizsgatantargybol elégtelen érdemjegyet kapott. Sikertelen vizsga esetén a tanulonak csak abbol

a vizsgarészbdl kell vizsgaznia, amelyiket nem sikeriilt legalabb elégségesre teljesitenie.

15.Tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei
Az alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok kivalasztasanal az  alap-

fokl mlivészetoktatas kovetelményei és tantervi programjaban javasolt szempontok szerint valaszt az
oktatd, szuverén és egyéni hataskdrben. Az iskoldban az oktatd6 munka sordn olyan nyomtatott tan-
eszkozoket (tankonyv, munkafiizet, stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, melyet a kdzokta-
tasi miniszter hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitott. (A nyomtatott taneszkdzon tul néhany tantargynal
egyéb eszkozokre is sziikség van, pl. kottak, rajzfelszerelés, tréningruha, stb.)

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges tanuloi taneszko-
zoket a neveldk hatdrozzak meg.

A taneszk6zokrdl a sziiloket minden tanév elétt az iskola tdjékoztatja. A taneszkdzok beszer-
zése a tanév kezdetére a szlilok kotelessége. A taneszkozok kivalasztasanal a kovetkezd szemponto-
kat veszik figyelembe:

e ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének;

e az egyes taneszkozok, kivalasztasanal azokat kell elénybe részesiteni, amelyek tobb tan-

éven keresztiil hasznalhatok;

e ataneszkozok hasznélatdban a stabilitasra torekszik: 0j taneszkdz hasznalatat csak nagyon

sziikséges, az oktatds mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetjiik be;
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Az iskola — a pénziigyi lehetdségeihez mérten — sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb
tamogatasokat felhasznéalva egyre tobb nyomatatott taneszkozt, szerez be az iskolai konyvtar szamara.

A taneszk0zok kivalasztasanal figyelembe vettiik a kovetkezdket:

Iskolank felszereltségét, milyen koriilmények kozott folyik a tanitas;

A tanul6 csoportok Osszetétele alapjan alkalmasak-e a tantervi kovetelmények elsajatitasara.

A tananyag jellege, felépitése, kiegészitdje tartalmaz-e tantargyi koncentraciot, egymasra épii-
lést. Biztositja-e a frontalis és egyéni munka végzése soran a tanuldsi — tanitasi folyamat hatéko-
nyagat.

Természetesen a megjelenési format, kidolgozast is figyelembe vettiik. (Tartds hasznalatra
késziiltek-e? Milyen nyomdatechnikat hasznaltak? Az ara elfogadhato legyen.) A tantervi programok
minden tanszakra, évfolyamra tartalmazzak a felhasznélhat6 irodalmat, amelybdl a szaktanar a tan-
tervi kovetelmények és a tanulok adottsagainak figyelembe vétele mellett szabadon valaszthat. Az
esé¢lyegyenldség novelése érdekében a tartds tankdnyvként hasznalhaté kottdk, miivészeti lexikonok

kolesondzheté mennyiségli konyvtari beszerzését kiemelten kezeljiik.

16. Az oktatok helyi feladatai

Az oktatdk teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktaté munkaval vagy a
gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfelel6 foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasa-

hoz sziikséges 1d6bdl all. Az oktatdéi-munkakorben dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:

e akotelezd oraszamban ellatott feladatokra,
e amunkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelezo oraszamban ellatott feladatok az alabbiak:

e atanitdsi 6rak megtartasa

e atanszakvezetdi feladatok ellatasa,

o ¢énekkar vezetése,

e differencialt képességfejlesztd foglalkozasok

e magantanulo felkészitésének segitése,

e tanszaki meghallgatdsok, beszamolok, évkozi, évvégi vizsgak eldkészitése, lebonyo-
litdsa

Tovabbi feladatok:

e atanitasi orakra valo felkésziilés,
e atanulok dolgozatainak javitésa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,
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a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado ¢és a helyettesitett 6rak vezetése,
kiilonbozeti, felvételi (mlivészetoktatas) osztalyozo, javitdvizsgak lebonyolitasa,
dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa €s értékelése,

miivészeti versenyek, kiallitdsok lebonyolitdsa, tanitvanyok versenyekre felkészitése,
kisérése

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon,

iskolai kulturalis bemutatok szervezése,

a potlékkal elismert feladatok tanszakvezeto

a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziloi értekezletek, fogaddordk megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a tanszaki értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az oktatoval szembeni elvaras:

Sikerorientaltsag

Kreativitas

Korszerl szakmai ismeretek

A tudas mindségének, a végzett munkaval szerzett tekintély
Példamutatas

Empatia

Harmonikus munkakapcsolat

Az oktatok munkajanak értékelési alapelvei, szempontjai:

Az oktatok munkavégzése soran is elengedhetetlen tevékenység a szakmai munka ellendrzése és ér-

tékelése. E tevékenységet az iskolavezetés végzi.
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Az ellenérzés - értékelés szempontjai:

Az oktato - neveldmunka szinvonala az éralatogatasok alapjan
Hivatéstudat

tehetséggondozas ¢és eredményei

bemutat6 orak vallalasa

az Onképzés €s tovabbképzésben vald részvétel

pedagdgiai érzékenység

publikacids tevékenység

egyeb plusz feladatok vallalasa

novendékek megtartasa

novendékek zenei palyara valo orientdcioja

Innovativ szellemiség és problémaérzékenység az oktatd munkéban / Gtletesség, krea-
tivitas, az 4j modszerek iranti fogékonysag /

Kapcsolatteremt6 és kapcsolatfenntartd képesség / kollégék, sziilok, diakok /
Adminisztracio pontos vezetése

Hataridok betartasa

Tantervek, tanmenetek elkészitése

A tanulokkal valo banasmod

Az aktivitas

A konfliktuskezelési képesség

Tolerancia

Nyitottsag

Empatia

ALAPELVEK, ALAPVETO FELADATOK:

A digitalis tavoktatas munkarendjében meg kell tervezni a tanév lezarasat oly mddon is, hogy

az megfeleljen a jogszabalyi eldirasoknak, a tanulok tudjanak arra jelentkezni, fel tudjanak késziilni,

s a beszamoltatés igazodjon a digitalis tavoktatas kialakitott helyi, iskolai munkarendjéhez.

Legyen alkalmas arra, hogy a tanul6 a jelen koriilmények kozott be tudja mutatni kompeten-

ciai fejlodését, szamot tudjon adni a tanév egésze soran megszerzett ismeretekrol.

Az elvart eredménynek 0sszhangban kell lennie azzal a lehetdséggel és teljesitéssel, amely a

tanév marcius kozepétdl a lezarasig tartd idészakaban megoldhato, ill. elvarhato.
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FELADATOK:

Minden tantargybdl a tanév soran mar elért eredményeket, ill. azok digitalis tavoktatas
keretében gazdagitott és folyamatos értékelés, visszajelzés mellett elismert teljesitményét egészében
véve figyelembe, a tanévet gyakorlati jeggyel zarjuk le.

Azon esetekben, ahol az Alapfokt Miivészetoktatas Alapprogramja és az erre €piil6 helyi tan-
terv eldirt, minimalis éves anyagat nem sikertil a digitalis tadvoktatas keretei kozott teljesiteni, lehetd-
ség van a magasabb évfolyamra Iépés mellett, a kdvetkezd tanévben az elmaradast potolni.

A szorgalom értékelést szintén a tanév egésze szempontjabol sziikséges figyelembe venni,
kiilonds tekintettel arra a sok tobbletmunkara, melyet a tanuldk, sziildk, az oktatok egylittmitkddésé-
vel, tAmogatasaval és tobblet erdfeszitésével tesznek a tanév hatralévo részében.

frasbeli feladatok:

Az irasbeli feladatok és kovetelményei,- hasonléan az eddig alkalmazott nehézségi fel-
adatokhoz,- olyanok, amelyet a szaktanar vezetésével a tanuloi csoportok a digitalis oktatasban
mar megismertek, megszoktak, eredményesen alkalmaznak.

Minden esetben figyelembe kell venni a tanul6i/sziildi technikai hatteret, ezaltal a vizsga meg-
oldhatdsagat.

Szobeli, gyakorlati feladatok:

Akér on-line térben, kozosen végezve, akar megkiildott felvétel alapjan tekintjiik meg a
szobeli/gyakorlati vizsgat, eldzetesen kérjiilk meg a tanuld, sziilé beleegyezését, hozzajarulasat az
adatkezeléshez.

Akik a tantermen kiviili oktatdsig versenyeken, eredményesen szerepeltek és a tanitasi év veé-
géig aktivan részt vettek a munkdaban, mentesiilhetnek a vizsga letétele alol, jeles értékelést, ill. di-

cséretet kaphatnak.

17. A miuvészeti alapvizsga és zarovizsga

Altalanos kovetelményei

1. A mitvészeti alapvizsgara és zarovizsgara bocsatas feltételei

Miivészeti alapvizsgéra az a tanuld bocsathatd, aki az alapfoki miivészetoktatasi intézmény utolsé
alapfoku évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

Miivészeti zarovizsgara az a tanuld bocsathatd, aki az alapfoka miivészetoktatasi intézmény utolso
tovabbképzd évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

2. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményei, feladatai meghatirozasinak médja

A miivészeti alapvizsga €s zarovizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait - valamennyi vizsgatantargy

tekintetében - az alapfokt miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja figyelembevételével

185



kell meghatéarozni.

A miuvészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a kovetelmények alapjan a vizsgat szervezd intéz-
mény allitja 6ssze oly modon, hogy azokbol mérhetd és elbiralhatd legyen a tanulo felkésziiltsége €s
tudasa.

A muvészeti alapvizsga €s zarovizsga feladatait a vizsgabizottsag elndke hagyja jova, amennyiben az
nem felel meg a kovetelményeknek, dtdolgoztathatja. A vizsgabizottsag elnokbdl és két vizsgabizott-
sagbol all.

A valaszthato tantargyak kozil vizsgatantargynak csak az a tantargy valaszthato, amelyet az intéz-
mény pedagogiai programja szerint biztosit, valamint amely esetében a tanul6 a tantargy tanitdsdnak
utols6 évfolyaméan az eldirt tantargyi kovetelményeknek eleget tett.

Hangszer, illetve maganének (A" tagozat) fétanszakos tanulok szolfézs vagy zenetorténet - zeneiro-
dalom vizsgatantargyak koziil valaszthatnak.

3. A miivészeti alapvizsga és zardvizsga egyes részei aloli felmentés
Mentesiilhet (részlegesen vagy teljes mértékben) az adott tantargybol a miivészeti alapvizsga, illetve
zardvizsga letétele alol az a tanuld, aki az orszagos miivészeti tanulmanyi versenyen - egyéni ver-
senyzOként - a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri.

Ha a tanulé mar rendelkezik a zenemiivészeti 4g valamelyik tanszakan szolfézs, zenetorténet tantar-
gyakbdl megszerzett miivészeti alapvizsga és zarovizsga-bizonyitvannyal, akkor az adott tantargyak-
bol a vizsga alodl felmentés adhato.

4. Elorehozott vizsga

Az alapfokil miivészetoktatasi intézmény tanuldi szamara elérehozott vizsga is szervezhetd.
Eldrehozott milivészeti alapvizsga, illetve zarovizsga az egyes tantargyra eldirt iskolai tanulményi
kovetelmények teljesitése utan, tanuldi jogviszony fennallasa alatt, az iskolai tanulmanyok teljes be-
fejezése eldtt, egyes vizsgatargybol, elsd alkalommal tett miivészeti alapvizsga, illetve zarovizsga.
Szolfézs tantargybol elérehozott alapvizsga szervezhetd.

5. A miivészeti alapvizsga és zardvizsga mindsitése

A tanulo teljesitményét a miivészeti alapvizsgan €s zardvizsgan vizsgatantargyanként kiilon-kiilon
osztalyzattal kell mindsiteni. Amennyiben az intézmény elérehozott miivészeti alapvizsgat vagy za-
rovizsgat szervez, ugy annak eredményét a tanuld kérésére a miivészeti alapvizsgan és zardvizsgan
figyelembe kell venni. A miivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga eredményét a vizsgatantargyakbol
kapott osztalyzatok szdmtani kozepe adja. Ha az atlagszamitas eredménye 6t tizedre végzddik, a
végsd eredmény meghatarozasaban a fétargybol kapott osztalyzat a dontd. Eredményes miivészeti
alapvizsgat, illetve zardvizsgat tett az a tanuld, aki valamennyi eldirt vizsgatantargy vizsgakovetel-

ményeit teljesitette.
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Sikertelen a vizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybol elégtelen érdemje-
gyet kapott. Sikertelen vizsga esetén a tanulonak csak abbodl a vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybol
kell javitovizsgat tennie, amelynek vizsgakdvetelményét nem teljesitette.

. KEPZO- ES IPARMUVESZET

A MUVESZETI ALAPVIZSGA ES ZAROVIZSGA ALTALANOS KOVETELMENYEI

1. A miivészeti alapvizsgara és zarovizsgara bocsatas feltételei

Mivészeti alapvizsgéra az a tanuld bocsathatd, aki az alapfoktl miivészetoktatasi intézmény utolsé
alapfoku évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

Miivészeti zardvizsgara az a tanuld bocsathatd, aki az alapfoktl miivészetoktatéasi intézmény utolsod
tovabbképzo évfolyamat sikeresen elvégezte, €s a vizsgara jelentkezett.

2. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményei, feladatai meghatarozasanak modja

A mivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait - valamennyi vizsgatantargy
tekintetében - az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja figyelembevételével
kell meghatarozni.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a kovetelmények alapjan a vizsgat szervezd intéz-
mény allitja 6ssze oly modon, hogy azokbdl mérhetd és elbiralhatd legyen a tanuld felkésziiltsége és
tudésa.

Az alapvizsga és zardvizsga feladatait a vizsgabizottsag elnoke hagyja jova, amennyiben az nem,
felel meg a kovetelményeknek, atdolgoztathatja.

A vizsga tantdargyai.:

- rajz-festés-mintazas

- mithelygyakorlat

A fentieken feliil szabadon vélaszthat6 vizsgatargy:

- mivészettorténet,

- népmiivészet

A szabadon valaszthato vizsgatargyak esetén a miivészeti alapvizsga €s zardvizsga irasbeli €s szobeli
vizsgarészekbdl all.

A szabadon valaszthat6 tantargyak koziil vizsgatantargynak csak az a tantargy valaszthato, amelyet
az intézmény pedagogiai programja szerint biztosit, valamint amely esetében a tanul6 a tantargy ta-
nitdsanak utolsé évfolyaman az eldirt tantargyi kovetelményeknek eleget tett.

3. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga egyes részei aloli felmentés

Mentesiilhet (részlegesen vagy teljes mértékben) az adott tantargybol a miivészeti alapvizsga, illetve
zardvizsga letétele alol az a tanuld, aki az orszagos miivészeti tanulményi versenyen - egyéni ver-

senyzoként - a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri.
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Ha a tanul6 mar rendelkezik a képz6- és iparmiivészeti &g valamelyik tanszakédn megszerzett alap-
vizsga- vagy zarovizsga-bizonyitvannyal, akkor felmentés adhato rajz-festés-mintazas tantargybol. A
mihelygyakorlat vizsgarész aldl felmentés nem adhato.

4. A miivészeti alapvizsga és zarovizsga minositése

A tanulo teljesitményét a miivészeti alapvizsgan €s a zarovizsgan vizsgatantargyanként kiilon-kiilon
osztalyzattal kell mindsiteni.

A miivészeti alapvizsga, illetve zarovizsga eredményét a vizsgatantargyakbol kapott osztalyzatok
szamtani kozepe adja. Ha az atlagszamitds eredménye 6t tizedre végzodik, a vizsgatantargy végso
eredmény meghatarozdsdban a mithelygyakorlat tantargybodl kapott osztalyzat a dontd.

Eredményes miivészeti alapvizsgat, illetve zardvizsgat tett az a tanulo, aki valamennyi eldirt vizsga-
tantargy vizsgakovete lményeit teljesitette.

Sikertelen a miivészeti alapvizsga, illetve zarovizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbdl, illetve vizs-
gatantargybol elégtelen érdemjegyet kapott. Sikertelen vizsga esetén a tanulonak csak abbol a vizs-
garészbdl, illetve vizsgatantargybol kell javitovizsgat tennie, amelynek vizsgakdvetelményét nem tel-

jesitette.

A GRAFIKA TANSZAK VIZSGAKOVETELMENYEI

A grafika miivészeti alapvizsga kovetelményei
1. A vizsga részei
A vizsga gyakorlati vizsgarészekbdl all.
A gyakorlati vizsga tantargyai és id6tartama:
Rajz-festés-mintazas: max. 90 perc
Grafika mihelygyakorlat: max. 180 perc
- rajzi, tervezési feladat : 50 perc
- grafikakészités: 130 perc
2. A vizsga tartalma
A vizsgafeladatot az intézmény gy hatarozza meg, hogy a megoldasbol mérhet6 legyen a tanulo
tervezo, alkotd képessége. A tervezd feladat tiikkrozze a tanuld a grafikamiivészet anyagairdl, miifaji
sajatossagairol, esztétikai torvényszeriiségeirdl, az egyedi €s a sokszorositott grafikatechnikai leheto-
ségekrdl megszerzett ismeretét. Az alkotd feladat megoldasa mutassa be a tanul6 grafikai technikak-
ban elért jartassagat, tudasat.
A grafika mihelygyakorlat vizsga két részbdl tevodik dssze:
A) Rajzi, tervezesi dokumentdcioval egyiitt benyujtott kész grafikai alkotdas.
A benyujtott vizsgamunka - tanari iranyitassal - szines rajzi, tervezési munka alapjan létrehozott, a

tanult grafikai technikak barmelyikének alkalmazasaval megvalositott grafikai alkotas, amely lehet:
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-alkalmazott grafikai vagy tervezdgrafikai feladat (meghivo, bélyeg ... ), versillusztracio,
-természeti forma tanulmanya, atirasa.

A vizsgamunkat az alapfok utols6 évfolyamanak szorgalmi ideje alatt, a masodik félévben kell elké-
sziteni, €s a mlvészeti alapvizsga napjat megeldzden tiz nappal kell a tanulonak leadnia a vizsgat
szervezd intézménynek.

B) Az alapvizsga helyszinén, ideje alatt 6nalloan elkészitett grafikai alkotas.

Az intézmény altal meghatarozott vizsgamunka tervvazlat alapjan megvalositott egyedi rajz vagy
sokszorositasra alkalmas technikaval elkészitett grafikai alkotas, amely lehet:

-exlibris, embléma, piktogram, illusztracio,

-mintatervezes kiilonbozo feliiletek, faktarak alapjan.

3. A vizsga értékelése

A grafika mithelygyakorlat vizsga értékelésének altalanos szempontjai:

-rajzi, tervezoi készség,

-tartalomnak, miifaji sajatossagoknak megfeleld atiro, kifejezo készség, alapvetd anyag- és eszkoz-
hasznalati ismeret, jartassag,

-egyedi és sokszorositott grafikatechnikai ismeret, szinelméleti alapismeretek, a kész munka 6sszha-

tasa.

A grafika miivészeti zarovizsga kovetelményei
1. A vizsga részei
A vizsga gyakorlati és szobeli vizsgarészekbdl all.
1.1. A gyakorlati vizsga tantargyai és idotartama:
Rajz-festés-mintazas: max. 120 perc
Grafika miihelygyakorlat: max. 240 perc
- rajzi, tervezési feladat: 60 perc
- grafikakészités: 180 perc
1.2. A szobeli vizsga tantargya és idotartama:
Grafika miihelygyakorlat: max. 10 perc
A vizsgafeladatot az intézmény ugy hatarozza meg, hogy a megoldasbol mérhetd legyen a tanuld
tervezd, alkotd képessége.
A) Rajzi, tervezesi dokumentacioval egyiitt benyujtott kész grafikai alkotas.
A benyujtott vizsgamunka - tandri irdnyitassal - szines rajzi, tervezési munka alapjan létrehozott, a
tanult grafikai technikak barmelyikének alkalmazasaval megvalositott grafikai alkotas, amely lehet:
-alkalmazott grafikai vagy tervezdgrafikai feladat (meghivo, bélyeg ... ), versillusztracio,

-természeti forma tanulménya, atirasa.
189



A vizsgamunkat az alapfok utolsé évfolyamanak szorgalmi ideje alatt, a masodik félévben kell elké-
sziteni, és a miivészeti alapvizsga napjat megelézden tiz nappal kell a tanulonak leadnia a vizsgat
szervezd intézménynek.

B) Az alapvizsga helyszinén, ideje alatt onadlloan elkészitett grafikai alkotas.

Az intézmény altal meghatarozott vizsgamunka tervvazlat alapjan megvaldsitott egyedi rajz vagy
sokszorositasra alkalmas technikéaval elkészitett grafikai alkotas, amely lehet:

-exlibris, embléma, piktogram, illusztracio,

-mintatervezes kiilonbozo feliiletek, faktarak alapjan.

18. A pedagogiai program végrehajtisdahoz sziikséges, a neveld-oktaté munkdt elo-
segito eszkozok és felszerelések jegyzéke, személyi feltételek
A neveld-oktaté munkat elésegitd eszkozok jegyzekét a 11/1994 MKM rendelet tartalmazza. Intéz-

ményliink a fent emlitett rendelet altal meghatarozott eszkdzokkel részben tulajdoni részben bérleti
jogviszony alapjan rendelkezik, a hidnyz6 eszk6zok beszerzését a fenntartd biztositja, amelyre iitem-

tervet készitett. / Eszkozjegyzék mellékelve /
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MELLEKLETEK:

. sz. melléklet Tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei
. sz. melléklet K6zépszintli érettségi vizsga kdvetelményei
. sz. melléklet Technikum helyi tanterve

. sz. melléklet Szakképz6 Iskola helyi tanterve

. sz. melléklet Gimnazium helyi tanterve

AN L AW~

. sz. melléklet Tantargyi értékelések
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ZARADEK

Keészitette:

Marokpapi, 2025. junius 11.

A Szakmai Programot elfogadasra javaslom:

Marokpapi, 2025. jinius 11.

A Szakmai Programot az oktatoi testiilet elfogadta.

Marokpapi, 2025. jinius 11.
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Erdélyi Viktéria®
igazgat6

Nagy Szabina Stella
a didkonkormanyzat képviseletében

X
Mo sida
Fabian Anita
az oktatoi testiilet képviseletében
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