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Az iskola hazirendje

I. BEVEZETO
1.1. A célja, feladatai

Ez a hazirend a Kisvardai SZC Marokpapi, Technikum, Gimnazium ¢és Alapfokt
Miivészeti Iskola hazirendje. A hazirend az intézmény 6nalld bels6é jogforrasa. A szakmai
programmal és a szervezeti ¢s miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egytitt
meghatdrozza az intézmény belsé miikodését.

A hézirend elsdsorban a tanulok/képzésben résztvevok szamara allapitja meg a jogaik
gyakorlasanak ¢és — a tanulményi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességeik
teljesitésének modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait. Valamint
tartalmazza az intézmény teriiletén (taniigyi épiilet, taniizem), az intézmény részlegei kozotti
kozlekedésre, valamint az intézmény altal szervezett az intézmény kivil tartott rendezvényekre,

eseményekre vonatkozé szabalyokat is.

A héazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van
helye, melynek részletes intézkedéseit jogszabalyok tartalmazzak.
A hazirend:
e 2a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e a20/2012. (VIIL31.) EMMI rend.5.§.valamint egyéb vonatkozo paragrafusai
e 1999. évi XLII. torvény. a nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
e 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

e 13/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény

hatalybalépésével dsszefiiggd modositod és hatalyon kiviil helyezd rendelkezésekrol

e A Kormany 245/2024.(VIIL.8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalatban korlatozott targyak korérél, valamint a targyakra vonatkozo

eljarasrend részletes szabalyairol

e a2011.évi CXC tv. 25.§ (2)-(4) valamint egyéb vonatkoz6 paragrafusa
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e 1993. évi XCIII térvény a munkavédelemrdl

e 2013. ¢évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
e a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szold 1997. évi XXXI. tv.

e A Szakképz6 Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,

e valamint az intézmény Szakmai Programjanak rendelkezései alapjan késziilt.

A hazirend egyéb forrasai:

e az intézmény korabbi hdzirendje
e az oktatotestiilet célkitlizései

e adidkdnkormanyzat /DOK/ szervezeti és mitkodési szabalyzata

1.2. A hazirend idébeli és térbeli hatalya
E Hazirendet:
e aszakképzd intézmény igazgatoja késziti el
e az oktatotestiilet fogadja el
e a Hazirend elfogadasakor a didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol
e a Haézirend a féigazgato és a kancellar jovahagyasaval valik érvényessé
e a Hézirend hatalybalépése napjatol visszavonasaig érvényes

e a Hazirend modositasat kezdeményezheti az oktatotestiilet, valamint a DOK, illetve sor

kertilhet modositasra a jogszabalyi kdrnyezet megvaltozdsa miatt is

e a Hazirendet kétévente az oktatotestiiletnek feliil kell vizsgalnia, és kezdeményezni az

esetleges korrekciokat

e aHazirend rogziti a tanuloi/képzésben részt vevoi jogokat, ktelességeket és a tobbeélu
szakképz6 intézmény munkarendjét. Betartasa és betartatasa az intézményiink minden
tanulojanak ¢és dolgozdjanak joga ¢és kotelessége. Eldirdsai értelemszeriien

alkalmazandok a sziilékre (gondviseldkre), akik a tanulok térvényes képviseldiként



gyakorolnak jogokat. A hazirend vonatkozd szabalyainak betartasa az iskolaval
jogviszonyban allo (pl. terembérld), de az intézménnyel munkaviszonyban nem allo
személyek szamara is kotelezd valamint bizonyos kérdésekben a gyakorlati oktatdsban
résztvevo gazdalkodo szervezetekre.

e [Elo6irasai azokra az intézményi ¢és intézményen kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi
idén kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program
alapjan az intézmény szervez, ¢és amelyeken az intézmény ellatja a tanulok/ képzésben
részt vevok feliigyeletét.

e a Hazirend roviditett valtozatdit a tanulok/képzésben részt vevok megkapjak
beiratkozaskor, ezt az osztalyfonokok az elsé sziiloi értekezleten ismertetik a sziilokkel
is. Valamint minden tanév elsd osztalyfondki orajan az osztalyfonokok, azért hogy

felfrissitsék a tanulok ismereteit, kotelesek felolvasni a Hazirend roviditett valtozatat.

II. A MUKODES RENDJE
2.1. Az intézmény munkarendje

A Szakképzo Intézmény nyitvatartasi ideje:

e Szorgalmi idészak alatt hétf6tdl péntekig reggel 6:30-t61 16:00 oraig,
felndttoktatas/felnttképzés oktatas napjain 20:15 -ig

e Munkasziineti napokon az intézményekben (a szervezett programok kivételével)
senki sem tartdzkodhat, ellendrzés céljabol csak az igazgatd és annak helyettese,
valamint az altaluk megbizott személy Iéphet be.

e Tanitasi sziinetek alatt az intézmény nyitvatartasi rendjét az igazgato szabalyozza
és teszi kozzé.

e Szombati napokon, esetleg vasarnap, az intézmény nyitva tartisa a szervezett
programokhoz igazodik, az igazgaté utasitasa szerint.

e Az intézményben ligyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a
tanuloknak/képzésben részt vevoknek a tanitasi 6rdk eldtti €s utani feliigyeletét. Az
intézmény épiiletében €s a hozza tartozo teriileteken feliigyelet nélkiil
tanul6/képzésben részt vevd nem tartdzkodhat.

e Ha a tanuld/képzésben részt vevo bejott az intézménybe, akkor a tanitas vége eldtt

csak az osztalyfonok, tavolléte esetén a kdvetkezd oOrat tartd szaktanar



engedélyével mehet el. Az engedély nélkiili tavozas miatt mulasztott orak
igazolatlan 6ranak szamitanak.
o Az eclméleti tanorak 45, a gyakorlati foglalkozasok is 45 percesek. Ora és

sziinetroviditést rendkiviili esetekben az igazgat6 rendelhet el.

2.2. Az intézmény oktatasi/képzési rendje

e A tanuloknak/képzésben részt vevoknek az oktatas kezdete eldtt legalabb 10 perccel
az intézményben, illetve a gyakorldhelyen kell lennitik.
e Az oktatds a tanév elején elkészitett teremorarendben rogzitett helyiségekben folyik.

Mas helyiségben orat tartani, csak az igazgato tudtaval lehet.

rrrrr

Nappali oktatas csengetési rendje:

—

. ora 7.45 -t61 -8.30-ig 15 perc szlinet
2. ora 8.45 -t61 -9.30 —ig 5 perc sziinet
3. 6ra 9.35-t61-10.20-ig 5 perc sziinet

4. ora 10.25-t61-11.10-ig 5 perc sziinet
5. 6ra 11.15-t61- 12.00-ig 20 perc sziinet
6. 6ra 12.20-t61-13.05-ig 5 perc sziinet
7. 6ra 13.10-t61-13.55-ig 5 perc sziinet

8. ora 14.00-t61-14.45-ig

A tanitds nappali tagozaton reggel 7:45-t61 14.45-ig tart. Az egyéb foglalkozasok (tanoran
kiviili foglalkozds és miivészetoktatas) tanév elején rogzitett Orarend szerint. A tanitas
eredményessége érdekében a tanuldk/képzésben részt vevok a foglalkozasokra idében, a

sziikséges eszkozokkel érkezzenek meg.

Esti oktatas/képzés

1. 6ra 15.30-t61 16.15-ig



2. 6ra 16.15-t61 17.00-ig
3. 6ra 17.00-t61 17.45-ig
4. 6ra 18.00-t01 18:45-ig
5. 6ra 18.45 61 19.30 —ig
6. ora 19.30-t61 20.15 —ig

Intézménylink nem mukddtett konyhat, ezért tanuldink foétkezésiiket a tanitas befejezését

kovetden intézményen kiviil szervezik meg.

rrrrr

e A tanitdsi 6rdk/foglalkozasok belsd rendjét a szaktanar/oktaté hatdrozza meg. Tanitasi
ora/foglalkozas alatt a tanuld/képzésben részt vevo nem tartozkodhat az oktatasi
helyiségen kiviil. A tanuld/képzésben részt vevd fegyelmezetlen magatartasaval senkit
nem hozhat hatranyos helyzetbe, és nem akadalyozhat a tanulasban és munkavégzésben.
Kicsengetéskor a szaktanar/oktatd befejezi az oOrat/foglalkozast, ezutan a
tanulok/képzésben részt vevok, ha az iddjards megengedi, a sziinetet az udvaron
tolthetik.

e A tanitasi 6rak/foglalkozéasok rendjének biztositasa érdekében a tanulok/képzésben
részt vevok ora/foglalkozas ideje alatt ne zavarjak fegyelmezetlen viselkedéssel a
tobbiek és a tandr/oktaté munkajat.

A tanul6/képzésben részt vevo az drai munka vagy annak egy része aldl, megteleld
indokléssal a szaktanartol/oktatotol kérhet felmentést. A munka aldl felmentett
tanuld/képzésben részt vevd a teremben marad (a tornatermet sem hagyhatja el) és
nem zavarhatja az orat. Testnevelés ordk el6tt a tanulok kotelesek a szamukra kijelolt
01t6z0t hasznalni, ettdl kivételes esetben csak a szaktanar engedélyével lehet eltérni.

e A tanuld/képzésben részt vevd az intézményben sem mobiltelefont sem maés olyan
telekommunikaciost, eszkozt, ami kép és hangrogzitésére alkalmas és interneteléréssel
rendelkezik, nem hasznalhat, és nem tarthat maganal. A tanul6/képzésben részt vevod
mobiltelefonjat az elsd tanitasi ordk és foglalkozasok megkezdése eldtt kikapcsolt
allapotban kdteles a megbizott személy szdmara leadni. A haszndlatban korlatozott
eszkb6zoket az intézmény a tanitasi nap végéig tarolja és megérzi. Majd a leadott

eszkozoket az utolso tanitasi 6ra befejezésekor a megbizott személytdl visszakapja.



Kivételes esetben, azokon a tanordkon hasznalhatja, melyeken az oktatd 6rai feladat
megoldasa céljabol engedélyezi az okos eszk6zok hasznalatat. (Ez utobbi esetben a
telefonok kiosztasa és tandra végén visszagyljtése az orat tartd oktato feladata. A tanuld
pedig kizarolag az oktat6 altal kijelolt célra hasznalhatja eszkozét.)

e Szakiranyu gyakorlati oktatas a gyakorlati 6rarend szerint folyik.

e A tanév munkarendjében meghatdrozott tanitds nélkiili munkanapok a gyakorlati
oktatasra is vonatkoznak. A dudlis képzohelyen a tanuld/képzésben részt vevod
gyakorlati képzésére nem kertilhet sor az elméleti képzési napokon; a szakképzd iskola
altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részvétele kotelezo; a
tanuld/képzésben részt vevod tanulmanyok alatti vizsgaja és a tanulmanyokat befejez6
szakmai vizsgaja napjain.

e Haanapi gyakorlati képzési id6 a négy és fél 6rat meghaladja, a tanul6 részére legaldbb
harminc perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idon beliil.

e A gyakorlati oktato ettdl eltéré idopontban a szakmai igazgatohelyettes engedélyével
adhatja ki a gyakorlati foglalkozasok kozotti sziinetet.

e A gyakorlati foglalkozason a tanulonak munkavégzésre alkalmas allapotban és tiszta
munkaruhdban kell megjelenni. A munkaruha tisztitdsarol a tanuld koteles
gondoskodni.

e A szakképzési munkaszerzddéssel megszervezett gyakorlati oktatds esetén a
tanulo/képzésben részt vevo koteles betartani a dudlis képzOhely szabdlyait. Az
intézmény kapcsolattartdjan keresztiil a foglalkozasi naplé alapjan tajékozodik a tanuld

altal végzett gyakorlati tevékenységrol.

2.3. Az egyéb foglalkozasok rendje

o Az egyéb foglalkozasokon valo tanuloi részvétel onkéntes. Az egyéb foglalkozasokra a
tanulonak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szol.

o Az egyéb foglalkozasok kozott minimum 10 perc sziinetet kell tartani.

e A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolaba beiratkozott tanulok/képzésben részt vevok
vehetik igénybe. A konyvtar haszndlati rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza.

e Az intézményben tanitdsi idé utdn — az igazgatoval vald egyeztetést kovetden,

beleegyezésével —iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele,



hogy a rendezvény 20.00 oraig befejezddik, valamint hogy az igazgat6 altal megbizott
személy feliigyelete mellett torténik.

e Az egyes egyéb foglalkozasok eldkészitésében, lebonyolitasaban, lezdrasaban a
rendezvény megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjainak kozre kell miikodniiik.
Az osztalytermekben tartott osztalyrendezvények utdn a tanterem takaritasat — a
megbizott személy feliigyeletével — a rendezvényt szervezo osztaly végzi.

o Az egyéb foglalkozdsok —fakultacid, szakkor, miivészetoktatds, versenyfelkészités,
érettségi felkészito, tehetséggondozo és felzarkoztato stb. foglalkozasok - a foglalkozast

tart6 oktatd feliigyelete mellett torténik

2.4. Hivatalos iigyek intézésének rendje

1. A tanuldk, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az osztalyfonokiikhoz

fordulhatnak.

2. Az osztalyfénoki hataskort meghalado kérdésekben az igazgatd dont, az osztalyfondk

véleményét meghallgatva.

3. Tanulodk a titkarsagot, a szokasos napi iigyek intézése miatt tanitdsi napokon 8:00-

15:30-ig kereshetik fel, pénteki napokon 8:00-14:00-ig.

4. A tanitasi sziinetekben kiilon rend szerint folyik a hivatalos iigyek intézése. Ugyeleti

rendet az iskola bejaratanal elhelyezett tajékoztatoban kell ismertetni.

5. Az osztaly tobb tanuldjat érintd ligyben egyszerre kell a titkarsagot felkeresni.

2.5. Kréta naplo hasznalatanak szabalyozasa

A Kréta napld kezeli a tanuldi-oktatéi adatokat. A SZIR-ben tarolt adatok a Kréta
rendszeren keresztlil keriilnek rogzitésre, és csak a Kréta rendszerben modosithatok az
intézmény részérdl.

A Kréta rendszerben az adatokat az igazgat6 altal kijelolt adminisztratorok kezelik. Az
adminisztratorok rogzitik a tanuloi adatokat a beiratkozast kovetden. Az osztalyfondk tanév
elején ellendrzik, ha eltérést tapasztalnak, azonnal jeleznek az adminisztratorok felé.

Az oktatok adatait szintén az adminisztratorok rogzitik és osztanak hozzaférést az oktatd
altal betoltott feladatokhoz. Minden oktatonak hozzéaférése van a Kréta naplohoz. A Kréta
naploban tarolt adatokat mind az adminisztratorok, mind az oktatok kotelesek bizalmasan
kezelni. Az intézmény oktatdi rogzitik a tanuloi érdemjegyeket, és mulasztasokat, valamint
feljegyzéseiket (jutalmazas-biintetés), valamint a tanorak témajat. A mulasztasok igazolasat az
osztalyfénokok kezelik. Minden honap 13-4n az osztalyfonok ellendrzi a mulasztasi adatokat



(kiilonds  tekintettel az igazolatlan mulasztasokat az Osztondijutalasok miatt), az
igazgatohelyettes minden honap 14-én az 6sztondij adatokat.

A Kréta rendszer minden honapot kovetd 5-én zar, tehat ezt kovetden az el6z6 honapra
se érdemjegyet se tanorai adatokat rogziteni nem lehet, hianyossag vagy hiba esetén csak kiilon
kérelemmel indokolt esetben lehetséges a rendszer visszanyitasa.

Tanulo6i-sziildi, valamint képzésben részt vevoi hozzaférést tanév elején, illetve a
beiratkozas napjan osztanak ki az intézmény adminisztratorai. Azt kdvetden a felhasznalod
barmikor megvaltoztathatja jelszavat. Elfelejtett jelszo, illetve barmilyen probléma észlelése
esetén az igazgatohelyetteshez fordulhat.

2.6. EIméleti oktatasi helyiségek és tanmiihelyek hasznalatinak szabalyai

e Az intézmény, a tantermek, szaktantermek ¢s tanmiihelyek rendjének, tisztasaganak
megovasa minden tanuld/képzésben részt vevo kotelessége. A tanulok/képzésben részt
vevok torekedjenek arra, hogy tantermiiket kellemessé, esztétikussa alakitsak. A
dekoracid elkészitésénél vegyék figyelembe, hogy az intézmény teriiletén
reklamtevékenység illetve politikai agitacio nem folytathatd. Kiilondsen tiltott olyan
plakat, fénykép, targy stb. elhelyezése, amely félelemérzetet kelt, erdszakra buzdit,
dohanyzésra vagy alkohol tartalmu ital fogyasztdsara hivja fel a figyelmet, sérti a
kozizlést.

e Minden tanul6/képzésben részt vevo koteles a villamos energidval, fiitéssel, az ivovizzel
takarékoskodni, az intézmény berendezéseire, haszndlati targyaira vigyazni, azok
épségének megdrzésére tarsait is figyelmeztetni.

e A tantermekben nem hasznalhatéak nagy teljesitményli elektromos berendezések
(mikrohulldmu siité, vizmelegitd, hdsugarzo, stb.) Felszerelésiiket, taneszkozeiket a
tanitas befejezése utan a tanulok/képzésben részt vevok nem hagyhatjdk a termekben.
A szaktantermek ¢és tanmihelyek rendjére vonatkozo specidlis eldirdsokat a
szaktanarok/oktatok az elsé tanitasi oran/foglalkozason ismertetik.

e Az intézmény épiiletében, a tornaterem 6lt6zbiben tilos balesetveszélyesen kozlekedni,
sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

e Becsengetés utan a tanulok/képzésben részt vevok fegyelmezetten varjak az oktatot az
osztalytermekben, illetve az oOrarend szerint kijelolt szaktantermek eldtt. A
szaktantermekbe, tanmiihely helyiségeibe csak a szaktanar, illetve oktatd engedélyével

¢s kizarolag szaktantargyi felszereléssel lehet belépni.
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A gyakorlati termekben a tanuld/képzésben részt vevo koteles tisztan, rendben tartani
munkahelyét, szerszamait és eszkozeit. A gyakorlati foglalkozasok kozotti sziineten
kiviil a termet rovid iddre csak a gyakorlati oktatd engedélyével hagyhatja el.
Kicsengetés utan az 6rakdzi sziinetekben a tantermek, gyakorlati termek ajtajat zarva
kell tartani.

A tanorak/foglalkozasok kozotti sziinetek a felfrissiilést szolgaljak. A tanarok/oktatok
és a tanulok/képzésben részt vevok ezt a jogot kotelesek tiszteletben tartani. A
tanulok/képzésben részt vevok Kkulturalt magatartasa alapfeltétele annak, hogy
tevékenységiikben ne zavarjanak masokat.

A tanuldk/képzésben részt vevok a tantermek rendjét tiszteletben tartva tartozkodhatnak
a tantermekben.

A tanteremben tartott utolso tanitasi 6ra/foglalkozas utan — az oktaté feliigyeletével — a
tanulok/képzésben részt vevok a székeket a padokra felteszik, a szemetet a padokbol
kiszedik. Az oktato feladata figyelni arra, hogy a tantermet a tanulok/képzésben részt
vevok rendben hagyjak el.

Az intézmény oktatdsi helyiségeit a tanitas befejezését kovetd iddszakban zarva kell
tartani. A helyiségekbdl valo tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasardl és az
aramtalanitasrol. Az évkozi tanitasi sziinetekben €s a nyari sziinet ideje alatt a didkok
csak az tligyeleti napokon tartozkodhatnak az iskola épiiletében. Ettdl eltérni csak az
1gazgato elOzetes irasbeli engedélyével lehet.

Az intézmény felszereléseit, eszkozeit az intézménybdl kivinni tilos. Kivételes esetben
kiviheték, de csak az igazgatd irdasos engedélyével, amelynek egy példanya —
szallitdjegyként — a kolcsonvevonél marad, egy példanyat pedig az igazgatonal le kell
adni.

Az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartézkodhat.

Az intézményhez kapcsolodo teriiletek hasznalatdnak rendjét a 1. szamt melléklet

tartalmazza

I11. A TANULOKKAL/KEPZESBEN RESZT VEVOKKEL OSSZEFUGGO
SZABALYOK

3.1. Az intézmény biztonsagos miikodése érdekében meghatarozott szabalyok

Az intézmény nem vallal kartéritési felelésséget a tanuldonak a tanuldi jogviszonybol,

illetve a képzésben részt vevOnek a felndttképzési jogviszonybol fakado
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kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a tanul6/képzésben
részt vevé az intézménybe érkezéskor az osztalyfonokének vagy az igazgatod altal
kijelolt személynek megdrzésre leadja. A meg6rzési id6 alatt az intézmény a targy
felligyeletét és megdrzését vallalja (ingyenes letét).

Az intézménybe tilos behozni minden olyan eszkzt, amely a tandra és a foglalkozasok
rendjének jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6d0 jog megsértésére kifejezetten és
célzottan alkalmas, vagy artalmas az egészségre €s a testi épségre. Amennyiben ilyen
targy birtoklasara fény deriil, a tanuld/képzésben részt vevo koteles azt jelenteni illetve
atadni az oktatonak, aki az elvett targyat zéarhatdé szekrénybe helyezi el, és
haladéktalanul értesiti arrdl a tanul6 sziil6jét, gondviseldjét annak kozlésével, hogy az
elvett targyat mikor veheti at.

Elméleti ordkon, gyakorlati foglalkozasokon és a rendezvények alatt mobiltelefon,
okostelefon (smartphone), tablet, iPod, walkman, MP3-, MP4-lejatsz6 és barmilyen
hordozhaté digitalis lejatszd vagy mas, a tanitds-tanulds jelentds megzavardsara
alkalmas eszk6z hasznalata tilos.

Az intézmény teriiletén barmilyen, kép, hang- vagy filmfelvétel csak az osztalyfonok
vagy az igazgato, igazgatohelyettes engedélyével készithetd.

Tilos az intézménybe a kovetkezd targyak bevitele: barmilyen fegyvernek mindsiild
targy, sziro- és vagoeszkozok, gyufa, napraforgdémag, kartya, dohany, szeszes ital,
gyulékony vegyszer, robbandszerek. A tanulok/képzésben részt vevok a gyakorlati
oktatashoz sem vihetnek be sajat tulajdont munkaeszkozt és gépet.

Ha a tanulo/képzésben részt vevd tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefiiggésben a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai

szerint kell helytéllnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) — a karokozas

napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi Osszegének otven szazalékat,

b) ha a tanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas esetén

az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan

érvényes rendelkezések szerint megallapitott —6thavi 6sszegét.
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A szakmai munkaszerzodéssel gyakorlati oktatdsban résztvevo tanulora vonatkozo

kartéritési szabalyok:

A tanuld/képzésben részt vevo a szakmai munkaszerzodésbol eredd kotelezettségeinek
vétkes megsértésével a dualis képzést folytatd szervezetnek okozott kart koteles
megtériteni. Ha a tanulot/képzésben részt vevot a gyakorlati képzésben valo részvétel
soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles azt megtériteni.

A tanuld/képzésben részt vevo a dudlis képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol
okozott kar értékének Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a tanuld/képzésben részt vevé pénzbeli juttatdsanak
egyhavi Osszegét.

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére a dudlis képzéhelynek — a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy altal okozott, de a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy altal meg nem téritett karok fedezetére — feleldsségbiztositassal kell
rendelkeznie,

a szakképzési munkaszerzddéssel kapcsolatos jogvitat megeldzéen kotelezden igénybe
kell venni a gazdasagi kamara mellett szervezett békéltetd testiilet kozvetitését a felek
kozott a jogvita feloldasa érdekében és kartéritési per csak ennek eredménytelensége

esetén indithato.

3.2. Ov6-védo intézkedések

Tanuldink és a képzésben részt vevok minden tanév elején tliz- és balesetvédelmi
oktatasban részesiilnek, amelynek sordn fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok
elkeriilésére. Ennek megtorténtét igazolva az osztalyfonokok a tematika sszefoglalo
mellékleteként csatolt jelenléti ivet alairatja a tanulokkal/képzésben részt vevokkel, ezt
kovetden a dokumentumokat leadja titkarsagon.

A gyakorlati oktatasban résztvevok a gyakorlati képzéshez kapcsolodd munka- és
tizvédelmi  oktatdsban részeslilnek, melyet a munkavégzés eszkdzeiben,
koriilményeiben torténd valtozds esetén megismételnek. Ennek dokumentdlasa a
munkavédelmi naploban torténik. A gyakorlati oktatas soran az intézmény gondoskodik
a szerszamok, gépek, eszk6zok munkavédelmi torvényben megfogalmazott biztonsagos
lizembe helyezésérdl, a rendszeres feliilvizsgalatarol és karbantartasardl, ennek részletes

szabalyait az intézmény munka ¢&s tlizvédelmi szabélyzata tartalmazza.
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e A tanulot/képzésben résztvevot a szakmai munkaszerzodése alapjan a betegsége idejére
a munka torvénykonyvérdl szolo torvény alapjan tizendt nap betegszabadsag illeti meg.
A tanuldé a betegszabadsagot meghaladd betegsége idejére a tarsadalombiztositési
jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult.

e A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt egy€b juttatasként megilletik a dualis
képzohelyen a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy altal valasztott szakméahoz
sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok.

e A rendkiviili események esetén sziikséges teenddket a szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza.

e Az oktatok a védod, 6vo eldirasok figyelembevételével €s igazgatdi engedéllyel vihetik
be az intézményi foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt oktatdi eszkozoket. A
gyakorlati oktatdshoz a tanmiihelybe nem viheté be barmilyen készitett, vagy sajat
tulajdonu eszkoz, gép.

e A tanulok/képzésben részt vevOk igényei alapjdn az igazgatoval tortént eldzetes
megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az intézmény létesitményeit, illetve eszkozeit
(példaul sportlétesitmények, szamitogépek) a tanuldk/képzésben részt vevok —
tanari/oktatoi feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak. Tanitdson
kiviil az intézmény létesitményeit a szervezeti és miikodési szabalyzatban leirtaknak
megfelelden hasznalhatjdk a tanulok/képzésben részt vevok, melynek betartdsa
mindenki szamara kotelezo.

e Azokat a védd, o6vo eldirasokat, amelyeket — a szervezeti miikdodési szabalyzat
eléirasainak megfeleléen, dsszhangban az egészséges életmodra vonatozd tdmogatd
intézményi munkarenddel — a tanuldknak/képzésben részt vevOknek az intézményben
valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

e Az 6v0, védo eldirasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban foglalt teljes
korti egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel 6sszhangban

kell értelmezni és alkalmazni.

3.3. Tiltott targyak és hasznalataban korlatozott tirgyak kore és a birtoklasukra
vonatkozo helyi szabalyok

Tiltott és korlatozott hasznélath targyak
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- Tiltott targyak: Kabitoszerek, alkohol, energiaital, sziro-vago fegyvereknek mindsiild
eszkOz, pirotechnikai eszkozok, l6fegyverek, veszélyes eszkozok, erdszakos tartalmi
digitalis eszk6zok, az iskoldban és annak kornyékén mindenfajta szerencsejaték tizése
€s arusitasa

- Korlatozottan hasznalhaté targyak: Mobiltelefonok, -elektronikus eszk6zok,
maximum 0.5 l-es kiszerelésti Uditéital, kozmetikai és szépségapold szerek, éles
szerszamok, illetve egyéb eszk6zok, amelyek bizonyos helyzetekben, feliigyelet mellett

hasznalhatok.

A targyak atvételének és tarolasanak szabalyozasa

- Tiltott targyak: Amennyiben barki az iskolaban tudomast szerez arrél, hogy valaki
tiltott targyat tart birtokdban, kotelessége azonnal jelezni az intézményben dolgozo
alkalmazottnak, aki azonnal jelzi az igazagatonak vagy annak megbizottjanak. Ezt
kovetéen azonnal ellendrizni kell, hogy valdban tiltott targyrol van szé ¢és felszolitani a
tanulot/képzésben résztvevot, hogy igazolja, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban,
amennyiben mégis beigazolodik, hogy a tiltott targy birtokaban van, azonnali elvételre
kertil. A targyak biztonsagos taroldsa az iskola egy kijelolt zart szekrényében torténik,
amelyhez csak az iskola igazgatoja férhet hozza.

« Korlatozott hasznalata targyak: Az ilyen targyakat az iskola egy kijelolt
helyiségében, példaul a titkarsdgon/oktatonal kell leadni a tanitasi 1d6 kezdetén, és
azokat csak a megfeleld idépontban (pl. tanitas utan, vagy az orai felhasznalas idején)
lehet hasznalni. A tanulo/képzésben részt vevd mobiltelefonjat az els6 tanitasi orak és
foglalkozasok megkezdése elott kikapcsolt allapotban kdoteles a megbizott személy
szamara leadni. A hasznélatban korlatozott eszkézoket az intézmény a tanitisi nap
végéig tarolja és megdrzi. Majd a leadott eszkdzoket az utolso tanitdsi ora befejezésekor
a megbizott személytdl visszakapja.

A targvyak visszaadasanak folyamata

A korlatozott hasznalatl targyakat a didkok csak az engedélyezett idészakokban vehetik
at. A nap végén, az oktatds befejeztével, a leadott eszkozoket vissza kell adni a
didkoknak. A tiltott targyakat az iskola csak a sziilok vagy gyamok jelenlétében adhatja

vissza, kivéve, ha a hatdsagok kozbelépése sziikséges.
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Az elbirasok betartasanak ellen6rzése

A hazirend szabalyainak betartasat rendszeresen ellendrizni kell. Ezek ellendrzése, figyelése

minden oktatd és az intézmény egyéb dolgozdjanak a feladata:

Felelosok : Igazgato
Igazgatohelyettesek

Oktatok

Rendszeres ellenérzések: Az iskola teriiletén rendszeres id6kozonként szurdprobaszerii
ellendrzéseket kell tartani, amelyeket az iskola vezetdsége vagy erre kijelolt személyek
végeznek.

Bejelentés és vizsgalat: Ha barmely didk, tanar vagy alkalmazott gyanus tevékenységet

¢szlel, azonnal jelenteni kell az iskola vezetésének, amely azonnal vizsgélatot indit.

Sziilok, tanuldk és képzésben résztvevo tajékoztatasa

Rendszeres tajékoztatas: A tanév kezdetén, illetve barmilyen valtozés esetén az
intézményértesitést kiild a sziiléknek, és az osztalyfonoki ordkon a didkokkal is
részletesen ismertetik a szabalyokat.

Nyilatkozat: A diakokkal/képzésben résztvevokkel alairatott nyilatkozatban igazolni
kell, hogy megértették és elfogadtak a tiltott targyak és haszndlataban korlatozott targyak

kore és a birtoklasukra vonatkoz6 helyi szabalyokat.

3.4. Szakmai programhoz kapcsolodo intézményen Kiviili rendezvények

A tanulmanyi kirandulasokon, amelyeket az intézmény a szakmai programjaban el6irtak
alapjan szervez, az intézmény minden tanuldjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a
sziilé/gondviseld kérésére (pl. egészségiigyi ok) az osztalyfonok adhat felmentést a
részvételi kotelezettség alol. A felmentés megadasardl a sziilét/gondviseldt értesiteni
kell.

A kirandulocsoport a gyiilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisérd tanar/oktatd
feliigyelete alatt 4all. A csoport tagjai egyiitt utaznak, tOrdznak, megnézik a
nevezetességeket. A csoportbol eltavozni csak akkor lehet, ha a kisérd tanér/oktato

megengedi.
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Az intézmény altal szervezett, kotelezd és szabadon valaszthaté intézményen kiviili
rendezvényeken, programokon a tanuldknak/képzésben részt vevoknek a kulturalt
viselkedés altaldnos szabdlyai szerint kell részt venniiik, az intézményben is érvényes
magatartasi szabalyokat kell betartaniuk.

Minden rendkiviili eseményt (baleset, tliz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirandulast
vezetd, illetve a rendezvényen feliigyeld tanarnak/oktatonak.

A tanulonak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazolason vagy méltanyossagi alapon
elbiralhat6 sziil6i/gondviseldi kérésen alapulé — esetben lehet megengedni, hogy a
tanulmanyi kirdndulas helyett az intézmény mads tandrai foglalkozésan vegyen részt,

vagy a kotelezd intézményi rendezvényrdl tdvol maradjon.

3.5. Téritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas

A szakképz6 intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési

dijat, illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢€s feltételeinek biztositasa ezt

meghaladoan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozz4jarulastdl vagy

koltségtéritéstol fiiggdvé, ha a tanulod, illetve a képzésben részt vevd személy a

szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

Téritésmentesen igénybe veheto szolgdltatdasok iskolankban

Tanul6i jogviszony fennéllasa esetén

az els@ ¢és masodik szakképesitésre valo felkésziilés, ennek keretében a gyakorlati
képzéshez biztositott munkaruha, egyéni védofelszerelés és tisztalkodasi eszkoz, a
kiilonbozeti vizsga, a javitovizsga, a szakmai alkalmassagi vizsga, a palyaalkalmassagi
vizsgalat, valamint az els6 szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt, a tanuldi
jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett vizsga esetén a potldo szakmai vizsga és elsd
alkalommal a javit6 szakmai vizsga

az osztalyok heti idOkerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kotelezd egyéb
foglalkozasa

tanulmanyi ¢és szakmai verseny, szakkor, érdeklddési kor, didknap, miivészeti
tevékenység, az iskolai sportkdr, a hazibajnoksdg, az iskoldk kozotti verseny,

bajnoksag
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az érettségi vizsga az €rettségi bizonyitvany megszerzéséig €s az adott vizsgatargybol
az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti, tanuldi/Feln6ttképzési jogviszonyban tett
sikertelen érettségi vizsga elsd javitd €s a potlo vizsgaja

a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

a tanulok rendeletben meghatarozott egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészseégligyi felligyelet,

a kozismereti képzés elsajatitdsara irdnyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuldi jogviszony,

a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolddd, a minden tanuld szamara eldirt
tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgald, intézményen
kiviili kulturalis, miivészeti, sport vagy mas foglalkozas, kirdandulas

a tankoteles koru tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam mésodik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanul6 a
tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesitette

az alapfokt miivészeti oktatdsban részesiild tanulonak, ha halmozottan hatranyos vagy

hatranyos helyzetii

A téritésmentesen biztositott tankonyvek elldatasanak elvei

Az iskola a mindenkori érvényes jogszabalyok alapjan téritésmentesen biztositja a
tankonyveket azoknak a tanuloknak, akik arra jogosultsaggal rendelkeznek, ¢és a

jogosultsagot igazoljak.

A téritésmentes tankonyv ellatasat a tankonyvellatas rendje tartalmazza

Téritési és tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgdltatasok

A téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum részeként miik6do
szakképz6 intézmény esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony létrejotte eldtt allapitja meg, €s hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy tudomdsara. A szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a

szakirdnyl oktatas szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan.
A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja

a)a szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 2. és 3. §-ban meg nem hatarozott

egy¢eb foglalkozasokat,
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b)a felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az

évfolyam megismétlését és

C)az ¢érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott
vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvany meg- szerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy

tovabbi javito- és potlo vizsgajat.

A szakképzd intézmény — az olyan képzésben részt vevd személy kivételével, aki koz-
foglalkoztatasi jogviszonyban all vagy foglalkoztatast eldsegité képzésben vesz részt —
donthet Gigy, hogy téritési dij ellenében biztositja a képzésben részt vevd személy szdmara
a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben részt vevo személy altal
felhasznalt szakmai anyagokat. A téritési dij 6sszegét a szakképzd intézmény a képzésben
részt vevo személy szamara visszafizeti, ha a képzésben részt vevo személy szakmat vagy
szakképesitést szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt vevd személy szamara

fel nem rohat6 okbol nem lehetséges.

A szakképzd intézmény tandij ellenében biztositja

a) a szakképz6 intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolddo képzést, valamint az

ezzel 0sszefiiggd mas szolgaltatast,

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal torténé megismétlését.

Az alapfoku miivészetoktatds téritési dij vagy tandij ellenében igénybe vehetd szolgdltatds.

Téritési dij ellenében vehetd igénybe (Nkt.16.§)

0 egy tanszakos képzés elvégzése (maximum heti 6 tanoradban)

0 tanévenként egy meghallgatés (vizsga, alapvizsga, zarovizsga)

0 egy miivészeti eldadas

0 egy alkalommal- a tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt- az évfolyam

megismétlése egy miivészeti képzésben
0 az iskola létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, hasznalata

Nem kell téritési dijat fizetnie annak, aki:
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0 halmozottan hatranyos €s hatranyos helyzetii

0 sajatos nevelési igényl (testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista)
amennyiben ezt a sziildje (gondviseldje) hivatalos okmannyal (jegyzOi, gyamhatdsagi
hatarozattal szakértdi és rehabilitacios bizottsagi szakvéleménnyel) bizonyitani tudja, s errdl a
jelentkezési lapon nyilatkozatot tesz.

Tandijat fizet az a tanul?, aki:

0 nem tankdteles feltéve, hogy nem 4all tanuléi jogviszonyban a nappali oktatés
munkarendje szerinti oktatasban,

0 aki a masodik, illetve tobb tanszakot is igénybe vesz
0 aki mas muvészeti iskolanak is beirt tanuldja
0 aki a 22. életévét betoltotte

A téritési és a tandij mértéke évenként a hatalyos jogszabalyok szerint a fenntartd rendelete
alapjan keriil szabalyzésra, a tanuld tanulmanyi eredményeinek figyelembevételével. vagy

tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatas.

A kedvezmények igénybevételének igazoldsa a sziild kotelessége.(jegyzéi hatdrozat) A
befizetést szeptember 1-jétdl és februar 1-jétdl lehet teljesiteni, melyrdl az intézmény
készpénzfizetési szamlat ad. Minden megkezdett honapra koteles a tanul6 illetve. a sziil6 a dijat
megfizetni. A dijfizetés torténhet egy Osszegben és kérésre részletekben is. A részletfizetésre
sz010 kérések hatarideje szeptember 15., a téritési dij-tandijkedvezmény, - mentességi kérelmek

beadasanak hatarideje szeptember 30.

A téritési- ¢s tandijak befizetésének befizetési hatarideje I. félévi téritési dij: oktober 15., 11
félévi téritési dij: marcius 15. az iskola altal kozzétett eljarasrend alapjan. Szocialis raszorultsag
alapjan téritési dijkedvezményben (téritési dij mérséklése/részletfizetés/teljes fizetési
mentesség) részesithetd a létminimum alatt €16 sziilok gyermeke, gyermekét egyediil neveld
sziilé gyermeke, illetve nagycsalados sziilok gyermeke kiilon kérelem alapjan. A kérelemhez
mellékelni kell a raszorultsagot bizonyitd kereseti igazolasokat, egyéb dokumentumokat. A

kérvény benyljtadsa nem vonja maga utan automatikusan a kedvezmény megadasat.

3.6. A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei, a
nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

A tanulok részére biztositott szocialis timogatasok odaitélésérdl, amennyiben erre az iskola

jogosult, az iskola igazgatdja és az osztalyfonok véleményének kikérése utan - dont.
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A szocialis timogatasok odaitélésénél, amennyiben erre az iskola jogosult, elényt élvez az

a tanulo:

- akinek egyik vagy mindkét sziil6je allaskeresd,
- akit az egyik sziil6 egyediil nevel,- akinél a csalad egy fore jutod havi jovedelme nem
éri el a mindenkori legalacsonyabb munkabér 50 %-at,
- atanulo/képzésben részt vevo egészségi allapota
- ha magatartasa ¢és tanulmanyi munkéja ellen nincs kifogas.
Szocialis segély adhato:
e Szocialis 0sztondij
e Szocidlis segély
e araszoruldk tankonyveinek, munkaeszkozeinek megvasarlasa

e kiranduléasok, kulturalis rendezvények koltségeinek fedezése

e téritési dijas tandran kiviili tevékenységek tdmogatasa

3.7. A tankonyvellatas intézményen beliili szabalyai

A tankonyvellatas rendjében tanévente az alabbi teriiletekre tériink ki:

e azingyenes tankOnyvellatasra jogosultak kore, a jogosultsag igazoldsdnak modja,
e atankonyvellatassal 6sszefliggd feladatok, hataridok,

e a tankonyvellatdsban kozremiikodok feladatai: igazgatd, igazgatohelyettes,
tankonyvfelelés, szakmai munkakozosség-vezetd, osztalyfonokok, szaktanarok,

oktatok.

A tankonyvrendelést oly moddon kell elkésziteni, hogy a tankOnyvtadmogatds, a
tankonyvkolesonzés az intézmény minden tanuldja/képzésben részt vevo részére biztositsa a

tankonyvhoz valo hozzéjutés lehetdségét.

Az ingyenes tankonyvek az intézmény konyvtari allomanyaba keriilnek. Az ingyenes

tankonyvhoz a tanulok/képzésben részt vevok kolesonzés utjan jutnak.

Az intézményi tankonyvkolcsonzés sordn biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni
kivano tanulok/képzésben részt vevok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankonyvekhez. Ha a

tankonyv kdlcsonzése soran a konyv a szokasos hasznalatot meghaladé mértéken til sériil, a
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tankonyvet a tanulo/képzésben részt vevo elveszti, megrongalja, a nagykora tanulo/képzésben
részt vevo, illetve a kiskora tanul6 sziiloje az okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Nem kell megtériteni a rendeltetésszerti hasznalatbol szarmazo értékcsokkenést (amortizacio).
A tankonyv elvesztése esetén a tanuld/képzésben részt vevo, illetve sziiloje koteles a tankonyv
beszerzési arat megtériteni. A tanuldnak/képzésben részt vevonek felréhatd ok miatt
megrongalddott tankonyvet a tanuld/képzésben részt vevd/sziild koteles masik tankonyv

beszerzésével megtériteni, illetve a tankdnyv értékét megfizetni.

3.8. A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elvei, az elosztas rendje

A tankonyv vasarlasdhoz biztositott — nem alanyi jogon jard — allami tAmogatas tanulok kozotti
szétosztasanak modjarol és mértékérdl évente dont az oktatodi testiilet. Amennyiben e tamogatas
a szocialis elvek figyelembevételével keriil odaitélésre, a dontésnél az el6z6 pontban

megfogalmazott elveket kell figyelembe venni.

A tankonyvtamogatasba beszamit a tartds konyvhasznalat.

3.9. Tantargyvalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések

A tantargyfelosztas az intézmény oktatd-eréforrasainak optimalis kihasznalasaval késziil ugy,
hogy minden osztily és tanuldcsoport szamara biztositsa a szakos ellatast. Ugyanakkor
tantargyfelosztasunknak biztositania kell minden oktaté szamara a kotelezd Oraszamot vagy
egyéb foglalkozast. Az intézmény tanulolétszamabol és az oktatott osztalyok/csoportok
szamabol adododan az oktatoi testiilet kis 1étszaml, igy az oktatok sziildi-tanuloi oldalrdl térténd
kivalasztasara altalaban nincs lehetdség. Igény esetén a szakmai vizsgara torténd felkésziilést

valaszthat6 foglalkozasokkal is segitjiik.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényti
tanuld — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat, az erre valo
felkésziilést az intézmény biztositja. Az emelt szint{i érettségi vizsgara késziiloknek a megfeleld

felkésziilést is.

3.10. Tanulék/képzésben részt vevok altal l1étrehozott termékek felhasznalasi joga

A szakképz6é intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodds hidnyaban a szakképzo

intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokdba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
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tanul6 a szakképzd intézményben vagy a szakképzé intézmény altal biztositott dolog
felhasznalasaval allitott el6 a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyéb feltételeket a
szakképz0 intézmény biztositotta. Ha az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrol szolo
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotés, e bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szellemi alkotds ataddsara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozéd
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni
jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésdbb a jogviszony
megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili tigyvitelre

vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

3.11. A tanulo, illetve képzésben részt vevé tavolmaradasanak, mulasztasanak,

késésének igazolasara vonatkozo eléirasok

e A tanuld/képzésben részt vevo eldzetes engedélykérés nélkiil csak rendkiviil indokolt
esetben maradhat tavol az iskolai foglalkozasokrol (pl. véaratlan betegség). A mulasztas
okat a sziilének, nagykoru didk esetében a tanulonak, ebben az esetben is, a hidnyzas
elsd napjan jelezni kell. Ha a bejelentés elmarad, az osztalyfonok intézkedik a mulasztas
okanak felderitésérdl.

e A tavolmaradast a sziild eldzetes kérésére legfeljebb 3 tanitdsi napra, illetdleg
tanévenként 3 alkalommal egy-egy tanitasi napra az osztalyfondk engedélyezi. Az
iskolai tanitasrol 3 napnal hosszabb idejii tavolmaradas engedélyezésérol az igazgatd az
osztalyfonok véleményének meghallgatasaval dont. Az engedély megadasa egyben a
mulasztas igazolasat is jelenti. Kivételesen indokolt esetben egy-egy tanitasi orarol valod
tdvolmaradasra a szaktanar/oktaté is adhat engedélyt.

e Betegség esetén orvosi igazolds szilikséges, amit a haziorvos a kréta rendszeren keresztiil
igazol. Amennyiben az orvosi igazolas egész napra szdl, a tanul6/képzésben részt vevo
nem vehet részt az adott napon, az intézményi tanordkon, foglalkozasokon és
rendezvényeken.

e A mulasztas igazolasat a tanulonak/képzésben részt vevonek a tadvolmaradast kovetd
elsé osztalyfonoki oran be kell mutatnia, de legkésébb-az elébb megjeldlt idoponttol

szamitott-hét tanitasi napon beliil igazolhatja mulasztasat.
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Az 06sztondijrendszer miatt minden O6sztondijra jogosult nappali tagozatos tanulonak
figyelnie kell arra, hogy igazolatlan mulasztdsa a Kréta ellendrzés idépontjaban ne
legyen a rendszerben (minden honap 15-e). Ezért az osztalyféndkének minden esetben
mar a mulasztas kezdd napjan jeleznie kell a tdvolmaradas okat. A késedelmes (utdlag

behozott) igazolas esetén a tanuld az 6sztondijat egész tanévre elvesziti.

A tanulo/képzésben részt vevd mulasztisa igazolt, ha

tdvolmaraddsat Kréta rendszeren kikiildott vagy naplészammal ellatott orvosi
igazolassal, vagy korhazi zardjelentéssel igazolja/a mulasztast elsddlegesen igazolja a
haziorvos, szakorvos, (az iskola dontése szerint). Szakmai munkaszerzddéssel folyd

gyakorlati oktatas keretében tappénzre jogositd orvosi igazolds sziikséges.

hat6sagi intézkedésre, allampolgari kotelezettségeinek teljesitésére maradt tavol és ezt

igazolja;

elézetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra az osztalyfénoktol, vagy az igazgatotol.

Nagykort tanul6 esetén a mulasztasok igazolasaval kapcsolatban a sziildnek, gondvisel6knek

biztositott jogokat és kotelezettségeket a nagykoru tanul6d gyakorolja.

Ha a tanorardl vald tdvolmaradas az intézmény vagy az osztalykozosség érdekeit
szolgalja (pl. versenyen vald részvétel, iskolai rendezvény), akkor a mulasztast az
osztalyfonok igazoltnak tekinti. Szaktanar és gyakorlati oktatd csak sajat oOrajarol,
foglalkozasarol szakmai, pedagogiai, oktatoi indokkal vagy az intézményi kozosség
érdekében eldzetes egyeztetést kovetden engedheti el a tanulot, és igazolhat mulasztést
az osztalyfénoknél.

A varhat6 tdvolmaradésra vonatkozd kikérdket (sportegyesiilet, kulturdlis csoport,
kiilfoldi utazas stb.) fiiggetleniil az utazas idGtartamatol az osztalyfénoknek Kkell
bemutatni a tavolmaradas megkezdése eldtt legalabb harom nappal tobb napnal
hosszabb tdvolmaradast az intézmény igazgatdja engedélyezhet.

Amennyiben a tanuld/képzésben részt vevO elkésik a tanitdsi oOrarol, egyéb
foglalkozasrél, az orat, foglalkozast tartd neveld/oktatd a késés tényét, idejét az
osztalynaploba vagy az egyéb foglalkozasi naploba bejegyzi. A késések idOtartamat
Ossze kell adni, és amennyiben az eléri a tandra, gyakorlati foglalkozés, egyéb

foglalkozas teljes idétartamanak megfeleld szamu percet, igazolt vagy igazolatlan
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oranak mindsiil. A késé tanuld nem zarhatdo ki a tanorarol, gyakorlati és egyéb
foglalkozasrol.

e A mulasztasokra vonatkoz6 szabalyok azokra az intézményi szervezésili rendezvényekre
is vonatkoznak, amelyeken a tanulok részvétele kotelezd.

e Ha a mulasztas ezt az értéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs a tanulonak, a
nevelOtestiilet lehetéséget adhat a gyakorlat potlasara ( A fent emlitett rendelet 39 § (5)
(6) bekezdése alapjan.

Esti oktatdas/képzés

e Az esti oktatasban/képzésben a hianyzasokat eldzetesen jelezni kell az osztalyfonoknek,
de legkésobb a hianyzas kezdetétdl szamitott két napon beliil. A tanul6/képzésben részt
vevO az esti tagozaton egy tanévben 3 napot (18 o6rat) igazolhat, 3 napot pedig
osztalyfonoke eldzetes megbeszélés alapjan.

e Igazoltnak szamit a hidnyzas, ha a tanuld/képzésben részt vevo

- elézetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra (osztalyfonoktol, igazgatotol)
- beteg volt (orvosi igazolas)
- munkahelyi elfoglaltsag miatt nem jelent meg (munkahelyi igazolas)

- hatosagi intézkedés vagy allampolgari kotelesség miatt maradt tavol.

e Ha esti tagozaton a tanulonak 30 6ranal tobb igazolatlan mulasztasa van, megsziinik a
tanuloi jogviszonya.

o Felndttképzés esetén, ha a képzésben részt vevod személy a kontaktorakrol a képzési
programban meghatdrozott idonél tobbet mulasztott a szerz6dést az intézmény

egyoldaluan azonnali hatallyal felmondja.
3.12. A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentés eljarasi szabalyai

Egyéni tanulmanyi rend:

A tanul6d kérelmére — kiskora esetében a kiskort tanuld térvényes képviseldjének
kérelmére — a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha

egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokolttd teszi.

(Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jel6lni az egyéni tanulmanyi rend

keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
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tervezett modjat és idOpontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez

csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatimaszto bizonyitékokat.)

e Az egyéni tanulmdnyi rend az Szkt. 61 §, illetve a 12/2020 Korm. rendelet 195 §
alapjan engedélyezheto.

e Az egyéni tanulmanyi rendrdl az igazgatd dont. (12/2020 Korm. rendelet 124 § (2)
13))

Ha az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet
javasol, az igazgatd az egyéni tanulmdnyi rendet — a gyadmhatdsdg és csalad- és

gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil — engedélyezi.

e A tankoteles tanulod esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodéasi helye szerint illetékes gyamhatosag és csalad- €s gyermekjoléti szolgalat
véleményét az igazgatd kikéri és dontésénél figyelembe veszi azt.

¢ Az egyéni tanulmdnyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd, és az adott engedély
barmikor visszavonhatd, ha a tanulméanyi kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre

vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba {itkozik.
Egyéni tanulmanyi rend keretében biztosithato kedvezmények:

erészleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az 4gazati

alapoktatasban val6 részvétel aldl,

e Ha a tanulé a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskort tanuld6 egyéni tanulmanyi rendben torténd

felkésziilésérdl a kiskort tanulo torvényes képviseldje gondoskodik.

e 0sztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni iddpontban torténd engedélyezése,

ea tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban
eldirtaktol eltérd ideji vagy tartalmu teljesitése az egyéni tanulmdnyi rendben
meghatarozottak szerint.

Felmentések egyéb esetei:

e Agazati alapoktatisrol és agazati vizsga teljesitése alol felmentést kaphat az a
képzésben részt vevo, aki megfeleld képzettséggel ¢és végzettséggel rendelkezik. Ily
esetben felmentési kérelméhez csatolnia kell a végzettséget igazold dokumentumot,

valamint az adott témakordk, tantargyak megfeleltetéséhez a bizonyitvany vagy
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leckekdnyv fénymadsolatat, vagy ha mar rendelkezik 4gazati alapvizsgaval
bizonyitvanyat, vagy az igazolast az dgazati alapvizsga teljesitésérol.

e Misodszakma tanulasa vagy a képzésbe érettségi vizsga letételét kovetd belépés esetén
a tanul6 kozismereti targyakbol kérheti felmentését. A felmentési kérelemhez érettségi
bizonyitvanyanak, tantsitvdnyanak madsolatat, vagy a korabbi szakmai képzéséhez
kapcsolddo bizonyitvanyanak masolatat csatolnia sziikséges.

o Az ¢évismétlése esetén kérheti a felmentését azokbol a tantargyakbol, amelyekbdl
elégséges, vagy jobb jegyet ért el, kivéve az egybefiiggd gyakorlatot.

e Akiknek az orvos a gyogytestnevelés-oran vald részvételt sem engedélyezi, azoknak
biztositjuk a testnevelés foglalkozas aloli felmentést.

e Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a vizsgazo, aki
orszagos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a
képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette és a
versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e
bekezdésben meghatarozott felmentés esetén a szakmai vizsga vagy a

vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsiil.

3.13.A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
A vizsgaszabalyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 65.§ valamint 12/2020
(II. 7) Korm. rendelet 182. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan a tanulok/képzésben részt

vevok tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.
A fenti jogszabalyokban foglalt szabalyozas szerint:

- atanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli,

gyakorlati)

- ¢és az értékelés rendjét az oktatodi testiilet a szakmai program alapjan

hatarozza meg és a Hazirendben szabalyozott médon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

e azon tanulok/képzésben részt vevok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek

félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményliik és érdemjegyeik alapjan
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a jogszabalyok ¢és az intézmény Szakmai Programja szerint nem lehetett
meghatarozni
e a szakmai programban meghatarozottaknal rovidebb id6 alatt (tanév
Osszevonassal) szeretné a kovetelményeket teljesiteni
e az atvétellel intézménylinkbe  keriild, vagy intézményen  beliil
képzés/agazattipus valtas esetén.
A vizsgaszabalyzat hatalya
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
- osztalyozo vizsgakra
- kiilonbozeti vizsgdkra
- javito vizsgakra
- &s potlo vizsgakra vonatkozik
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
- aki osztalyozo vizsgara jelentkezik
- akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit
- aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik
- akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira/képzésben részt veviire

o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény

igazgatoja kiilonbozeti vizsga vagy osztalyozo vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény
. oktatoéi testiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.
A tanulmanyok alatti vizsgak rendje:
> Osztalyozo vizsga rendje

Az osztalyozo vizsgat a félévi és év végi jegyek lezarasat megel6zo két hétben szervezziik
meg intézményiinkben. Egyéni tanulméanyi rendben az igazgatd ettdl eltéré idopontban is

engedélyezheti.
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Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak/képzésben részt vevonek a félévi és a tanév

végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

* felmentették a tanorai foglalkozdsokon vald részvétele alol (pl. egyéni

munkarendben tanul6),

* engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy

tanévben vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,
* nem tanult tantargyak esetén (atvételnél, felvételnél)
« szakiranyu oktatasban beszamoltato vizsga esetén
» oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet a tanuld,

» ha egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen, eléri a
kétszazotven tanitasi orat
*ha mulasztisa a tanitdsi 6rdk harminc szdzalékdt meghaladja egy adott

tantargybol
* szakiranyu oktatdsban a mulasztasa meghaladja az elméleti 6rak hisz szazalékat

A vizsgan tortént barmely szabalytalansag esetén a 12/2020 (I1. 7) Korm. rendelet 186.

§-nak megfelelden kell eljarni.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tamadhaté meg, ha az
Intézmény nem a Szakmai Programban meghatarozott kvetelményeket kéri szamon, vagy a
vizsgdztatds soran olyan eljardsi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanuld teljesitményét

hatranyosan befolyasolta.

Az osztalyoz6 vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan

megtartott tanévvégi osztalyozd vizsga elégtelen, a tanulénak az évfolyamot ismételnie kell.
Kiilonbozeti vizsga rendje
A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatdrozza meg.

Intézményvaltds vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatdsa feltételeként
irhatja el6 az Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy
tantargyrészbol kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanuldnak, amelyet az Intézmény a
megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag

ismerete feltétele a sikeres tovabb haladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek.
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A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa sordn az igazgat6é mindig

egyedileg hoz hatarozatot a jelentkez6 tanuld/képzésben részt vevo tligyében.

A kiilonbozeti vizsga szervezése és lebonyolitasa minden tekintetben megegyezik az
egyéb tanulményok alatti vizsgékkal. A tantargyi kovetelményeket az igazgato altal megbizott

munkakdzosség vagy oktato jeldli ki.

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kdvetd tanévben kertil sor.
Javité vizsga rendje

A vizsgazd javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idOpontban, az
augusztus 15-ét6l augusztus 31-¢ig terjedd idészakban tehet. Szakmai gyakorlatbol akkor

lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati oktatd, illetve a dualis képzohely azt engedélyezte
e a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozd vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol

marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
Potlo vizsga rendje

A vizsgdz6 potlo vizsgat tehet az igazgato6 altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol
neki fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel
eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem roéhaté ok minden olyan, a
vizsgan valo részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd
vissza a vizsgaz6 szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy
a vizsgazo a potlod vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk.

A vizsgadzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasa:

A vizsgéztatas lebonyolitasakor a 12/2020 (II. 7) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet eldirasait kell kdvetni.

e Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott kell tenni.

¢ A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza

meg.

¢ A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszertli és

jogszerli megtartasaért.
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e A vizsga reggel nyolc 6ra eldtt nem kezdheto el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat

¢ Egy vizsganapon egy vizsgazo6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet

megtartani.
e Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhet6 szobeli vizsga.

e Egy adott vizsgaidészakban a tanuld tobb évfolyam anyagabdl is tehet osztalyozo
vizsgat, de minden évfolyam anyagédbol kiilon irasbeli — szobeli vizsgat kell tennie a

kovetelményeknek megfelelden, melyet kiilon dokumentalni kell.

e A vizsgabizottsag elndke felelds a jegyzOkonyvek szabalyos vezetéséért, a vizsga

szabalyszerli lebonyolitasaért.

e a vizsgak eredményét a megfeleld zaradék alkalmazéasaval az osztalyfonok irja be a

»torzslap”-ba, bizonyitvanyba, szilikség esetén a naploba.

e a vizsgak eredményének bejegyzése utan a vizsgajegyzokonyveket az iskolatitkar az

irattarba helyezi és gondoskodik az irattéri terv szerinti megOrzésérol.

A vizsgatargyak részeit és kovetelményeit a Szakmai program 1. szamu melleklete

tartalmazza.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s

kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri.

* A tanulo, illetve a képzésben részt vevO személy az dgazati alapoktatas elvégzését
kovetden tehet dgazati alapvizsgat.
* Azéagazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.
Agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény oktatéibél és az elnokbél allé vizsgabizottsag

elott kell letenni.

A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi

kamara delegalja.

* Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.
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* Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti

kovetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére vald alkalmassagot igazol.

IV. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, A FEGYELMEZO
INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASUK ELVEI

4.1. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A tanulok jutalmazasanak elvei

e A jutalmazis alapja a tanulmdnyi munkédban, a sportban, a kulturdlis teriileten elért
eredmény, j6 kozosségi teljesitmény, az intézmény jo hirének ndvelése, a példas magatartas
¢és szorgalom.

e Jutalomban minden tanuld részesithetd. A jutalmazasnal nem vehetd figyelembe a tanulo
magatartdsa, szorgalma! A dicséret (jutalom) és a biintetés nem kapcsolhat6 dssze!

e Jutalmazasra javaslatot tehet az oktatotestiilet, tanulokozosség (pl. osztily), a
diakonkormanyzat az elismerési fokozatnak és a jutalmazando altal végzett teljesitménynek
a figyelembe vételével.

e Jutalom egy-egy idészak eredményes munkajaért vagy valamely kiemelkedd
teljesitményért adhato.

e Ha a tanuldo/képzésben részt vevd a tanitasi sziinetben elismerésre mélto cselekedetet hajt
végre, a tanitds megkezdése utan jutalomban részesithetd. A kiemelkedd eredményt elért
tanulok/képzésben részt vevok jutalmazasa a kozosség elott torténik. A tanév kdzben adott

1gazgatoi és oktatotestiileti dicséreteket a tanuloi hirdetd Gtjan kozzé kell tenni.

A tanulok/képzésben részt vevok elismerésének fokozatai és alkalmai:

o Szaktanari, oktatdi szobeli és irasbeli dicséret: év kdzben az elért teljesitményhez

kapcsolddik. Az egész évben kiemelkedd munkat végzo tanuldk tantargyi dicséretét a
bizonyitvanyba is be kell vezetni!

e Osztalyfonoki dicséret: az osztalykozosség eldtt a jo kozosségi munkéaért, példas

magatartasaért és szorgalomért adhato.

o Jgazgatoi dicséret: az iskolakozosség elott a jO koOzosségi munkaért, példas

magatartasért és szorgalomért adhato.

o Oktatotestiileti dicséret. a huzamosabb ideig tartd példamutatd kotelezettségteljesités,

kivalé tanulmanyi eredmény elismeréseként az oktatotestiilet dont év végén a
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bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az oktatotestiileti dicséretet tanév kdzben a tanuldi
hirdetd utjan, tanév végén a tanévzaro iinnepségen jutalom atadasa mellett ismertetni
kell. Az igazgat6 a tanévzard linnepségen dicséretben részesiti azt a tanuldt, aki az
oktatéi testiilet véleménye alapjan is kiemelkedd tanulmanyi eredményt ért el,
tanulmanyi, kulturdlis, sport- vagy egyéb versenyen az intézmény jo hirét noveld
helyezést ért el

o A szakképzésért felelés miniszter dijat, kitiintetést alapithat az orszdgos vagy
nemzetkozi jelentOségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanuldk
jutalmazasa, elismerése céljabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az

igazgat6 tehet javaslatot.

Kozosségnek adhato dicséretek, jutalmak:

A jo kozosségi 0sszefogast, a kivalo eredménnyel végzett egylittes munkat az igazgato vagy
oktatdi testiilet elismerésben részesitheti. Az elismerés lehet szobeli dicséret,

jutalomkirandulés, tovabba szinhdz, film, hangverseny stb. megtekintése.

4.2. A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazédsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt

esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.

Sulyos kotelességszegeésnek mindsiilnek kiilondsen az aldbbi esetek:

e durva verbalis agresszio,
e amasik tanul6 megverése, egyéb testi és lelki bantalmazasa;

e azegészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmodositd szerek) intézménybe

hozatala, fogyasztasa;
e aszandékos és sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozas;
e az intézmény neveldi, oktatdi €s alkalmazottai emberi méltosagdnak megsértése.
A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmez6 intézkedés hozhato:

o szobeli figyelmeztetés

o irasbeli intés
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A szbbeli figyelmeztetés lehet:

o szaktanari/oktatoi: a tantargy kdvetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, hazi
feladat tobbszori hidnya, valamint az ordkon, foglalkozdsokon el6forduld tobbszori
fegyelmezetlenség miatt,

e osztalyfonoki: a tanuld halmozottan jelentkez0 tanulmanyi ¢és magatartasbeli
kotelezettségszegése, a hazirend enyhébb megsértése, 1 ora igazolatlan mulasztas és
egy-kettd igazolatlan késés miatt. A testnevelés felszerelés hianya az igazolatlan

késéseknek megfeleld biintetést vonja magaval.

Az irasbeli intés lehet:

o osztalyfonoki: az osztalyfondki szobeli figyelmeztetést kovetden adhatd, kivéve, ha a
cselekmény sulya az azonnali intés alkalmazasat teszi sziikségessé.

e igazgatoi: ha a tanulo olyan kotelezettségszegést kovet el, amelyért mar kapott osztalyfonoki
intést, vagy a cselekmény sulya nagyobb anndl, mint amit egy osztalyféndk a maga
hataskorében meginthet.

e oktatotestiileti: ha a tanuld mar igazgatdi int6t kapott (kettd igazgatdéi intd utan
mindenképpen), vagy ha az altala elkovetett fegyelmi vétség sulyossdga még nem indokolja
a fegyelmi eljaras meginditasat

e Ha a koriilmények indokoljak és a fegyelmezés varhatéan eredményre vezet osztalyfonoki

€s igazgatoi intd kétszer is adhato.

Amennyiben a fegyelmezd intézkedések nem vezetnek eredményre, fegyelmi eljarast kell

inditani a tanulo ellen.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyait és lefolytatasdnak menetét az Szkt. és annak végrehajtasi
rendelete alapjan intézménylink Szakmai Programja tartalmazza. A fegyelmi eljaras soran
kir6hato biintetések a kovetkezOk: megrovas, szigor megrovas, meghatarozott kedvezmények,
juttatasok  csokkentése, illetéleg megvonasa (pl. hatdrozott idOszakra szakmai
0sztondijmegvonasa), athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba/intézménybe,
eltiltas az adott intézményben a tanév folytatasatol, kizaras az intézménybdol.

Tankoteles tanuloval szemben az utolso két buintetés nem alkalmazhato.
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V. A TANULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A tanulok Aaltalanos jogait és kotelességeit a Szkt. 57. és 58.§-a tartalmazza. E jogok

gyakorlasanak bizonyos maddjai:

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, wvallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden, illetve alapfoku
miuvészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;
valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil;

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogai gyakorlasdhoz és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal ¢ljen,

fizikai és lelki erdszakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.
Indokolt esetben a sziil6 irasos kérelmére igazgatoi dontés alapjan tanulmanyait
egyéni tanulmanyi rendben folytassa. A tanul6 kdteles iskoldja tandrait és egyéb
foglalkozasait latogatni a kérelemmel kapcsolatos dontés meghozatalaig.
Intézményilinkben a tanuldi jogok érvényesiilésének biztosa a diakdnkormanyzatot
segitd oktato.

A tanulok a jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informacidkat az osztalyfonoktol,
szliloktdl, a didkonkormanyzattdl, a diakkozgylilésen és a didkfalijsagon keresztiil
kaphatjak meg.

Ha a tanulonak az intézmény életével kapcsolatos kérdései vannak, vagy jogai
gyakorlasaban sérelem éri, fordulhat az osztalyfonokéhez, a didkonkormanyzatot segitd

tanarhoz és az intézmény igazgatojahoz.

A tanulo kotelessége, hogy

részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon €s szakmai gyakorlatokon;
eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek

megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének;

35



¢letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba az intézményhez igazodva, oktatd feliigyelete,
sziikség esetén iranyitasa mellett kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszk6zok a rendben tartdsaban, a tanitdsi Ordk, rendezvények
elokészitésében, lezarasaban;

betartsa az intézményi tanorai és tanéran kiviili foglalkozasok, az intézmény helyiségei
¢és az intézményhez, tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az
intézmény szabalyzatainak el6irasait;

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészséget, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
oktatonak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az intézmény alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba -
amennyiben allapota lehetdvé teszi -, ha megsériilt;

megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatés
soran hasznalt eszkozoket, 6vja az intézmény létesitményeit, felszereléseit;

az intézmény vezetdi, tandrai, oktatoi, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa; Az altalanos emberi egyiittélés szabalyait megtartsa; nem 6n
biraskodhat.

betartsa az iskola szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban, tovabba a hazirendben

foglaltakat

5.1. A tanulok/képzésben részt vevok véleménynyilvanitasanak, rendszeres
tajékoztatasanak rendje és formai

A tanuldi véleménynyilvanitds joganak gyakorlasat segité forumok ¢és eljarasok az

intézményben kiilondsen a kdvetkezok:

diakkozgytlés,

osztaly és intézményi didkonkormanyzat,

szervezett €s rendszeres belsdé kozvélemény-kutatas,
véleményez0 gylijtélada,

rendszeres didk-onkormanyzatiértékelés

A tanulok az Oket érintd kérdésekkel, az oktatok munkdjaval, a szakképzd intézmény

miikddésével kapcsolatban szabadon véleményt nyilvanithatnak. Kérdéseiket, véleménytiket,

javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan

az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldivel,

oktatdival. Tovabba tdjékoztatdst kaphatnak a személyiiket ¢és tanulményaikat érintd
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kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tehetnek. Kérdéseikre és javaslataikra legkésobb a

megkeresést kovetd tizendt napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

5.2. A diakonkormanyzattal, osztalykozosségekkel kapcsolatos rendelkezések

e A didkonkorményzat sajat szabalyzata alapjan mikodik. A szabalyzat elkészitésekor,
modositasakor az oktatotestiilet az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozott rend szerint nyilvanit véleményt.

e Az intézmény biztositja a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket.
Anyagi tdmogatast az iskolai szintli programok megszervezéséhez, helyiséget a
diakonkormanyzat megbeszéléseihez.

e A didkdnkormanyzat évenként egy tanitas nélkiili munkanap programjarol dont, melyrdl

az oktatotestiilet az éves program elfogadasakor nyilvanit véleményt.

5.3. A tanuld, a képzésben részt vevo és a kiskorid tanulo sziilgje tajékoztatasanak egyes
szabalya

A tanulokat/képzésben részt vevoket az intézmény igazgatdja az intézmény egészének életérol,
az intézményi munkatervrél, az aktudlis tudnivalokrdl az intézményi didkonkorményzat
vezetdségi 1lésén legalabb évente két alkalommal, valamint az auldban (tanévnyiton, a
kardcsonyi valamint a htisvéti linnepséget kovetden) az aktudlis informaciokrol tajékoztatja.
A tanulok tajékoztatasanak formai intézményiinkben:

e Kiréta rendszeren keresztiil

e Igazgatoi hirdetdkon

e Diak faligjsagon

e Osztalyfonok tajékoztatdja

A szaktanarok/oktatok egy-egy nagyobb témakort lezard irasbeli beszamoltatas eldtt annak
iddpontjardl eldzetesen tajékoztatjak a tanulokat/képzésben részt vevoket. Egy tanitasi napon
kettonél tobb témazard dolgozat nem irathatd. A megirt dolgozatokat a szaktanar/oktatd 10
tanitasi napon beliil kijavitja és értékeli. frasbeli felelet csak az el6zé dolgozat kiadasa utan

keriilhet sorra.
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A sziilok tajékoztatasanak formai intézményiinkben:

. Evente két sziil6i értekezlet

. Evente harom altalanos fogadoora

. Tanarok/oktatok egyéni fogadoorai

. Ha sziikséges intézményvezetdi/osztalyfonoki levélben, Kréta rendszeren keresztiil
. Csaladlatogatas, telefonos megkeresés forméjaban

A kiskort tanuld torvénves képviselOjének hozzaférése az elektronikus napléhoz

Az iskolaban haszndlt elektronikus napld adataiba a sziil6/gondviselé az online feliileten az

iskola altal szamara — sziil6i jogon — biztositott jelszo hasznalataval betekinthet.

Az intézmény adminisztratora rogziti a belépéshez sziikséges adatok, megadja a
felhasznalonevet és az elsd bejelentkezéshez sziikséges jelszot. Zart boritékban beiratkozéaskor
megkapja a jelszot, vagy amennyiben a sziild rendelkezik e-mail cimmel e-mail cimére a jelszot
kikiildjiik, melyet bArmikor megvaltoztathat az elsé belépést kovetden. A tanuld adatait rogzitd
adminisztrator kiilonds figyelmet fordit arra, hogy rendszeren beliil a térvényes képviselt a
megfeleld6 moédon rogzitse és jeldlje. A novembertdl kotelezd kétfaktoros azonositds a
szamlaszam rogzitéséhez sziikséges feladatok elvégzésében a sziilét az intézményi

adminisztratorok segitik.

5.4. Tanuloi felel6sokkel kapcsolatos szabalyok

A tanulok/képzésben részt vevok osztalyfonoki megbizas alapjan hetes feladatokat latnak el,

eszerint a hetes:

e gondoskodik arrol, hogy a tébla tiszta legyen;

e ha a tanar 10 perc elteltével sem megy orara, jelenti a tanariban vagy a
titkarsdgon;

e ligyel az osztaly rendjére, tisztasagara;

e a sziinetekben kiszellOzteti a termet;

e ha az osztaly valamelyik 6ran nem a termében tartézkodik, gondoskodik a

terem zarasarol, majd nyitasarol;
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e Orédk utan becsukja az ablakokat, lekapcsolja a vilagitast, ellendrzi a terem a

rendjét, majd bezarja az ajtot és a kulcsot leadja a tanariba.

Tanuléi részvétel a rendezvények/iinnepségek lebonyolitasaban:

Az iskolai hagyomdnyok éapolasaval kapcsolatos feladatokat, a rendezvények idépontjat és
szervezési felel0sét a tanév helyi rendje tartalmazza. A rendezvény/iinnepség szervezésével
megbizott oktatd felelds kérésére a rendezvények el6készitésében, lebonyolitdsdban ¢és

lezarasaban a tanulok kotelesek részt venni.

Az iskolai hagyomanyos rendezvények:

e tanévnyitd linnepély
e ballagasi linnepély

e tanévzaro linnepseg
e sportnap

e nemzeti linnepek

e kardcsonyi linnepség
e husvéti linnepség

e Mikulas
e Valentin nap
e Farsang

e Szalagtlizd linnepség
e haromhetes projekt
e témahét

E rendezvények koziil a tanévnyiton, a tanévzaron, a szalagavaton, a ballagési linnepélyen,
valamint a nemzeti és allami iinnepeink alkalmabdl tartott rendezvényeken a tanulok a

Hazirendben rogzitett iinnepi 6ltdzetben kdtelesek megjelenni:
lanyok: sotét alj vagy nadrag, fehér felsd, sotét cipd
fiuk: sotét 6ltdny, fehér ing, az 6ltonyhoz ill¢ zokni, cipd,

Unnepélyeken, rendezvényeken tanuldink tantsitsanak kulturalt, fegyelmezett magatartast. Az
intézmény altal az intézményen kiviil szervezett programok rendjére ugyanaz vonatkozik, mint

az intézményi programokra.

VI. A TANULOKRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOQZASOK
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Intézményiink tanuloja:

e tartsa be a tarsas egylittélés szabalyait, kulturalt, fegyelmezett, udvarias magatartast
tanusitson az intézményben és az intézményen kiviil is.

e tisztelje masok véleményét, vilagnézetét. tartozkodjon a durva, megszégyenitd
magatartastol és beszédtol.

e az alapvetd higiéniai szabalyokat tartsa be, mindig legyen tiszta és apolt, 6ltozkodése

mentes a divat sz¢€ls6ségeitdl, az alkalomhoz ill6 legyen.
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MELLEKLETEK

41



1. sz. melléklet

Az intézményhez tartozo létesitmények, helyiségek és eszkozok hasznalati rendje
A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

A tandran kiviili foglalkozasok a tanorai foglakozasokat kovetik. A résztvevokkel egyeztetett
iddpontban, az intézmény nyitvatartasi idején beliil el6zetes orarend szerint szervezhetdk, ha a
foglalkozas tanitdsi oraval nem iitkozik, €s helyét, idejét egyeztették az igazgatoval. A

foglalkozasok rendjét a foglalkozasi terv rogziti, melyet az igazgato hagy jova.

A tehetséggondozo és a felzarkoztato foglalkozasok rendje

A tehetséggondozasra, illetve a felzarkdztatasra szervezett foglalkozasokat a tanulok koziil
barki igénybe veheti. Ezek idOpontjait, helyét és a foglalkozasokat vezetd tanarok/oktatok nevét
az intézmény hirdet6tabldjan és honlapjan minden tanév szeptemberében az igazgatd

kozzéteszi.

A szamitéogéptermek hasznalati rendje

A szamitogépteremben a tanulok/képzésben részt vevok csak tanar/oktatd engedélyével és
jelenlétében tartozkodhatnak. Az 6ra elején csak tandri/oktatoi utasitasra szabad bekapcsolni a
gépeket, és azonnal jelenteni kell az esetlegesen észlelt hibakat. A szamitogépekre csak a
foglalkozasokhoz sziikséges allomanyok telepithetok. Jatékok telepitése, a maganjellegii
internet hasznalat, illetve sajat adathordozok, egyéb hardver eszkozok bevitele tilos. Az
ora/foglalkozés végén, a tanuldi munka végeztével a megvaltozott konfiguracios allomanyokat
vissza kell allitani az eredeti allapotukba. A hasznalat sordn be kell tartani a virusok elleni

védekezés altalanos szabalyait (lasd még: informatika szabalyzat eldirasai szabalyai).

A hardver eszkOzoket szétszerelni, csatlakozokat eltavolitani nem szabad. A
szamitégépterembe ételt, italt bevinni, ott étkezni, inni szigortan tilos, €s a foglalkozasok soran

meg kell Orizni a gépterem rendjét €s tisztasagat.

A szamitogépterem hasznalati rendjére vonatkozd rendszergazdai utasitdsokat mindenki

koteles betartani.

A tanmiihelyek, gyakorlati oktatotermek hasznalata

A tanulok/képzésben részt vevok a tanmihelyekben, gyakorlati oktatoteremben csak a

szakoktatd engedélyével tartdzkodhatnak. A tanuloknak/képzésben részt vevéknek a gyakorlati
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foglalkozas megkezdése elott legalabb 10 perccel meg kell jelennilik a gyakorlati oktatés
helyszinén. Az 6ltdzében értéktargyakat nem hagyhatnak, azokat a szakoktatoknak megdrzésre
at kell adniuk. A tanuldknak/képzésben részt vevoket a gyakorlati foglalkozédson a
munkavédelmi szabalyoknak megfeleld0 munkaruhdban, a gyakorlati oktatdsra alkalmas
allapotban kell megjelenniiik. A kiilonboz6 €kszerek viselése, a hajviselet a szakmai szabalyok
vagy a szakoktatd utasitasai alapjan korlatozhato. A tanuld/képzésben részt vevo a gyakorlati
foglalkozasok soran az eszkozokkel, gépekkel, szerszamokkal, kiilonds gondossaggal koteles
eljarni, vigyaznia kell masok ¢€s sajat testi épségére, a rabizott berendezésekre, eszkdzokre. Az
anyagokkal takarékosan, kell6 gondossaggal koteles gazdalkodni. Barmilyen rendellenességet,
balesetet azonnal jelentenie kell a gyakorlati oktatonak, és mindent meg kell tennie a
veszélyhelyzet elharitasaért. A foglalkozasok végén a munkahelyét rendben és tisztan hagyja

el.

A tornaterem hasznalati rendje

A tornatermek tanitasi idében és tanitasi idon kiviil csak a testneveld tanar engedélyével és

feliigyeletével hasznalhatok, kivételt képeznek ez aldl a hivatalos bérlok.

E fejezet alkalmazéasaban testneveld tanar alatt a testnevelés szaktargyi orat tartd helyettesitd

oktatd, tovabba a sport szakoktato is értendo.

A tanulok kotelesek a felszerelésiiket, még alkalmankénti felmentés kérése esetén is magukkal
hozni. A felmentett tanuld a testneveld tanar altal kijeldlt helyen tartozkodik az ora teljes
id6tartama alatt, amennyiben ezt nem tartja be, igazolatlan a mulasztasa. Az allando felmentett,
a részlegesen felmentett, a gydgytornara utalt tanulok felmentésiikrdl az iskolaorvosi igazolast

szeptember végéig atadjak a testneveld tanarnak.

Esetenkénti felmentést a testneveld tanar adhat sziil6i irasbeli kérésre vagy az iskolaorvos
javaslata alapjan. Az allando felmentéssel rendelkezd tanuloknak nem kell jelen lenniiik az
ordkon, ha az a tanitasi nap elsd vagy az utolsé oOrdja. A testnevelési orara érkezdé tanulok
megvarjak, amig az el6z6 osztaly elhagyja az 6ltozoket, csak ezutan vonulhatnak be, majd a
becsdngetésig az 61tozoben fegyelmezetten viselkedve varjak a tanart. Az 6ra végén az 61t6z6

elhagyasakor lekapcsoljak a villanyokat, és kulcsra zarjak annak ajtajat.

Pénzt és értéktargyat a tanulok nem hagyhatnak az 61t6zOben. Ezek elzarasardl az ora elotti
szlinetben a testneveld tanar gondoskodik, mig az 061t6z6k ¢és zuhanyozok rendjéért,

tisztasagaért a tanulok feleldsek.
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A tanuloknak ismerniiik kell és be kell tartaniuk a baleset- és munkavédelmi eldirasokat.

Tanorai baleset esetén, a tanul6d azonnal jelezze sériilését testneveldjének.

Az ebédlé hasznalatanak rendje

Az intézmény teriiletén ebédld van, viszont jelenleg étkeztetés nincs. Az ebédldt rendkiviili
esetekben, rendezvényeken, projektnapokon az igazgatoval torténd eldzetes egyeztetést
kovetéen hasznalatba vehetik. Az ebédlében is, akarcsak mas helyiségekben intézményi
dolgozd jelenléte nélkiil tanuld és képzésben részt vevé nem tartozkodhat. Ott a véddé-6vod
eloirasokat ugyancsak be kell tartani és az intézményre vonatkozé szabalyokat is.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok évente két alkalommal védondi sziirdvizsgalaton vesznek részt. A tankdteles tanulok
é¢venként egy alkalommal kiilon beosztds szerint, fogéaszati, szemészeti és altalanos
szurdvizsgalaton vesznek részt. Ennek idépontjarol a tanuldkat és a sziiloket az osztalyfonok
értesitik. A képzési id0 alatt a dualis képzés szervezdje gondoskodik a tanuld rendszeres orvosi
vizsgalatarol, mig az iskolai gyakorlati oktatds idején ezt a feladatot az iskolaorvos latja el. A

vizsgalatokon val6 részvétel kotelezo, a hianyzok a potlasrol egyénileg kotelesek gondoskodni.
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2. sz. melléklet

Intézményi védo, 6vo eldirasok

Védo-0vo eldirasok, melyeket a tanulok/képzésben részt vevok egészsége, testi épsége
védelmében az iskolaban tartézkodas soran be kell tartani

A legfontosabb rendszabalyok e kdrben kovetkezdk:

A tanulokkal/képzésben részt vevOkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére
vonatkoz6 elbirdsokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, az elvart és
tilos magatartdsformakat a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség esetén (pl.
osztalykirandulas) €letkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell.

Az ismertetés tényét a haladasi naploban kell dokumentalni.

Azokndl a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fennallnak
(drama és tanc, testnevelés és sport, fizika, kémia, digitalis kultura), az oktatd koteles
az elsé tandraban a tanuldkat/képzésben részt vevoket tdjékoztatni a szaktargy

sajatossagaibol adodo veszélyhelyzetekrol és azok megeldzési modjardl.

Minden gyakorlati foglalkozdson a szakteriiletnek megfelel6 munka- és tlizvédelmi
oktatast kell tartani és azt meg kell ismételni minden esetben, amikor az oktatas 1ényegi
koriilményei és eszkdzrendszere megvaltoznak. A részletes szabalyokat az intézményi

munka- és tiizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A menekiilési tervet €s a rendkiviili esemény eléfordulasakor kdvetendd teenddket a

veszélyhelyzeti cselekvési terv tartalmazza.

Az intézmény teriiletén €s kozvetlen kornyékén, illetve a szervezett tandran kiviili
foglalkozasokon, rendezvényeken dohanyozni, szeszes italt behozni és fogyasztani

szigoruan tilos.

Az intézmény teriiletén ¢és kozvetlen kornyékén, az intézmény altal szervezett
rendezvényeken a blincselekménynek szamitd tudatmodositd szerek, illegalis drogok

behozatala és fogyasztasa szigortan tilos.

A tanulokat érintd rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas formai, a megszervezésiikkel

kapcsolatos eljarasok:

Az iskolaorvossal és az iskolai védéndvel a rendszeres kapcsolattartas —az SZMSZ-ben

foglaltak alapjan — az intézményvezetés feladata.
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Az intézményben a rendszeres egészségiigyi feliigyeletet az iskolaorvos és a védond
biztositja. Feladatuk a sziir6vizsgalatok, orvosi vizsgalatok (suly-, magassag- ¢és
vérnyomasmérés, latas-, hallas- és ortopédiai vizsgalat), egészségiigyi alkalmassagi
kovetelmények vizsgalata, oltdsok eldkészitése, valamint preventiv jellegli el6adasok

megszervezése kiilonb6zo korcsoportok szamara.
A tanulok részvétele a vizsgalatokon kotelezo.

A vizsgalatokrol eldzetesen, és az azok soran felmeriild megallapitasokrol a sziilok

értesitést kapnak.

A tanulok csoportos fogaszati sziirdvizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes
fogaszati rendelében évente, szorgalmi (tanitasi) idoben torténik. A sziirdvizsgalaton
val6 részvételt, valamint annak ideje alatt a tanulok feliigyeletét a szakképzd intézmény

biztositja.

A szakorvosi vélemény figyelembe vételével az iskolaorvos a tanuldkat

gyogytestnevelés foglalkozasokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezo.

Baleset-megel6zési eléirasok, intézkedések baleset esetén

Minden tanév alakuld oktatotestiileti iilésén az oktatokkal, az elsd tanitasi nap
osztalyfénoki foglalkozasain a tanulokkal/képzésben részt vevokkel ismertetni kell az

intézményi baleset- és tizvédelem legfontosabb szabalyait.

Az intézmény teriiletén mindenki koteles ugy viselkedni, dolgozni és kornyezetét

kialakitani, hogy senkit ne tegyen ki élet- vagy balesetveszélynek, ne okozzon balesetet.

Minden tanulonak/képzésben részt vevOnek biztositani kell a sziinetekben valé mozgasi

lehetdséget.
Az 6ltozokbe a tanuldk csak az el6z osztaly tavozasa utan mehetnek be.
Az intézményben a folyosdi mozgas sordn a jobb kéz szabaly szerint kell kozlekedni.

Elektromos eszkozoket a tanulok/képzésben részt vevok csak az oktatd vagy mas

intézményi alkalmazott engedélyével és feliigyeletével hasznalhatnak.
A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérhet6 oktatonak/dolgozonak.

A sériiltet megfeleld ellatdsban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi

rendeldbe at kell kisérni vagy ment6t hivni.
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o A sériilés koriilményeirdl, a sériilt ellatasardl az osztalyfénok, vagy akadalyoztatdsa

esetén mas érintett oktaté tajékoztatja a sziilot.

* A tanulobaleset tényét, koriilményeit a jogszabéalyban foglaltaknak megfelelden kell

jegyz6konyvben rogziteni.

Zaro rendelkezések

Jelen hazirend 2025. szeptember 01. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a korabbi
hazirend hatalyat veszti. A hazirend tartalmaért, aktualizalasaért az igazgato a felelés.

Készitette: B \

\ Nag/yfilé Téth Edit
Marokpapi, 2025. OQZ ....... hc’rzﬁ.hap\__ /

-

A hazirendet a didkdnkormanyzat a szakképzésrél szol6 2019. évi LXXX. térvény 32. § (4)
bekezdése altal biztositott jog alapjan Marokpapi, 2025, év augusztus honap 28. napjan tartott

Ulésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a diakbnkormanyzat hitelesité tagja
Osz Jozsef

Marokpapi, 2025. ..,...QB.‘........,hél.B.nap

A hazirendet az oktatoi testilet a szakképzésrél szol6 2019. évi LXXX. térvény 51. § (2)
bekezdésének 2. pontja altal biztositott jog alapjan Marokpapi, 2025. év augusztus hénap 29.
napjan tartott oktatéi testlleti értekezletén elfogadta.
hitelesitd oktatoi testiileti tag
Olasz-Maté Georgina

Marokpapi, 2025. ... .. )« . he 29nap
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